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1.5 Descripcion del Titulo

Denominacion G_rgdo en . Ciclo Grado
Fisioterapia

Centro/s donde se imparte el titulo

Escuela U. Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Universidades participantes Departamento

Convenio (archivo pdf: ver anexo)

Ciencias de la

Tipo de ensefanza Presencial Rama de conocimiento Salud
NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
en el primer afo de ~ : s
. P L 60 en el segundo afo de implantacion | 60
limplantacion
en el tercer afio de ~ . L
60 en el cuarto afno de implantaciéon 60

[implantacién

S -
N° de ECTs del titulo | 240 N° Minimo de ECTs de matricula 60

por el estudiante y periodo lectivo

Normas de permanencia (archivo pdf: ver anexo)

Naturaleza de la institucion que concede el titulo Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el

titulado ha finalizado sus estudios Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Fisioterapeuta

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espariol




43655809

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Fisioterapia en la sociedad actual y futura

Durante estos ultimos afios la influencia de cambios originados en
aspectos sociales y demograficos, econémicos Yy financieros, sanitarios y
politicos, ha propiciado una profunda transformacién en las distintas
profesiones sanitarias. Los nuevos escenarios sociales y de salud originados
por todos estos cambios han influido y condicionado las profesiones sanitarias
y entre ellas la Fisioterapia.

Cambios destacables son, entre otros, el envejecimiento de la poblacién
y el incremento de la dependencia causada por enfermedades y otras causas
de discapacidad, junto al aumento de la supervivencia de determinadas
enfermedades crénicas y alteraciones congénitas y las importantes
consecuencias derivadas de los indices de siniestralidad vial y laboral. De este
modo, segun la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de
Salud de 1999, un 9% de la poblacién espafiola presenta alguna discapacidad
o limitacién que le ha causado, o puede llegar a causar, necesidades de apoyo
para su autonomia personal. Ademas, hay que tener en cuenta que la
dependencia no constituye un bloque homogéneo y, por consiguiente, los
requerimientos de atencion y asistencia son muy diversos.

La Fisioterapia ha de adaptarse a estos cambios y dar respuesta a las
nuevas necesidades de una sociedad multicultural en continuo cambio.
Aunque su perfil formativo es altamente profesionalizante, el fisioterapeuta
debe recibir la formacion cientifico-técnica que supone la base de su
conocimiento y desarrollar las capacidades de relacion interdisciplinar, gestion
y toma de decisiones que se requieren en el marco de los nuevos modelos de
organizacion sanitaria. Asi, este titulo de Grado habilita para el ejercicio
profesional de la Fisioterapia puesto que se adecua a las normas reguladoras
del ejercicio profesional vinculado al titulo, satisfaciendo lo mencionado en la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre la creacién de Colegios Profesionales, en
el Libro Blanco de Fisioterapia de la ANECA (2004) y en el resto de normativa
vigente.

En este sentido, el hecho de que la Fisioterapia sea una profesion
reconocida (Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7
de noviembre) y regulada (Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias), garantiza que los fisioterapeutas tienen la
capacitaciéon y los conocimientos necesarios para ejercer su profesion, que
han de ser actualizados mediante la formacién continuada, garantia de calidad
de los servicios que prestan. En Espafia, al ser también una profesion
registrada, existen normas de procedimientos, guias de practica profesional,
valores y cédigos éticos y de conducta profesional, que avalan la atencion que
los fisioterapeutas ejercen en la sociedad.
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Podemos encontrar al fisioterapeuta trabajando en practicamente todos
los niveles de atencidon a la salud: sanitarios, educacionales y sociosanitarios,
en los que desempefia funciones asistenciales, docentes, de investigacion y de
gestion, lo que requiere que el estudiante adquiera las habilidades y actitudes
que sirvan de guia para la realizacion de las mismas, para que desde ellos
pueda ser flexible y tener la capacidad de adaptarse al entorno y la poblacion
con la que trabaja. Es necesario que cada fisioterapeuta tome las riendas de
su propio desarrollo profesional y haga de la formacion a lo largo de la vida
una oportunidad para ofrecer una atencidn personalizada de calidad,
incorporando los avances cientificos. Ademas, estos profesionales han de ser
capaces de aplicar la metodologia cientifica en Ila construccion del
conocimiento, demostrando la efectividad de los tratamientos y contribuyendo
al desarrollo de la investigacion y de la profesion.

El trabajo continuado cerca del paciente y en entornos interdisciplinares
requiere una formacion en habilidades de comunicacidn y en cuestiones
juridicas y deontolégicas, para que la relaciéon con el paciente y los otros
profesionales sanitarios se realice de la manera adecuada en el marco de
profundos y continuos cambios sociales, culturales y organizacionales. Como
ejemplo, cabe citar el necesario respeto a la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, recogido en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, y en el articulo 11 de la
Convencion de las Naciones Unidas; la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley
52/2003, de 2 de diciembre) y la regulacién del acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre). El fisioterapeuta debe poseer una
vision integral de su profesion, para poder realizar actuaciones especificas en
su campo de trabajo que posibiliten la insercibn de la Fisioterapia en los
distintos niveles y ambitos de trabajo, con una visién amplia y global, y
siempre desde el respeto a los principios éticos, morales y culturales del
individuo y la comunidad

Son estos aspectos los que exigen de los fisioterapeutas que sean
capaces de dar respuesta a las nuevas demandas sociales en salud desde su
profesiéon, de modo que deben llevar la iniciativa en la introducciéon en la
sociedad de nuevos programas, técnicas y métodos con evidencia cientifica
contrastada, para contribuir al desarrollo social y cultural de una sociedad que
busca no so6lo la recuperacién de la salud sino también la promocion y el
mantenimiento de la misma y la prevencion de la enfermedad. Para ello
cuentan con un cuerpo de conocimientos especificos histérica y
académicamente consolidado y apoyado en una amplia y creciente actividad
investigadora, que genera teorias y modelos de gran importancia para la
evolucion de los cuidados de la salud.

En resumen, la Fisioterapia debe entender cuales son los valores, las
necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y configurarse para
poder proporcionar unos cuidados expertos y de o6ptima calidad. Asimismo,
son importantes el movimiento mundial referente al concepto de “desarrollo
sostenible”, la diversidad cultural actual y el desarrollo de la educacion y la
cultura de paz, que debe fomentarse como recoge la Ley 3/2007, de 22 de
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marzo. La cultura de paz comprende el “conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su
dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la
violencia en todas sus formas y la adhesidon a los principios de libertad,
justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprensién entre los pueblos,
los colectivos y las personas”.

Desarrollo académico en la Universidad Complutense

El desarrollo universitario de la Fisioterapia sigue el largo recorrido de la
Enfermeria profesional, que en Espafa arranca en 1857, con la Ley de
Instruccion Publica que reordena los estudios sanitarios y regula las carreras
auxiliares de la Medicina, Practicantes y Matronas.

Afos mas tarde, la Real Orden de 7 de Mayo de 1915 reconocié a la
enfermeria como profesion, siendo organizados sus estudios primero, y
unificandose posteriormente las tres ramas, Practicantes, Matronas, y
Enfermeras, en una sola profesién, la de Ayudante Técnico Sanitario, por
Decreto de 4 de Diciembre de 1953. Es a partir de este momento que la
Facultad de Medicina de la Universidad Complutense, crea sus propias
Escuelas de Enfermeria.

La especializacion de la medicina, conllevé igualmente la de la
enfermeria, que se llevara a cabo después de regular los estudios de
Ayudante Técnico Sanitario, creandose asi tres especialidades de enfermeria:
matrona, fisioterapeuta y poddlogo. Ante esto, la Universidad Complutense
crea las Escuelas, adscritas a la Facultad de Medicina, de Matronas,
Fisioterapia y Podologia. A través del Real Decreto 2128/1977 de 23 de Julio,
las Escuelas de Ayudantes Técnicos Sanitarios se transforman en Escuelas
Universitarias de Enfermeria. Las directrices para la elaboracion de los planes
de estudios, quedan reguladas por la Orden Ministerial de 31 de Octubre de
1977 sobre "Escuela Universitaria de Enfermeria. Directrices para la
elaboracion de los Planes de Estudios".

Las Especialidades de Fisioterapia y Podologia son reconocidas como
estudios universitarios especificos por Real Decreto de 12 de Diciembre de
1980. Por acuerdo de 17 de Noviembre de 1987 del Consejo de Universidades
se homologa el plan de estudios correspondiente al Titulo Oficial de
Diplomados en Fisioterapia y se autoriza a la Escuela Universitaria de
Enfermeria a impartir dichas ensefianzas, pasando a denominarse Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad Complutense.
Posteriormente, cambi6 su denominacién a Escuela Universitaria de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia ante la transformacién de los estudios de
la especialidad de Podologia en estudios de primer ciclo universitario.

Actualmente, los estudios de Fisioterapia tienen una alta aceptacion y
eficacia, como se expone en otros puntos del presente documento. Durante el
presente curso académico un total de 211 alumnos se encuentran
matriculados en dichos estudios, ademas de que muchos de ellos opten por
continuar su formacion en los distintos Titulo Propios, el Master y el Doctorado
que oferta la Escuela para proseguir su aprendizaje una disciplina en
constante evolucion. Respecto a la demanda social de estos profesionales
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altamente cualificados, la necesidad de cuidados en los ambitos sanitarios,
sociosanitarios, educativos, deportivos y de ocio hacen que ésta sea muy alta
y con tendencia creciente, como demuestran los indices de empleabilidad.

Documentacion vy legislaciéon

Es necesario sefialar la existencia de documentos que a modo de
recomendaciones sefialan los cambios potenciales venideros. Entre estos esta
el documento de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1998) “La
politica de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para
poder atender y mantener el mejor estado de salud de la poblacién posible
en los dos primeros decenios de este milenio. Para lograrlo, el ejercicio
profesional y la educacién de las profesiones de la salud deberan adaptarse y
a su vez influir en las nuevas formas de provisién de los servicios de salud,
estableciendo una red de interrelaciones que facilite un constante progreso
hacia el consenso, meta de la OMS de “Salud para Todos”. Sugiere ademas,
en “Preparacion de los profesionales de la atencion de salud para el siglo XXI”
(OMS, 2005), las cualificaciones basicas con las que deben contar los
profesionales de salud para una mejor adaptacion a estas necesidades.

También cabe destacar los cambios legislativos ocurridos en estos
ultimos afos que tienen repercusidn en las profesiones sanitarias y
especificamente en la profesion de Fisioterapia. En 1970 se inician los
cambios en la ordenacién del profesional sanitario. En 1973 se aprueba el
Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la
Seguridad Social, (OM 26 de Abril de 1973) y se especifican las competencias
y funciones de los Fisioterapeutas, que se reflejan en el Articulo 70: “ Son
funciones de los Fisioterapeutas la aplicacion de tratamientos con medios
fisicos que por prescripcion facultativa se prestan a los enfermos de todas las
especialidades de Medicina y Cirugia donde sea necesaria la aplicacién de
dichos tratamientos, entendiéndose por medios fisicos: eléctricos, térmicos,
mecanicos, hidricos, manuales y ejercicios terapéuticos, con técnicas
especiales en: respiratorio, pardlisis cerebral, neurologia y neurocirugia,
reumatologia, traumatologia y ortopedia, coronarias, lesiones medulares,
ejercicios maternales pre y postparto y cuantas técnicas fisioterapicas puedan
utilizarse en el tratamiento de los enfermos.”

En los Estatutos Generales del Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas aprobados en 2002 se conforman las bases de la regulaciéon
de la profesion, desarrollando sus funciones y objetivos. El articulo 1 referente
a la Fisioterapia indica: “El objetivo ultimo de la Fisioterapia es promover,
mantener, restablecer y aumentar el nivel de salud de los ciudadanos a fin de
mejorar la calidad de vida de la persona y facilitar su reinsercion social plena”.
Refiriéndose en el articulo 2 a los fisioterapeutas sefiala: “Las funciones
asistenciales, docentes, de investigacion y de gestion del fisioterapeuta
derivan directamente de la mision de la Fisioterapia en la sociedad y se llevan
a cabo de acuerdo con los principios comunes a toda deontologia profesional:
respeto a la persona, protecciéon de los derechos humanos, sentido de la
responsabilidad, honestidad, sinceridad para con los usuarios, prudencia en la
aplicacion de instrumentos y técnicas, competencia profesional y solidez de la
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fundamentacion objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales”.

La Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003),
que tiene como objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion social
en el Sistema Nacional de Salud, en su capitulo Ill hace referencia a los
principios generales de los profesionales de la salud e indica que “La
formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales debe
orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud”.
Asimismo, en su articulo 36 sobre la formacion de pregrado explicita: “La
Comisibn de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la
poblacién, trasladara al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y al
Consejo de Coordinacion Universitaria, los criterios para la adaptacién de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos
universitarios del ambito de ciencias de la salud, que conjuguen la adquisicidon
simultanea de conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en
equipo multiprofesional y multidisciplinar”

La Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (2003), que regula
el ejercicio de las profesiones sanitarias, en el Titulo I, articulo 7, apartado 2,
define que: “Corresponde a los Diplomados universitarios en Fisioterapia la
prestacion de los cuidados propios de su disciplina, a través de tratamientos
con medios y agentes fisicos, dirigidos a la recuperacion y rehabilitacion de
personas con disfunciones o discapacidades sométicas, asi como a la
prevencion de las mismas”.

De forma paralela se han desarrollado los estudios de Fisioterapia. En
1957 se reconoce la especialidad de Fisioterapia para Ayudantes Técnicos
sanitarios. Pero la integracion en la Universidad de los estudios de Fisioterapia
como Escuelas Universitarias de Fisioterapia ocurre en 1980: “ El
reconocimiento, la experiencia y madurez alcanzada por estas ensefianzas
aconsejan su incorporaciéon a la universidad, para ser impartidas en Escuelas
Universitarias, adaptandose, de este modo, a las estructuras organizativas
previstas en la Ley General de Educacion”. Posteriormente, en 1982 se
establecen las directrices para la elaboraciéon de los planes de estudio de
Fisioterapia.

En 1986 el Consejo de Universidades establece la creacién del area de
Conocimiento de Fisioterapia; posteriormente, en 1987 el Consejo de
Universidades homologa el Plan de estudios correspondiente al Titulo Oficial
de Diplomado en Fisioterapia y se autoriza a la Escuela Universitaria de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad Complutense de Madrid
a impartir dichas ensefanzas.

La Ley Organica de Universidades (2001) proporciona el marco
educativo en el que encuadrar los estudios universitarios. En los articulos
correspondientes al titulo XII, contempla las reformas que hayan de realizarse
en las estructuras de los estudios para adaptarlos al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Posteriormente, la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece
los cambios para la adaptacion al EEES y a las ensefianzas de Grado.

El Libro Blanco sobre el Titulo de Grado de Fisioterapia (2004) revisa las
razones que justifican la necesidad de formacion de los estudios de
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Fisioterapia y su adaptacion a los criterios de Convergencia en el EEES. Se
presentan los objetivos del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia y las
competencias y el nivel que éstas alcanzan en el desarrollo del ejercicio
profesional.

Por el Real Decreto 900/2007, de 6 de julio, se crea el Comité para la
definicibn del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior,
entre las que se encuentra la Fisioterapia. El articulo 12.9 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y la Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, da publicidad al
Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de febrero, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a
la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada
de Fisioterapia. La Orden CIN/2135/2008, del Ministerio de Ciencia e
Innovacién, desarrolla los objetivos — competencias que ha de cubrir la
titulacion.

Ademas, se ha desarrollado diversa documentacién a nivel espafiol e
internacional que avala el interés académico, cientifico, social y profesional de
la Fisioterapia (véase los referentes, a continuacion).

Insercion laboral de los fisioterapeutas

En cuanto a la empleabilidad de estos profesionales tan versatiles, se
hard referencia al Estudio sobre Trayectorias Laborales de Diplomados en
Fisioterapia, realizado para Consejo Social de la Universidad Complutense de
Madrid en el afio 2004, con promociones egresadas del afio 2000 al 2003.
Hemos de tener en cuenta el limitado nimero de plazas con las que cuenta
nuestra Universidad (60 en primer curso) y el perfil altamente vocacional de
los estudiantes (594 alumnos solicitaron esta titulacion en primera opciéon en
el curso 2002-2003). El perfil clasico del estudiante es joven (media de 25.46
anos) y mujer (71.4%), que termina sus estudios en tres afios (mas del 80%)
con buenas calificaciones (2 de media).

El grado de insercién laboral es bastante elevado (85.7%), de los que el
23.5% continla ademas estudiando. So6lo el 6.7% se declara en situacion de
desempleo. Ademas, el tiempo transcurrido desde la finalizacion de la carrera
hasta encontrar el primer empleo fue menor de seis meses para el 83% de los
diplomados que trabajan. Estos datos son muy positivos considerando que
desde 1998 hasta 2003 el empleo relacionado con los estudios de Fisioterapia
va disminuyendo progresivamente en la misma medida en que se incrementa
el paro (Libro Blanco de Fisioterapia, ANECA; 2004).

El analisis del Diplomado en Fisioterapia que trabaja muestra unos
titulados trabajadores altamente satisfechos con su ocupacion actual (a pesar
de que un 17.4% tenga un sueldo inferior a los 600 euros, un 35% tenga un
trabajo a tiempo parcial y un 43% tenga un trabajo temporal), que
desempefian trabajos que se corresponden con su nivel académico en
empresas mas bien pequefias y de ambito privado, y trabajan en mas del
80% en el sector sanitario, sector mas afin a su formacion.

Su movilidad laboral se ha caracterizado porque un 60.8% de los
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titulados que estan trabajando ha tenido mas de una ocupacion desde la
finalizaciéon de sus estudios, por finalizacibn de contrato (38.7%), mejora
laboral (33.9%), etc. Asimismo, de los titulados con empleo el 77.5% declaré
haber renunciado a un puesto de trabajo, apuntando como motivo principal de
renuncia “las malas condiciones laborales” (un 68.4%).

La opiniéon que tienen de los estudios realizados en la Facultad es
relativamente positiva ya que el 86.3% manifiesta haber necesitado ademas
formacion complementaria. Todas las destrezas y habilidades por las que se
les pregunta son consideradas notablemente importantes y necesarias a la
hora de desempefiar su actividad laboral, considerandose la mas valorada
“Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica”.

En cuanto a la formacion adicional, recurrié a algun tipo de formacion
complementaria casi un 65%, como "Cursos de Postgrado" (57.4%) vy
“Estudios especificos del sector” (38.3%). Esto indica que desde la
Universidad se debe ofrecer una formacion de grado suficiente para permitir el
acceso al mercado laboral y orientar las nuevas perspectivas de
especializacion en programas de Postgrado.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Charles Boelen. Desafios y oportunidades de las asociaciones en el desarrollo
de la Salud. OMS Ginebra, 2001.

Conferencia Internacional sobre Atencién Primaria de Salud, Alma-Ata: 25°
aniversario. OMS, 2003.

Objetivos de Desarrollo del Milenio relacionados con la Salud. Elaboracién de
una estrategia para fortalecer los sistemas de salud. OMS, 2005.

Preparacion de los Profesionales de la Atencion de Salud para el Siglo XXI.
OMS, 2005.

Decreto de 26 de Julio de 1957, se crea la especialidad de Fisioterapia para
Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Real Decreto 2965/1980, de 12 de diciembre, sobre Integracion en la
Universidad de los estudios de Fisioterapia como Escuelas Universitarias de
Fisioterapia.

Orden de 14 de septiembre de 1982 por la que se desarrolla el Real Decreto
2965/1980, de 12 de diciembre, sobre Integracion en la Universidad de los
estudios de Fisioterapia como Escuelas Universitarias de Fisioterapia
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Real Decreto 1001/2002, de 27 de septiembre, por el que se aprueban los
Estatutos Generales del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas.

Libro Blanco "Titulo de Grado de Fisioterapia"”. Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditaciéon, 2004.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones
Sanitarias.

Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la Estructura
de las Enseflanzas Universitarias y se regulan los Estudios Universitarios
Oficiales de Grado.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.

Anexo de la Orden CIN/21/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen
los Requisitos para la Verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales que
habiliten para el Ejercicio de la Profesion de Fisioterapeuta.

Conclusiones elaboradas por los grupos de trabajo en las IV Jornadas
Nacionales del area de conocimiento de Fisioterapia. Sevilla, 2005.

Conclusiones elaboradas por los grupos de trabajo en las V Jornadas
Nacionales del area de conocimiento de Fisioterapia. Toledo, 2005.

Diversos Grupos de Trabajo de la Conferencia Nacional de Directores de
Escuela de Fisioterapia. 2007.

Documentacion y recomendaciones del Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas, la Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas y el Colegio de
Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid.

Diversos proyectos de Titulo de Graduado/a en Fisioterapia de Universidades
publicas y privadas de ambito nacional.

Informe "Los estudios de Fisioterapia en Europa". Comité Permanente de
Enlace de los Fisioterapeutas Europeos, 1990.

Jornadas, documentos y grupos de trabajo sobre educacidon en Fisioterapia de
la ENPHE (European Network for Physical Therapy Education), uno de cuyos
objetivos es fomentar la unificacibn y homogeneizacion de la educacion
universitaria en Europa.

Documentacion y recomendaciones de la World Confederation for Physical
Therapy (WCTP), organizacién internacional para el desarrollo de la
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Fisioterapia y la mejora de la calidad en asistencia, educacién e investigacion.

Documento “European Physiotherapy Benchmark Statement”. Comision de
Especialistas del Area de Fisioterapia de la Region Europea de la WCPT, 2003.

Documento “Physiotherapy. Benchmark Statement: Health care
programmes”. The Quality Assurance Agency for Higher Education. 2001.

European Association for Quality Assurance in Higher Education. Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the Higher European Area. Helsinki,
2005. Disponible en http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-
Main_doc/050221 ENQA report.pdf.

Ven A, Vyt A. The Competente Chart of the European Network of Physioterapy
in Higher Education. Apeldoorn: Garant Publishers; 2007.

European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE) Conference:
“Student-Centred Learning: What does it mean for students, lecturers and
institutions in Physiotherapy”. Valencia, 2008.

Planes de estudio de universidades europeas de reconocido prestigio:
- Universidad Libre de Bruselas (Bélgica)

- Hogeschool van Amsterdam (Holanda)

- Karolinska Institutet (Suecia)

- Universidad Catélica de Lovaina (Bélgica)

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Los procedimientos de consulta interna utilizados para la elaboracién del
presente plan de estudios han buscado la participacion de todos los implicados
en el proceso de formaciéon de los estudiantes, desde el punto de vista
docente tedrico y practico y también de los servicios necesarios para su
adecuada implicaciéon practica.

Se han realizado diversas reuniones, segun los médulos de formacion,
con el conjunto del profesorado de la Escuela de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia, con el fin de informar y recabar opinién sobre los contenidos
deseables en la nueva titulacion de grado, las bases sustentadoras de las
propuestas docentes y cualquier otro tema de interés para el desarrollo del
titulo de grado.

Se ha desarrollado un seminario de trabajo en el Campus Virtual de la
Universidad Complutense denominado “Desarrollo del Titulo de Grado de
Fisioterapia”, abierto para todas las personas de la comunidad universitaria
involucradas en este proceso con el fin de canalizar opiniones, propuestas y
aportar informacion considerada util. En dicho seminario se han creado
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espacios para adjuntar los documentos, normas legales y escritos referentes
al nuevo titulo, asi como la documentacién complementaria que cada uno de
los participantes considerase adecuado para fomentar el debate vy
enriquecimiento de la propuesta, y diversas herramientas para favorecer la
participacion y la comunicacion de todos los implicados.

En diferentes Juntas de Escuela se han tratado temas especificos del
Titulo de Grado, siendo finalmente aprobado este proyecto en la Junta
realizada el 10 de febrero de 2009.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

Con el objetivo de conocer su opinibn sobre los aspectos de
organizacion y coordinaciobn que supondra la nueva titulacion de grado y
recoger sus aportaciones respecto al contenido y desarrollo de las practicas
clinicas, se han realizado reuniones de trabajo con los coordinadores y
diversos profesores de los Centros Sanitarios de Atencién Primaria y de
Atencion Especializada de las Areas 7 y 11 de Madrid, donde actualmente se
realizan dichas practicas.
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3.1 Objetivos

PERFIL DEL GRADUADO

El graduado de Fisioterapia es el profesional preparado desde una
perspectiva generalista con capacitacion suficiente para identificar, describir,
tratar y comparar problemas de salud a los que se puede dar respuesta
desde la Fisioterapia, utilizando para ello el conjunto de métodos,
procedimientos, modelos, técnicas y actuaciones que, mediante la aplicacion
de medios fisicos, curan, previenen, recuperan y adaptan a personas
afectadas de deterioros, limitaciones funcionales, discapacidades o cambios
en la funcién fisica y en el estado de salud, producidos como resultado de
una lesion, enfermedad u otra causa; empleando también dichos medios en
los ambitos de promocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.
Todo ello considerando al individuo en su triple dimension: bioldgica,
psicoldgica y social.

OBJETIVOS DEL GRADO EN FISIOTERAPIA

Los objetivos de la Titulacion de Grado en Fisioterapia propuestos por
la Universidad Complutense de Madrid, se establecen en base a las
recomendaciones recogidas en el libro blanco del Titulo de Grado en
Fisioterapia publicado por la ANECA (2004) y atienden los principios
generales (articulo 3, punto 5) y las directrices recogidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. El plan de estudios propuesto cumple, ademas
de lo previsto en el R.D. 1393/2007, los requisitos respecto a determinados
apartados del Anexo | del citado Real Decreto que se sefialan en el Anexo de
la Orden CIN/21/2135/2008, de 3 de julio, para la verificacion de los titulos
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Fisioterapia.

Del mismo modo, los objetivos propuestos para el desarrollo del plan
formativo, incorporan las caracteristicas de un centro universitario publico,
que como institucién de derecho Publico y en el marco de su autonomia,
fundamenta su actividad en el principio de libertad académica y el respeto a
los derechos fundamentales (RD 58/2003, de 8 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid) y se
compromete en ofrecer a los estudiantes una formacion integral y
personalizada, asi como una capacitacion suficiente como para hacer frente a
las necesidades y la demandas que la sociedad requiere de los
fisioterapeutas.

Los Objetivos y Competencias referidos estan descritas en la Orden
CIN/2135/2008, del Ministerio de Ciencia e Innovacioén:

1. Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la
conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y
social.
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2. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los
instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y desarrolla la
fisioterapia.

3. Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones
fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a
aplicar en la clinica para la reeducacién o recuperacion funcional, como a la
realizacion de actividades dirigidas a la promocidon y mantenimiento de la
salud.

4. Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades
intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacion de
valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de
los conocimientos adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los
estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primaria y
comunitaria.

5. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales.

6. Valoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con
los instrumentos de validacién reconocidos internacionalmente.

7. Diseflar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de
adecuacion, validez y eficiencia.

8. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia,
utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la
individualidad del usuario.

9. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en
relacion con los objetivos marcados.

10. Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez
cubiertos los objetivos propuestos.

11. Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia
integral a los pacientes.

12. Intervenir en los ambitos de promocién, prevencién, proteccion vy
recuperacion de la salud.

13. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal de las organizaciones asistenciales.

14. Incorporar los principios éticos y legales de la profesiébn a la practica
profesional asi como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma
de decisiones.

15. Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de fisioterapia
basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que
dinamicen la investigacion en fisioterapia.

16. Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la
atencion integral de la salud que supone la cooperacién multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

17. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales del
fisioterapeuta.
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18. Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los
recursos sanitarios y desarrollara actividades de planificacion, gestién y
control en las unidades asistenciales donde se preste atencidon en fisioterapia
y su relacidon con otros servicios sanitarios.

19. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita,
con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesionales.

De este modo, el desarrollo del plan formativo debe dotar al
fisioterapeuta de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su
actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres), b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicion
final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad), c¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de
paz y de valores democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de
fomento de la educacién y la cultura de paz).

Se siguen las recomendaciones que quedan reflejadas en el articulol1l
de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer de las Naciones Unidas, que dice:

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacidén contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a
la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos,
en particular:

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion
de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesiéon y empleo, el derecho al ascenso, a
la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho a la formacién profesional y al readiestramiento,
incluido el

aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periddico;
d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad en las condiciones
de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccién.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar,
los Estados Partes tomardn medidas adecuadas para:
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a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del
estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los
beneficios sociales;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

Asimismo se aplica lo marcado por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulado
dice:

TITULO I

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, VY,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracién del principio de igualdad en la interpretacion y
aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y
observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacioén y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo
publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacién en
las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Respecto a las personas con discapacidad, se han seguido las normas
recogidas en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
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se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad. Asimismo existe una Unidad de Integracion
Académica del Alumno con Discapacidad, de la que es responsable nuestra
profesora Dfa. Carmen Crespo Puras, unidad que tiene las siguientes
funciones:

Funciones propias:

- Facilitar un Tutor interlocutor en la atencion especial que requieran los
alumnos con discapacidad, tanto en el area académica como administrativa.

- Valorar de forma personal con cada discapacitado las necesidades
especiales que tenga durante el periodo académico.

- Preparar con Secretaria las acciones que flexibilicen los tramites, como fijar
fechas distintas al resto de los alumnos para la matriculacién, que no esperen
en ventanilla, etc.

- Facilitarles el cambio de grupo o la posibilidad de asistir a asignaturas en
distintos grupos. Mantener reuniones periédicas y cada vez que el alumno lo
solicite.

- Durante el curso, resolucion de temas académicos como valoracion del
incremento de tiempo en los examenes, facilitar las vias de acceso para la
disponibilidad de aulas adaptadas proponiendo cambios de grupo vy
flexibilizando horarios, proponer las ayudas técnicas que fueran necesarias
para superar las dificultades de comunicacion, etc.

- Promover su total integracion en la Universidad, facilitando la participacion
activa de los alumnos discapacitados en todas las actividades universitarias.

- Realizar un estudio de accesibilidad y proponer las acciones que sean
necesarias para suprimir las barreras arquitecténicas en este Centro.

- Coordinar actividades del Centro que promuevan la integracion de los
discapacitados con programas de sensibilizacién, dirigidas a alumnos y
personal de la Universidad.

- Mantener una comunicaciéon periddica con el grupo de responsables de otros
Centros.

En coordinacién con el Vicerrectorado de alumnos:

- Contactar con otras Universidades para conocer el grado de desarrollo de
sus planes de integracion, y coordinar acciones conjuntas.

- Mantener relacién con entidades relacionadas con la discapacidad para
favorecer intervenciones con los discapacitados matriculados en esta
Universidad.

- Conocer el marco legislativo europeo y estatal, asi como local, de aquellas
cuestiones relacionadas con la discapacidad en el ambito universitario.

3.2. Competencias

Se han tenido en cuenta para la propuesta de plan de estudios los
Descriptores de Dublin, que enuncian expectativas respecto a logros y
habilidades relacionadas con las cualificaciones que representan el fin de
cada ciclo, recogidas por el MEC en el RD 1393/2007. Asi, este plan de
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estudios garantiza las siguientes competencias béasicas de Grado:

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de
problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Las competencias del Graduado/a en Fisioterapia se describen de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE n. 260 de 30/10/2007). Se sigue
lo establecido en la Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion (BOE n. 50 de 27/02/2008), por la
que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de
2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencidén de titulos que habiliten
para el ejercicio de la profesion regulada de Fisioterapia. Esta profesion
queda recogida por el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, definido por el Comité creado por el Real Decreto 900/2007, de 6
de julio.

En relacion con el perfil profesional de fisioterapeuta definido, se han
desarrollado los objetivos — competencias en dos direcciones, competencias
del fisioterapeuta, descritas en la Orden CIN/2135/2008, del Ministerio de
Ciencia e Innovacioén, y competencias transversales.

Competencias del fisioterapeuta:
Generales
El alumno sera capaz de:

C.F.2. ldentificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el
estado de salud o enfermedad de las personas, familias y comunidad.

C.F.3. Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las
habilidades interpersonales. Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar
en la educacién para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo largo
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de toda la vida. Comprender los aspectos psicolégicos en la relacion
fisioterapeuta-paciente. ldentificar los factores que intervienen en el trabajo
en equipo y en situaciones de liderazgo.

C.F.4. Identificar las estructuras anatOmicas como base de
conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la organizacion
funcional.

C.F.6. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar
maniobras de soporte basico y avanzado.

C.F.8. Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos
derivados de la violencia de género para capacitar a los estudiantes en la
prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las
victimas de esta forma de violencia.

C.F.17. Elaborar, presentar y defender ante el Tribunal universitario un
proyecto de fin de grado, en forma de ejercicio de integraciéon de los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas a lo largo del
Grado.

C.F.19. Comprender la citologia, histologia y bioquimica del cuerpo
humano.

C.F.20. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion vy
comunicacion de los cuidados de salud.

Especificas
El alumno sera capaz de:

C.F.1. Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus
aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la biomecénica y la
electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la Fisioterapia.

C.F.5. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden
producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

C.F.7. Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las
manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi como los
tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos
fisioterapéuticos y ortopédicos. ldentificar los cambios producidos como
consecuencia de la intervencidon de la Fisioterapia. Fomentar la participacion
del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

C.F.9. Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la
Fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender la teoria
general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion
internacional, asi como los modelos de intervencién en Fisioterapia y su
practica asistencial. Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los
métodos y procedimientos fisioterapeuticos.

C.F.10. Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la
Fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los
aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los
métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en
Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su
utilidad y efectividad.

C.F.11. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y
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procedimientos generales de intervencibn en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia,
Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia,
Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos
fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de
competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia
en su proceso de recuperacion.

C.F.12. Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los
diferentes procesos de alteraciéon, prevencion y promocion de la salud asi
como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacion del
paciente/usuario a través de un diagnéstico de cuidados de Fisioterapia,
planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de
trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y
aplicar las guias de buena practica clinica.

C.F.13. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos
referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias
manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos
neurologicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las
alteraciones de la estatica y la dindmica. Métodos y técnicas especificas que
tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la Fisioterapia, técnicas
terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado
de desarrollo de la ciencia.

C.F.14. Comprender los principios ergondmicos y antropométricos.
Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica,
promoviendo la participacion del paciente/usuario en su proceso.

C.F.15. Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la
funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover habitos
de vida saludables a través de la educacion para la salud. Comprender los
factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la
Fisioterapia en los ambitos de la Atenci6bn Primaria, Especializada y de la
Salud Laboral. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos
relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente
aquellos en los que intervenga la Fisioterapia. Conocer y analizar los procesos
de gestibn de un servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer y aplicar los
mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia, ajustandose a los
criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados para el
adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y juridicas de la
profesion en un contexto social cambiante. Conocer los codigos éticos y
deontolégicos profesionales.

C.F.16. Desempefar las funciones propias del fisioterapeuta en
asistencia, docencia y gestion durante unas practicas preprofesionales en
forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales
y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y desarrollar todas las
competencias profesionales, demostrando estar capacitando para
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proporcionar una atenciéon de Fisioterapia eficaz.

C.F.18. Conocer los principios generales de los farmacos y las
caracteristicas y propiedades de Ilos diferentes productos sanitarios
vinculados al ejercicio profesional del Fisioterapeuta.

C.F.19. Comprender la citologia, histologia y bioquimica del cuerpo
humano.

C.F.20. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién vy
comunicacion de los cuidados de salud.

Competencias tranversales:
Instrumentales:

C.T.1. Capacidad de analisis y sintesis.
C.T.2. Capacidad de Organizacion y de Planificacion
C.T.3. Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa
C.T.4. Conocimiento de una lengua extranjera
C.T.5. Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio
C.T.6. Capacidad de gestion de la informacion
C.T.7. Resoluciéon de problemas
C.T.8. Toma de decisiones
Personales:

C.T.9. Trabajo en equipo
C.T.10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario
C.T.11. Trabajo en un contexto internacional
C.T.12. Habilidades en las relaciones interpersonales
C.T.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
C.T.14. Razonamiento critico
C.T.15. Compromiso ético
Sistémicas:
C.T.16. Aprendizaje autbnomo
C.T.17. Adaptacion a nuevas situaciones
C.T.18. Creatividad
C.T.19. Liderazgo
C.T.20. Conocimiento de otras culturas y costumbres
C.T.21. Iniciativa y espiritu emprendedor
C.T.22. Motivacioén por la calidad
C.T.23. Sensibilidad hacia temas medioambientales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
Universidad y la titulacion

El Rectorado de esta Universidad, para acelerar este acercamiento de |
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la Universidad a la Sociedad, viene organizando desde hace algunos afos,
unas Jornadas de Orientacidén a Preuniversitarios (JOP) con el objetivo de que
los futuros alumnos conozcan en qué consiste la oferta que cada titulacion
pone a su disposicion. En estas sesiones con los alumnos de Bachillerato, que
se celebran previamente a la celebracién de las pruebas de selectividad, se
presentan las titulaciones, organizadas por ramas, y se les informa de las
caracteristicas de las titulaciones, su organizacion, planificacion y salidas
profesionales. Ademas, con los alumnos de los distintos centros que estan
interesados en cursar la titulacién se realiza un visita al centro, donde se les
muestran los detalles sobre la titulacién y se les ensefan las caracteristicas
del centro, infraestructura, personal, organizacion y se realiza un debate con
ellos sobre su interés y motivacioén por la titulacion.

El acceso de los estudiantes sigue los criterios y pruebas definidas para
el acceso a las Universidades. Los estudiantes en su solicitud ponen de
manifiesto su interés por la titulacién; considerandose como muy aconsejable
que la mayoria de los estudiantes que se incorporasen a la titulacién
hubiesen elegido ésta en primera opcion, situacibn que se da
frecuentemente, pues el interés seria el méas alto. Esta situacion se da
frecuentemente en Fisioterapia, titulacion en la que el Estudio sobre
Trayectorias Laborales de Diplomados en Fisioterapia del Consejo Social de la
Universidad Complutense de Madrid del afio 1999 recoge que todos los
diplomados en Fisioterapia entrevistados solicitaron Fisioterapia en primera
opcidon en su elecciéon de carrera universitaria. Ademas, las razones de los
entrevistados para solicitar la diplomatura de fisioterapia en primera opcion
son principalmente razones vocacionales (92% de las menciones), a
continuacion las razones préacticas (14%) y las académicas (13%). Con la
posicién que ocupd la diplomatura en la solicitud de ingreso en la universidad
y las razones argumentadas para que los estudios cursados ocuparan la
primera opcién se elabord un indice de vocacion (0-10 puntos), que entre los
diplomados en Fisioterapia alcanza una media de 9.8 puntos y llega a diez
entre los de clase social media-alta y los que han seguido forméandose
después de su carrera. Esto quiere decir que todos deseaban estudiar
Fisioterapia antes que ningun otro tipo de estudios y que esta preferencia
estaba fundamentalmente basada en razones vocacionales.

Debido a la alta demanda de solicitudes, los estudiantes acceden en su
totalidad mediante la superacion de la prueba de selectividad en su
convocatoria de Junio. Las dos caracteristicas hacen que la calificacion para
acceder sea elevada, habiéndose situado la nota de corte en un 7,82, la mas
alta de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid que ofrecen
esta titulacién. Este aspecto aporta una alta preparacion de los estudiantes
que acceden a los estudios que, junto a su elevada vocaciéon, da como
resultado un alumnado con un perfil altamente competitivo, en el que los
resultados académicos y de insercidon laboral son excelentes (Estudio sobre
Trayectorias Laborales de Diplomados en Fisioterapia, Consejo Social de la
Universidad Complutense de Madrid; 2004). En cuanto a las vias de acceso
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para el primer curso, los alumnos acceden desde Bachillerato a través de la
selectividad en la mayoria de los casos, también a través de la Formacion
Profesional Especifica y, en un pequefio porcentaje, mediante el acceso para
mayores de 25 afos (Estudio sobre Trayectorias Laborales de Diplomados en
Fisioterapia, Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid; 1999).

El primer dia de clase de los estudiantes de primero se realiza un acto
de acogida en el que los responsables del centro, la titulacion y los profesores
de las asignaturas realizan una presentacion de la estructura de los estudios,
la organizacion académica y docente, los recursos de apoyo, orientacion y
ayuda al estudiante y se ponen a disposicion de los alumnos para la
resoluciéon de dudas y cuestiones que puedan albergar.

En el caso de los estudiantes con discapacidad, la Oficina para la
Integracion de Personas con Discapacidad de la UCM proporciona atencion
directa a dichos estudiantes, ofreciendo un espacio donde plantear dudas y
necesidades y proporcionando atencién, informacién y orientacion en el
ambito personal, profesional y social. Ademas, realiza asesoramiento relativo
a adaptaciones académicas y ayudas técnicas, en contacto directo con Unidad
de Integracion Académica del Alumno con Discapacidad del centro, a fin de
facilitar la integraciéon y el aprovechamiento de estos alumnos. En este
sentido, el “Programa de Reconocimiento de Créditos de Libre Eleccién para
Estudiantes que apoyen a sus compafieros con discapacidad” puesto en
marcha por esta oficina facilita la actividad diaria de los alumnos con
discapacidad, ademas de servir como vehiculo de insercion académica y
social y de sensibilizacion de la comunidad universitaria para posibilitar el
trato normalizado de todos sus integrantes, conjuntamente con la realizacion
de otras iniciativas.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Al ser una Universidad Publica no existen criterios diferentes a los
establecidos por las autoridades académicas. El Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre recoge en su articulo 14 que el acceso a las ensefianzas
oficiales de Grado requerirAd estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y la superacion de la prueba a la que se refiere el articulo 42 de
la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de
12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la
normativa vigente. El perfil del estudiante del Grado en Fisioterapia
corresponde a un titulado en el Bachillerato de Ciencias de la Salud o en los
Titulos de Formacién Profesional de Grado Superior correspondientes a areas
afines, que den acceso a la titulacion en virtud de la normativa vigente.

Respecto a las caracteristicas personales que ha de poseer un alumno
para realizar los estudios de Grado en Fisioterapia, deberia ser una persona
con capacidad para las relaciones interpersonales, discreciobn y tacto,
capacidad de escucha activa, vocaciéon y tolerancia, responsabilidad,
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equilibrio personal y destreza manual. Ha de tener facilidad para la
comunicacién, capacidad para analizar, sintetizar, analizar y resolver
problemas, mostrar dedicacién y ser riguroso. Debe mostrar una actitud
positiva hacia el aprendizaje a lo largo de la vida y la investigacion y una
motivacion por la calidad.

En cada Centro se procedera al estudio de las posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad y se incluirian
los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Desde el momento de la matricula se organizan sistemas de apoyo y
orientacion al estudiante, ademas de tener toda la informacién disponible en
la pagina web de la Universidad y, se forma mas concreta, en la del Centro.
Durante el proceso de matriculacion, se dispone de personal que, en el propio
Centro y préximo a la Secretaria, de dedica a ayudarle a entender las
caracteristicas del curso, practicas externas, horarios y grupos y le asesora
para elegir en funcion de sus intereses y caracteristicas personales.

Una vez matriculados los alumnos, se ponen a su disposicion varios
sistemas de informacion:

1. Difusiéon de informacién académica a través de paneles de informacion
localizados en todos los puntos de ubicacibn y paso de los estudiantes,
ademas de en la pagina web del centro.

2. Informacién y autoayuda a través de sistemas online, en la intranet de la
Universidad (sistema Metanet).

En cuanto a la disposicion de sistemas de apoyo, pueden solicitarlo en
la unidad de informacion del centro, los Departamentos o a cada profesor,
como orientacion y ayuda. En la titulacién de Fisioterapia, a lo largo de toda
la titulaciéon el profesorado realiza un seguimiento pormenorizado del alumno,
tanto en el propio centro como en las distintas instalaciones donde se
realizan las practicas externas, proceso facilitado por el limitado nimero de
alumnos y por la estrecha comunicacién y colaboracion de todos los
implicados en el proceso formativo.

Este seguimiento implica, cuando el alumno se aproxima a la
finalizacion de la titulacion, un asesoramiento personalizado sobre salidas
profesionales, formacién de postgrado, etc., que en muchas ocasiones no
termina cuando estos acaban la carrera sino que siguen manteniendo nuestro
centro como referencia en cuanto a asesoramiento y formacion.

Ademas, la Universidad Complutense de Madrid cuenta con un Centro
de Orientacién, Informaciéon y Empleo (COIE) con vocacion de favorecer la
insercion laboral de los alumnos, con cuyo fin desarrolla diferentes
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actividades y acciones, tales como facilitar a estudiantes y titulados
informacién acerca de los temas de formacion y empleo, gestionar un
programa de practicas en empresas y un servicio de preseleccion de
candidatos para éstas y organizar con los distintos Centros sesiones de
orientacion laboral y asesoramiento para el autoempleo. Este servicio es
altamente utilizado por los alumnos de Fisioterapia, sobre todo para solicitar
informacién y orientacion laboral y para utilizar su bolsa de empleo (Estudio
sobre Trayectorias Laborales de Diplomados en Fisioterapia, Consejo Social
de la Universidad Complutense de Madrid; 2004). Para facilitar el acceso a la
informacion y los servicios del COIE, se pueden consultar desde diversos
enlaces de la pagina institucional que contienen orientacion para los
estudiantes.

En cuanto al apoyo a estudiantes con necesidades especiales, la
Unidad de Integracién Académica del Alumno con Discapacidad, en contacto
directo con la Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad de la
UCM, canaliza y facilita las adaptaciones académicas, ayudas materiales y
humanas que estos alumnos puedan requerir para su oOptimo
aprovechamiento académico. Para los estudiantes que compaginan su
formacién universitaria con el deporte de élite, la Universidad ha puesto en
marcha recientemente (octubre de 2008) el proyecto de deportistas de Alto
Nivel, cuyo objetivo es ayudarlos a compatibilizar la actividad deportiva y sus
estudios académicos, para su total integracion en el sistema educativo
universitario. Este programa se desarrolla mediante un sistema de
tutorizacion personalizada, por parte de un profesor que oriente y resuelva
las dificultades del alumno en su actividad académica, y un sistema de
Fisioterapia y preparacion fisica, en las instalaciones y mediante el personal
de la UCM, ademas de la posibilidad de percibir créditos de Libre Eleccion y
becas y ayudas por su actividad deportiva.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

El sistema propuesto por la Universidad Complutense de Madrid recoge

las normas que enuncia el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, segun el
cual la organizacion de las ensefanzas de Grado tiene entre sus objetivos
“fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con
otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas
universidades espafolas y dentro de la misma universidad”. Con este
objetivo se plantea que cada universidad debe disponer de un sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos, entendido como tales:
- Reconocimiento: Aceptacién por una universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de
un titulo oficial.
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- Transferencia: Implica que en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluiran la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial. De este modo, los créditos obtenidos por el
estudiante con anterioridad podran ser reconocidos en las nuevas ensefianzas
seguidas por él.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad Complutense de

Madrid organiza su Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
en base a los siguientes elementos:
- En la E. U. de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, la Comisién de Estudios
(Transferencia y Reconocimiento de Créditos), compuesta por el Director del
Centro o persona en quien delegue y por profesores en un numero que
garantice la representacion de todas las titulaciones que se imparten en el
Centro, mas un representante de los estudiantes y un miembro del personal
de administracion y servicios (PAS), que actuara como secretario. Sus
miembros se renuevan cada dos afos, salvo el PAS que se renueva cada tres.
- Esta Comision se debe reunir al menos dos veces cada curso académico
para analizar los supuestos de reconocimientos de las enseflanzas adscritas
al centro, teniendo en cuenta que:

o Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la
misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha
rama.

0 También seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en
aquellas otras materias de formacion béasica que pertenezcan a la rama
de conocimiento del titulo al que se pretende acceder,

o El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan
de estudios o bien que tengan caracter transversal.

- De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participaciobn en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado. Estos créditos se incluiran dentro del apartado de los créditos
optativos de la titulacidon. Las condiciones para dicho reconocimiento las fijara
la UCM a través de la Comision de Estudios.

- Calificaciones: Con el objeto de facilitar la movilidad del estudiante, se
arrastrara la calificacion obtenida en los reconocimientos y transferencias de
créditos ETCS. En su caso, se realizara media ponderada cuando coexistan
varias materias de origen y una sola de destino. En el supuesto de no existir
calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de media de
expediente. Por lo tanto, la similitud de contenido no debe ser el Unico
criterio a tener en cuenta en el procedimiento de reconocimiento de créditos.

- 27 -




43655809

CIA NACIONAL DE EVALUACTON
CALIDAD ¥ ACREDITACION

- Los criterios que emplee esta Comision deben ser compatibles con la
importancia que deben tener los resultados de aprendizaje y las
competencias a adquirir por los estudiantes. Con este fin, el perfil de los
miembros de la Comisidon sera el de las personas que acrediten una
formacién adecuada en todo lo relativo al Espacio Europeo de Educacion
Superior y, sobre todo, a la aplicacién del crédito ECTS como instrumento
para incrementar la movilidad tanto Internacional como dentro de Esparfia o
entre centros de la misma Universidad Complutense.

- Asimismo, se garantizara la coordinacién entre las distintas Comisiones de
los centros de la Universidad Complutense de Madrid con el fin de garantizar
la aplicacion de criterios uniformes de actuacion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la
planificacién del plan de estudios.

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Se estructuran los estudios mediante un procedimiento mixto: Mdédulos y
Materias. Cada crédito ECTS tiene una equivalencia de 25 horas.

Las enseflanzas del titulo de Grado en Fisioterapia se organizardn por
semestres a lo largo de los cuatro afios. Cada Semestre tiene una carga de 30
ECTS, siendo el curso académico de 60 ECTS.

La organizacion general se las ensefianzas es:
v' 3 Mddulos:
o Formacién Basica, 60 ECTS
o Formacién Complementaria: Patologia y Terapéutica Médica, 24 ECTS
o Formacioén Especifica: Fisioterapia, 84 ECTS
v' Consta ademas de:
0 Practicas Tuteladas de Fisioterapia, 60 ECTS
o0 Trabajo Fin de Grado, 6 ECTS
o Créditos de Libre Disposicion. Materia Optativa. 6 ECTS

MODULO 1. Formacioén Basica. 60 ECTS
Aporta los conocimientos que sustentan el abordaje de la Fisioterapia desde
un punto de vista holistico.

Mdédulo 1: Formacion Basica. 60 ECTS
Materias Asignaturas Ramas de

conocimiento
Anatomia Humana | Anatomia Humana | (6 ECTS) | Ciencias de la Salud
(18 ECTS) Anatomia Humana Il (6 ECTS)
Anatomia Humana |11

(6 ECTS)

Fisiologia (12 ECTS) | Fisiologia Humana | (6 ECTS) | Ciencias de la Salud
Fisiologia Humana Il (6 ECTS)

Psicologia (6 ECTS) | Psicologia (6 ECTS) Ciencias de la Salud
Biologia (6 ECTS) Biologia (6 ECTS) Ciencias de la Salud
Fisiopatologia Fisiopatologia (6 ECTS) Basica de Ficha

(6 ECTS)

Fisica (6 ECTS) Fisica (6 ECTS) Materia Transversal
Informatica Informatica (6 ECTS) Materia Transversal
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De acuerdo al R.D. 1393/2007 42 créditos ECTS de las materias de
formacién basica se cubren con asignaturas de la Rama de Ciencias de la Salud:
Anatomia Humana
Fisiologia Humana
Biologia
Psicologia

Se cubren 6 créditos ECTS con la materia de Fisiopatologia, cuyas
competencias se encuentran descritas en la Orden CIN/2135/2008, del Ministerio
de Ciencia e Innovacién.

Se cubren con materias transversales 12 créditos ECTS:
Fisica
Informatica

El M6édulo de Formacién Béasica se Cursara en el Primer y Segundo curso, de
acuerdo a la siguiente planificacibn semestral:

Mdodulo 1: Formacion Basica. 60 ECTS
Asignaturas ECTS Caréacter Planificacidn
Anatomia Humana | 6 Basico Primer Semestre
Anatomia Humana Il 6 Basico Segundo Semestre
Anatomia Humana Il1 6 Basico Tercer Semestre
Fisiologia Humana | 6 Béasico Primer Semestre
Fisiologia Humana |1 6 Béasico Segundo Semestre
Biologia 6 Béasico Primer Semestre
Psicologia 6 Basico Tercer Semestre
Fisiopatologia 6 Basico Segundo Semestre
Fisica 6 Basico Segundo Semestre
Informatica 6 Basico Cuarto Semestre
MODULO 11. Formacidon Complementaria: Patologia y Terapéutica Médica.
24 ECTS

Aporta los conocimientos médico-quirurgicos necesarios para la intervencion
fisioterapica, asi como elementos de actuaciéon terapéutica.

Modulo 11. Patologia y Terapéutica Médica. 24 ECTS
Materias Caracter Planificacion
Afecciones médicas y quirdrgicas Obligatorio Tercer, Quinto y
(18 ECTS) Séptimo Semestre
Farmacologia y productos sanitarios Obligatorio Cuarto Semestre
(6 ECTS)
MODULO I11. Formacioén Especifica: Fisioterapia. 84 ECTS

Aporta los conocimientos y habilidades propios de la Fisioterapia en sus
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distintos ambitos de actuacién profesional, asi como las lineas de futuro en
diversos campos. Todas las materias son de caracter obligatorio.

Modulo 111. Formacion Especifica: Fisioterapia. 84 ECTS
Materias Caracter Planificacion
Fundamentos de Fisioterapia (6 ECTS) Obligatorio Segundo Semestre
Valoracién en Fisioterapia (12 ECTS) Obligatorio Primer y Cuarto
Semestre
Procedimientos Generales en Fisioterapia | Obligatorio Segundo y Tercer
(12 ECTS) Semestre
Cinesiterapia (6 ECTS) Obligatorio Tercer Semestre
Métodos especificos de Intervencion en | Obligatorio Cuarto, Quinto,
Fisioterapia Sexto y Octavo
(24 ECTS) Semestre
Fisioterapia en Especialidades Clinicas Obligatorio Cuarto, Quinto y
(18 ECTS) Sexto Semestre
Legislacion, Salud Publica y | Obligatorio Séptimo Semestre
Administracién Sanitaria (6 ECTS)

MODULO 1V. Practicas Tuteladas de Fisioterapia. 60 ECTS

Comprende la integracién de conocimientos tanto basicos como especificos
de la profesion y el desarrollo de las habilidades para la realizacion de la
intervencion fisioterapica.

Las practicas tuteladas de Fisioterapia se desarrollan en los Semestres
Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo.

Las practicas tienen caracter Obligatorio.

MODULO V. Trabajo Fin de Grado. 6 ECTS

Su desarrollo se organiza desde un planteamiento de actuacidon propia de
Fisioterapia y se incluye el conjunto de los conocimientos de la titulacion.

El Trabajo tiene caréacter de Trabajo de Fin de Grado.

MODULO VI. Créditos de Libre Disposicion. Materia Optativa. 6 ECTS

Estos créditos podran serle reconocidos al estudiante por su participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperaciéon, en virtud del articulo Unico, apartado cuarenta y seis,
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

Se dispone una Materia Optativa de 6 ECTS: Estudio de Casos Clinicos en
Fisioterapia, para los estudiantes que deseen cursarla en sustitucion de las
actividades anteriormente mencionadas.

Planificacion
De acuerdo al numero de estudiantes previstos en la titulacion, se planificara
un solo grupo de actividades formativas presenciales no participativas.
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Coordinacion de la Titulacidon de Graduado/a en Fisioterapia.

Se ha creado y aprobado en Junta de Centro, un Consejo de Titulacion,
otorgandole la competencia de la “Coordinacién de la Titulaciéon de Grado”. Preside
dicho Consejo el Subdirector responsable del Grado; existe un Coordinador del
Consejo que presidird en ausencia del Subdirector y desarrollara los trabajos de
coordinacion de la titulacion.

La composicion del Consejo de Titulacion de Grado seria:

v' Coordinadores de Médulos:

o
o

o
o
o

Un Coordinador del M6dulo de Formacion Basica

Un Coordinador del Modulo de Formacion Complementaria: Patologia y
Terapéutica Médica

Dos Coordinadores del Mddulo de Formacién Especifica: Fisioterapia
Dos Coordinadores de Practicas Tuteladas de Fisioterapia

Un Coordinador del Trabajo Fin de Grado

v' Un representante de cada uno de los Departamentos Participantes en la
Docencia del Grado:

(0}

©OO0Oo0OO0O0Oo

(0}

Medicina Fisica, Rehabilitacién e Hidrologia Médica
Enfermeria

Anatomia y Embriologia Humana |

Fisiologia

Biologia Celular

Bioguimica Molecular

Farmacologia

Medicina Preventiva

v Tres estudiantes de la Titulacion

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo
de materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60
Obligatorias 108
Préacticas Tuteladas 60
Trabajo Fin de Grado 6
Libre Disposicion / 6
Materia Optativa
CREDITOS TOTALES 240

- 32 -




43655809

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a su
vez de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como unidades
matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de sefalar
caracteristicas resefiables de las mismas.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida

El sistema propuesto por la Universidad Complutense de Madrid recoge
las normas que enuncia el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 para
favorecer la movilidad de los estudiantes, en la propia universidad y con otras
espafolas y europeas. Para ello dispone de un sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos, que requiere que todos los créditos obtenidos por
el estudiante en ensefanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo sean incluidos en su expediente académico y reflejados
en el Suplemento Europeo al Titulo. Ademas, en virtud de lo recogido en dicho
decreto, la transferencia y el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de
Grado respetara las siguientes reglas basicas:

- Cuando el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
materias de formacion béasica de dicha rama.

- También seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacién béasica que pertenezcan a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder,

- El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o
bien aquéllas que tengan caréacter transversal.

Respecto a la admisién de alumnos con estudios universitarios iniciados
en otras universidades, tanto espafiolas como extranjeras, se siguen las
directrices del Real Decreto 69/2000, de 21 de enero por el que se regulan los
procedimientos de seleccidén para el ingreso en los centros universitarios, y la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense. En Fisioterapia, por tratarse de una titulacion con limitacién de
plazas existen unos limites y criterios especificos adoptados en Consejo de
Gobierno (18 de octubre de 2002):

- El limite mé&ximo de alumnos a admitir por traslado serd de un 5% de la
matricula de Primer Curso, para cada uno de los cursos a partir de 2° curso.

- Las solicitudes que se encuentren en igualdad de condiciones respecto a los
criterios de ordenaciéon temporal, se priorizaran atendiendo a uno o varios de
los criterios que a continuacién se expresan:

1©° Calificacion obtenida en las Pruebas de Acceso a la Universidad o
equivalentes.

2° Tener superado mayor numero de asignaturas/créditos.
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3° El promedio de las calificaciones del expediente universitario de primer
curso al que hace referencia el RD 69/2000, de 21 de enero.

Esta informacién estd recogida en las Normas de régimen académico
sobre el acceso de alumnos con estudios extranjeros, editada cada curso
académico por la Universidad Complutense y disponible en formato
electrénico en la pagina web institucional.

El Programa de movilidad de los estudiantes de Fisioterapia sigue las
directrices del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UCM y est&a
enmarcado dentro de las normas emanadas de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de la Carta Europea Erasmus, asi como de las establecidas en los diversos
convenios firmados por la UCM con otras instituciones nacionales e
internacionales.

En el Programa LLP-Erasmus, durante el curso 2009-2010, para la
titulacion de Fisioterapia se ofertaron 4 plazas para estancias de 3 meses de
duracién en la Universita degli Studi di Parma (ltalia). En cuanto a la acogida
en nuestro Centro de estudiantes de este programa, el nimero maximo de
estudiantes que podemos aceptar, teniendo en cuenta que existen otros
programas, es de cuatro. Durante el curso 2009-2010 se han acogido un total
de tres estudiantes de la Universita degli Studi di Parma (ltalia) y de la Karl-
Franzens Universitdt de Graz (Austria). Se considera la necesidad del
establecimiento de nuevos convenios que permitan la ampliaciéon del numero
de plazas asi como la diversificacion de los centros y paises de intercambio.

Los estudiantes de intercambio, en la actualidad, realizan un periodo de
tres o cuatro meses de estancia en los que cumplen un maximo de 26 créditos
ECTS de Practicas Tuteladas de Fisioterapia, automaticamente reconocidos en
el pais de origen tras informe favorable del centro de acogida. El
reconocimiento y acumulacién de ECTS se efectia dentro del programa
practico del tercer y el cuarto curso (Practicas Tuteladas de Fisioterapia).

Los docentes que intervienen en el programa, que actualmente es solo
practico, son en su mayoria profesores asociados de los hospitales
universitarios que participan en la docencia, mayoritariamente los del Hospital
Clinico donde hay un mayor numero de alumnos y con el que existe una
proximidad geografica que facilita la integracion de los alumnos y la
comunicacion con los responsables del programa.

Con la implantacion del Grado en Fisioterapia se posibilitara que los
alumnos de intercambio se puedan matricular y cursar cualquier materia,
ademas de las anteriormente mencionadas, lo que generara una ampliacion
del nimero de profesores implicados en el programa y necesidades mas
complejas en la coordinacion del mismo, asi como en la gestion y el
reconocimiento académico en los distintos centros, tanto de origen como de
destino.

La gestion y el reconocimiento académico se realizan en la Subdireccion
de Relaciones Internacionales, apoyada por la Secretaria de Direccion del
Centro y bajo la coordinaciéon del Coordinador ERASMUS de la E.U.
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, D. Antonio Villarino Marin. El
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reconocimiento y acumulacion de ECTS se produce mediante un informe que
realiza el responsable del departamento tras valorar los informes vy
evaluaciones de los profesores de préacticas y que es enviado al Subdirector,
que lo recoge en los documentos oficiales para ser remitidos a la universidad
de origen del alumno.

Los alumnos propios que quieran participar en el programa deben
realizar la solicitud en la Secretaria de Direccién, usualmente en enero del
curso académico anterior, para cuya aceptacion deben cumplir los siguientes
requisitos:

- Haber formalizado la matricula en la Escuela de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia de la Universidad Complutense de Madrid en el presente curso en
estudios conducentes a la obtencién de un Titulo Oficial.

- Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unibn Europea,
paises de la AELC (Noruega, Islandia, Liechtenstein) y Turquia, o tener el
estatuto de residente permanente, apatrida o persona refugiada en Espafa.

- Estar cursando segundo curso o posteriores teniendo superados en el
momento de la solicitud al menos el 80% de los créditos de primer curso.
Como requisito particular del Centro, tener aprobado al menos 1°" curso de la
Diplomatura en Enfermeria, Fisioterapia o Podologia.

- No haber disfrutado con anterioridad de otra beca o plaza ERASMUS para
estudios. No se permiten segundas estancias ERASMUS.

Posteriormente, se realiza la seleccidn en la Subdireccion de Relaciones
Internacionales, en la que se tiene en cuenta el expediente académico, en el
caso de haber muchas solicitudes para un mismo destino, y una entrevista
personal con el Subdirector. Posteriormente, los alumnos deben aprobar
obligatoriamente la prueba de idioma que realiza la Universidad,
correspondiente al idioma de estudio de la universidad que se solicita, excepto
en los casos en que se acredite debidamente estar en posesion de los Titulos
Oficiales de acuerdo con los niveles del Marco comun europeo de referencia
para la ensefianza de las lenguas emitido por el Consejo de Europa y que
corresponden al nivel B2 ALTE (Level 3) y asimilados (EOI, CSIM, TOELF,
Istituto Italiano di Cultura, etc.).

El sistema de equivalencias ha sido establecido por la Subcomisién LLP-
ERASMUS de cada centro de la UCM, compuesta en cada caso por el
profesorado del Centro y coordinada por el Vicedecano/a de Relaciones
Internacionales de la misma o la autoridad académica responsable del
programa ERASMUS. La universidad de origen y la de acogida deben suscribir
con cada estudiante, antes de su partida, un acuerdo de estudios (Learning
Agreement o Reconocimiento Académico) que establezca el programa de
estudios previsto, incluyendo los créditos que se obtendran. Toda la
tramitacion de equivalencias se realizara en el Centro concernido, con la
supervision del profesorado de la Subcomision LLP-ERASMUS, bajo la
coordinacion académica del Vicedecano/a de Relaciones Internacionales o la
autoridad académica del Centro. Posteriormente seran ratificadas por la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de
Madrid mediante un Acta de Equivalencias individualizada para cada
estudiante.
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No se ha planteado en ningln caso la presencia de alumnos Erasmus
con discapacidad, pero en el caso de presentarse se seguirian las pautas que
se realizan con los propios alumnos con discapacidad, a fin de garantizar el
6ptimo aprovechamiento académico.

Respecto al sistema de becas dispuesto para la facilitacion de ayudas
econdmicas a los alumnos que se integren en este programa, conjuntamente
con la ayuda econdmica compuesta por la Prestacion de movilidad de la
Comision Europea y la Subvencion del Ministerio de Educacion, la Universidad
Complutense ofrece a sus alumnos una Bolsa de viaje especifica. Ademas,
existen otras ayudas complementarias, compatibles con las anteriores, como
la de la Comunidad de Madrid y la Beca ERASMUS de la Fundacion Caja
Madrid, que tienen por finalidad el facilitar el acceso al Programa ERASMUS de
estudiantes cuya insuficiente capacidad econémica dificulta o imposibilita que
puedan participar en él. Para estancias en Noruega, Islandia y Liechtenstein,
las becas UCM-EEA Erasmus del proyecto NILS Mobility Project, cuya finalidad
es estrechar las relaciones académicas y de investigacion entre Noruega,
Islandia, Liechtenstein y Espafa, ofrecen una financiacion adicional.

En el caso de los estudiantes con discapacidad que participen en el
programa de intercambio, existen también las Ayudas para estudiantes
Erasmus con discapacidad que son convocadas por la Agencia Nacional
Erasmus.

En cuanto a la posibilidad de que los alumnos de la Universidad
Complutense puedan realizar un periodo de su formacién académica en
universidades iberoamericanas, el Programa de Becas Santander-CRUE de
Movilidad en Iberoamérica para Alumnos de da UCM facilita a los alumnos
completar su formacién académica realizando un semestre en instituciones de
educacion superior de Iberoamérica con las que existe convenio de
colaboracion.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Mdodulo 1

Denominacioén del Formacion Créditos 60 Caracter Basico
modulo 1 Basica ECTS

Unidad temporal Primer, Segundo, Tercer y Cuarto Semestres

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion
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Se realizara considerando lo siguiente:

a) Se realizara un examen final del programa de la asignatura. Las pruebas
contemplaran preguntas de alternativas multiples y/o preguntas conceptuales de
contestacion breve, o bien temas a desarrollar.

Esta parte representara el 70-85% de la calificacion final de la asignatura

b) Asistencia a seminarios y trabajos.

Representara el 10-15% de la calificacion final de las asignaturas.

¢) Utilizacion de las TIC y participacion en tutorias: Comprende un 5% a un 10% de la
evaluacion.

La calificacion se obtiene con la participacion porcentual de cada uno de los elementos
que componen la evaluacién, que en ningun caso supera el 100%.

La calificacion sigue las directrices del RD 1125/2003: En el apartado 4 del articulo 5:
“Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

= 0-4,9: Suspenso (SS).

= 5,0-6,9: Aprobado (AP).

= 7,0-8,9: Notable (NT).

= 9,0-10: Sobresaliente (SB)”.

La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nidmero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de lecciobn magistral (20 ECTS). Competencias transversales:
1,6,14,22.

2. Clases teodrico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios tedérico-
practicos en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de
casos clinicos y posterior resolucibn de problemas. Comprende también
tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un
profesor, con el objetivo de repasar y comentar los materiales y temas
presentados en las clases, ademas de la presentacion y debate respecto a las
actividades, casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende la
utilizacion de las TIC (20 ECTS). Competencias transversales:
1,3,6,7,8,9,12,14,15,16,18,22.

3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacién, anélisis,
organizaciéon y estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de
forma individual o grupal de actividades y casos (20 ECTS). Competencias
transversales: 1,3,6,7,8,9,12,14,16,18,22.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

e Anatomia Humana:
0 Anatomia general
0 Anatomia del Aparato Locomotor
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0 Biomecanica Clinica
Fisiologia:
o Fisiologia General
o Fisiologia Aplicada
e Biologia:
o Citologia
0 Bioquimica
o0 Histologia y organografia
e Psicologia:
o0 Psicologia general
o0 Psicologia de la salud
o0 Psicologia del desarrollo
0 Psicologia social y de grupos humanos
e Fisiopatologia:
0 General
0 Sistémica
o0 De la comunicacion y relaciéon
e Fisica:
0 Fundamentos de mecéanica

0 Ondas y radiaciones
o Ultrasonidos

o Léser

o0 Electromagnetismo
o Fluidos

¢ Informatica:
0 Sistemas de informacion
0 Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
O Sistemas de registro utilizando las nuevas tecnologias
0 La historia clinica informatizada

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DEL FISIOTERAPEUTA

C.F.4 Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para
establecer relaciones dindAmicamente con la organizacion funcional.

C.F.5 Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como
consecuencia de la aplicacion de la fisioterapia. Reconocer las situaciones de riesgo
vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

C.F.19 Comprender la citologia, histologia y bioquimica del cuerpo humano

C.F.2 Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud
o enfermedad de las personas, familias y comunidad.

C.F.3 Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales. Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para
la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida. Comprender
los aspectos psicolégicos en la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores
que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo

C.F.8 Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la
violencia de género para capacitar a los estudiantes en la prevencion, la deteccion
precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.
C.F.6 Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones
que aparecen a lo largo del proceso.

C.F.20 Aplicar las tecnologias y sistemas de informaciébn y comunicacion de los
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cuidados de salud.

C.F.1 Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en
fisioterapia. Comprender los principios de la biomecanica y la electrofisiologia, y sus
principales aplicaciones en el ambito de la Fisioterapia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Instrumentales:

C.T.1 Capacidad de analisis y sintesis.

C.T.3 Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa
C.T.6 Capacidad de gestiéon de la informacion

C.T.7 Resoluciéon de problemas

C.T.8 Toma de decisiones

Personales:

C.T.9 Trabajo en equipo

C.T.10 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario
C.T.12 Habilidades en las relaciones interpersonales
C.T.14 Razonamiento critico

C.T.15 Compromiso ético

Sistémicas:

C.T.16 Aprendizaje autbnomo
C.T.18 Creatividad

C.T.19 Liderazgo

C.T.22 Motivacion por la calidad

Resultados de aprendizaje

1.

Conoce y comprende la morfologia y estructura de los diferentes Aparatos y
Sistemas lo que le permita entender la funcién, fisiopatologia y valoracion de
los mismos; aplicando adecuadamente el lenguaje anatémico en la lengua
oficial y un idioma comunitario.

Identifica, mediante una exploracion fisica adecuada, las estructuras del
Aparato Locomotor y de los Sistemas Vascular y Nervioso Periféricos,
conociendo las relaciones normales y la topografia de los mismos.

Comprende los principios del comportamiento reologico de los tejidos que
componen el aparato locomotor y su aplicaciéon en la clinica.

Reconoce las caracteristicas cinéticas y cinematicas de las diferentes
articulaciones que constituyen el aparto locomotor, integrando estos
conocimientos en el analisis de los movimientos que tienen lugar en la vida
diaria.

Conoce e integra las caracteristicas cinéticas y cinematicas del patron de
marcha normal del adulto, asi como los factores biomecanicos que influyen en
la bipedestacion.

Desarrolla de los mecanismos de razonamiento necesarios que le permiten
aplicar los conocimientos tedricos anatémicos y biomecéanicos al uso practico y
a su practica profesional, y crear unas pautas de trabajo que le faciliten
actualizar sus conocimientos anatémicos y biomecanicos, tedricos y practicos.
Conoce y comprende la funcién del cuerpo humano a nivel de 6rganos y
sistemas; de los mecanismos de regulaciébn y control de las diferentes
funciones.

Es capaz de identificar las capacidades funcionales en el transcurso de una
exploracion clinica, especialmente a nivel del sistema nervioso y sistemas
respiratorio y cardiovascular.

Conoce los mecanismos de adaptacion de los distintos sistemas fisioldgicos a
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

situaciones fisioloégicas singulares, como el crecimiento y desarrollo,
envejecimiento, estrés, gestacion y ejercicio fisico.

Comprende las respuestas y adaptaciones de o6rganos y sistemas en
movimiento como consecuencia de la aplicacion de fisioterapia.

Conoce la aplicacibn de pruebas experimentales y de observacién de las
teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia.
Es capaz de implementar métodos de andlisis critico para resolver problemas
planteados en el ejercicio profesional de la Fisioterapia.

Comprende la estructura y funcion del metabolismo celular

Identifica la estructura de los diferentes 6rganos y tejidos del cuerpo humano
Conoce los diferentes procesos metabdélicos del organismo humano

Conoce las funciones psiquicas mas importantes del ser humano, y las
respuestas psicoldgicas y sociales ante los problemas de salud y enfermedad.
Sabe los diferentes tipos de comunicacién y su aplicacion que permitan
establecer una relacion empatica con el paciente, familia y comunidad.

Posee las habilidades adecuadas para entablar una relacién terapéutica con el
paciente, familiar y grupo social.

Conoce los diferentes tipos de liderazgos y las consecuencias de los mismos.
Identifica los problemas psicoldgicos derivados de la violencia de género.
Conoce la fisiopatologia de las enfermedades e identifica las manifestaciones
que aparecen a lo largo del proceso de enfermedad.

Conoce las bases de la mecénica.

Conoce los agentes fisicos para la aplicacion en fisioterapia.

Adquiere actitudes para la utilizacion de equipos de electromedicina de
aplicacion en fisioterapia.

Sabe utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en su proceso
de aprendizaje.

Sabe aplicar la tecnologia e informatica a los cuidados de salud.

Conoce y utiliza las tecnologias adecuadas para informar, registrar,
documentar y derivar los cuidados de salud.

Materia 1.1

Denominacién de la materia

Anatomia Humana

Créditos ECTS 18.0 Caréacter Basico

Asignhatura 1.1.1

Denominacién de la asignatura

Anatomia Humana |

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Basico

Asignatura 1.1.2

Denominacién de la asignatura

Anatomia Humana 11

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
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Denominacion de la asignatura

Anatomia Humana Il

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Materia 1.2
Denominacién de la materia
Fisiologia Humana

Créditos ECTS 12.0 Caracter Basico
Asignatura 1.2.1
Denominacién de la asignatura
Fisiologia Humana |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Asignatura 1.2.2
Denominacién de la asignatura
Fisiologia Humana 11

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Basico
Materia 1.3
Denominacién de la materia
Biologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Asignatura 1.3.1
Denominacion de la asignatura
Biologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Materia 1.4
Denominacién de la materia
Psicologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
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Denominacion de la asignatura

Psicologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Bésico
Materia 1.5
Denominacion de la materia
Fisiopatologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Asignatura 1.5.1
Denominacién de la asignatura
Fisiopatologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Materia 1.6
Denominacién de la materia
Fisica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Bésico
Asignatura 1.6.1
Denominacién de la asignatura
Fisica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Bésica
Materia 1.7
Denominacion de la materia
Informatica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Bésico
Asignatura 1.7.1
Denominacion de la asignatura
Informatica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Bésico
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Modulo 2

Formacion
i ., Complementaria: -

Denominacién del . Créditos . . .

médulo 2 Patologla_y ECTS 24 Caracter Obligatorio
Terapeutica
Médica

Unidad temporal Tercer, Cuarto, Quinto y Séptimo Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

Se realizara considerando lo siguiente:

a) Se realizarA un examen final del programa de la asignatura. Las pruebas
contemplaran preguntas de alternativas multiples y/o preguntas conceptuales de
contestacion breve, o bien temas a desarrollar. Esta parte representara el 70-85% de
la calificacion final de la asignatura

b) Asistencia a seminarios y trabajos. Representara el 10-15% de la calificaciéon final
de las asignaturas.

¢) Utilizacién de las TIC y Participacion en tutorias: Comprende un 5% a un 10% de la
evaluacion.

La calificacion se obtiene con la participacion porcentual de cada uno de los elementos
que componen la evaluaciéon, que en ningun caso supera el 100%.

La calificacion sigue las directrices del RD 1125/2003: En el apartado 4 del articulo 5:
“Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB)”.

La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacién en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccibn magistral (8 ECTS). Competencias transversales:
1,2,6,14,22.

2. Clases teorico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios tedérico-
practicos en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de
casos clinicos y posterior resolucion de problemas. Comprende también
tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un
profesor, con el objetivo de repasar y comentar los materiales y temas
presentados en las clases, ademas de la presentacion y debate respecto a las
actividades, casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende Ila
utilizacibn de las TIC (8 ECTS). Competencias transversales:
1,2,3,6,7,8,9,12,14,15,16,22.
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3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacién, anélisis,
organizacion y estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de
forma individual o grupal de actividades y casos (8 ECTS). Competencias
transversales: 1,2,3,5,6,7,8,9,12,14,16,22.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

e Afecciones Médicas y Quirurgicas:

Afecciones orofaciales, digestivas y respiratorias

Afecciones cardiocirculatorias, vasculares y hematolégicas

Afecciones endocrino-metabdlicas y nutricionales

Afecciones renales y uroginecoldgicas

Afecciones neuroldgicas, centrales y periféricas

Afecciones del metabolismo 6seo y reumaticas

Afecciones ortopédicas y traumatolégicas

Alteraciones del desarrollo

Involucién y sindromes geriatricos

Situaciones de riesgo vital y maniobras de soporte basico y avanzado
armacologia y Productos Sanitarios

Principios generales de la Farmacologia

Farmacologia en relacion con la Fisioterapia

Interacciones y complicaciones de la Fisioterapia en pacientes sometidos a

tratamiento farmacolégico

Productos sanitarios vinculados al ejercicio profesional del fisioterapeuta

OO0OO0OTMOOOOOOOOODO

(@]

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DEL FISIOTERAPEUTA

C.F.6 Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones
que aparecen a lo largo del proceso, asi como los tratamientos médico-quirdrgicos,
fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. ldentificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la Fisioterapia.
Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

C.F.4 Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden producir como
consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

C.F.5 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte
basico y avanzado.

C.F.18 Conocer los principios generales de los farmacos y las caracteristicas y
propiedades de los diferentes productos sanitarios vinculados al ejercicio profesional
del Fisioterapeuta

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Instrumentales:
C.T.1 Capacidad de andlisis y sintesis.
C.T.2 Capacidad de Organizacion y de Planificacion
C.T.3 Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa
C.T.5 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
C.T.6 Capacidad de gestion de la informacion
C.T.7 Resolucion de problemas
C.T.8 Toma de decisiones

Personales:
C.T.9 Trabajo en equipo
C.T.12 Habilidades en las relaciones interpersonales
C.T.14 Razonamiento critico

- 44 -




43655809

NACIONAL DE EVALUACION
IDAD ¥ ACREDITACION

C.T.15 Compromiso ético
Sistémicas:
C.T.16 Aprendizaje autébnomo
C.T.21 Iniciativa y espiritu emprendedor
C.T.22 Motivacion por la calidad

Resultados de aprendizaje

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades e identifica las manifestaciones
que aparecen a lo largo del proceso de enfermedad.

2. Comprende los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus
aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

3. ldentifica los cambios producidos como consecuencia de la intervencién de la
Fisioterapia.

4. Comprende la necesidad de fomentar la participacion del usuario y familia en
su proceso de recuperacion.

5. Reconoce los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como
consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

6. Identifica las situaciones de riesgo vital y sabe ejecutar maniobras de soporte
basico y avanzado.

7. Conoce los principios generales de los farmacos vinculados al ejercicio
profesional del Fisioterapeuta.

8. Identifica los farmacos con los que esta siendo tratado el paciente que puedan
interferir con su practica fisioterapéutica.

9. Conoce las caracteristicas y propiedades de los diferentes productos sanitarios
vinculados al ejercicio profesional del Fisioterapeuta

Materia 2.1

Denominacién de la materia

Afecciones Médicas y Quirdrgicas

Créditos ECTS 18.0 Caracter Obligatorio

Materia 2.2

Denominacién de la materia

Farmacologia y Productos Sanitarios

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Obligatorio
Modulo 3
. . Formacion .
Denominacion del e Créditos ., . .
médulo 3 E_spemflca_. ECTS 84 Caracter Obligatorio
Fisioterapia

Unidad temporal

Primer, Segundo, Tercer, Cuarto, Quinto, Sexto y
Octavo Semestre
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Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

El cdmputo de la calificacién no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno
de los sistemas de evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

- 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o tedrico-practicas, en
las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccion
magistral y en las clases teoérico-practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

- 10-15% de la calificacidon: Asistencia a seminarios, evaluacion de las actividades,
casos e informes presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos,
ademas de la valoracion del trabajo individual o en grupo sobre un caso o tema
especifico.

- 5-10% de la calificacion: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones serd el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de
la siguiente escala numérica de O a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)”

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentaciéon en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccibn magistral (28 ECTS). Competencias transversales:
1,2,6,14,22

2. Clases teodrico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios teérico-
practicos en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de
casos clinicos y posterior resolucion de problemas. Comprende también
tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un profesor,
con el objetivo de repasar y comentar los materiales y temas presentados en
las clases, ademas de la presentacion y debate respecto a las actividades,
casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende la utilizaciéon de las TIC
(28 ECTS). Competencias transversales: 1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,22.

3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacion, analisis,
organizacién y estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de
forma individual o grupal de actividades y casos (28 ECTS). Competencias
transversales: 1,2,3,5,6,7,8,9,12,14,16,18,20,22.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia
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e Fundamentos de Fisioterapia:
o Nacimiento y evolucién de una Profesion: la Fisioterapia
o0 El profesional de Fisioterapia y la Fisioterapia como ciencia
o0 Teorias generales del funcionamiento, la discapacidad y la salud
e Valoracion en Fisioterapia:
0 Procedimientos generales de valoracion
0 Procedimientos especificos de valoracion
e Procedimientos generales en Fisioterapia
0 Procedimientos generales manuales
0 Procedimientos generales instrumentales
o0 Hidroterapia, balneoterapia, talasoterapia y peloterapia
e Cinesiterapia:
0 Principios generales
o Cinesiterapia manual e instrumental
o0 Principios antropométricos y Ergonomia
e Métodos especificos de Intervencion en Fisioterapia: Aplicacion de las Terapias
manuales y los métodos especificos en:
o Disfunciones del aparato locomotor
0 Alteraciones respiratorias, cardiovasculares y uroginecoproctologicas
0 Afectaciones de SNC y de SNP
0 Alteraciones infantiles
0 Sindromes geriatricos
e Fisioterapia en Especialidades Clinicas:
o Traumatologia, reumatologia y ortopedia
0 Alteraciones de SNC y SNP
o Patologia respiratoria, cardiovascular y uroginecoldgica
o Fisioterapia infantil
o Fisioterapia en geriatria
e Legislaciéon, Salud Publica y Administracién Sanitaria:
0 Conceptos fundamentales de la salud
0 Marco conceptual, legal y territorial del fisioterapeuta en el Sistema
Sanitario
0 Gestidn de los servicios de salud y de las unidades de Fisioterapia

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DEL FISIOTERAPEUTA

C.F.9.ldentificar el concepto, evolucién y fundamentos de la Fisioterapia en sus
aspectos cientificos y profesionales. Comprender la teoria general del funcionamiento,
la discapacidad y la salud y su clasificacidon internacional, asi como los modelos de
intervencion en Fisioterapia y su practica asistencial. Conocer y aplicar las bases
tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapeuticos.

C.F.10 Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado
funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y
sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la
evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

C.F.11 Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencibn en  Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas
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de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras
terapias afines al ambito de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion
del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

C.F.12 Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes
procesos de alteracién, prevencion y promociéon de la salud asi como en los procesos
de crecimiento y desarrollo. Identificar la situaciéon del paciente/usuario a través de
un diagnéstico de cuidados de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y
evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales
en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

C.F.13 Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato
locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares,
osteopatia y quiropraxia), a los procesos neurolégicos, al aparato respiratorio, al
sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estéatica y la dinamica. Métodos y
técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas
alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el
estado de desarrollo de la ciencia.

C.F.14 Comprender los principios ergonémicos y antropométricos. Analizar,
programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo Ila
participacién del paciente/usuario en su proceso.

C.F.15 Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza
el fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover habitos de vida saludables a través
de la educaciéon para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la Fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria,
Especializada y de la Salud Laboral. Conocer el Sistema Sanitario Esparfiol y los
aspectos relacionados con la gestién de los servicios de salud, fundamentalmente
aquellos en los que intervenga la Fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de
gestidon de un servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de
calidad en la préactica de Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.
Conocer las bases éticas y juridicas de la profesidn en un contexto social cambiante.
Conocer los codigos éticos y deontolégicos profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Instrumentales:
C.T.1 Capacidad de andlisis y sintesis.
C.T.2 Capacidad de Organizacion y de Planificacion
C.T.3 Comunicacioén Oral y escrita en la lengua Nativa
C.T.4 Conocimiento de una lengua extranjera
C.T.5 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
C.T.6 Capacidad de gestion de la informacion
C.T.7 Resolucion de problemas
C.T.8 Toma de decisiones
Personales:
C.T.9 Trabajo en equipo
C.T.12 Habilidades en las relaciones interpersonales
C.T.13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
C.T.14 Razonamiento critico
C.T.15 Compromiso ético
Sistémicas:
C.T.16 Aprendizaje autbnomo
C.T.18 Creatividad
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C.T.20 Conocimiento de otras culturas y costumbres
C.T.22 Motivacion por la calidad

Resultados de aprendizaje
El alumno:

1.

2.
3.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17

18.

Conoce los antecedentes y el marco histérico y tedrico-conceptual en el
que se desarrolla la Fisioterapia.

Identifica los fundamentos cientificos y profesionales de la Fisioterapia.
Comprende la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud,
asi como la clasificacion internacional vigente.

Conoce los modelos de intervencién de fisioterapia y su practica asistencial.
Comprende e integra las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapeuticos.

Comprende y es capaz de aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, y
asimila la importancia de la evaluacion cientifica sobre su utilidad y
efectividad.

Valora e identifica, desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado
funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos,
psicologicos y sociales del mismo.

Conoce los principios basicos, objetivos y modalidades de los
procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia,
Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia y terapias derivadas de otros agentes fisicos, y es
capaz de aplicarlas.

Comprende y pone en practica los aspectos fundamentales de la
Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la
fisioterapia.

Programa las acciones necesarias para fomentar la participacion del usuario
y familia en su proceso de recuperacién.

Comprende la aplicacion de los principios ergondmicos y antropomeétricos.
Analiza, planifica y utiliza el movimiento como medida terapéutica.

Es capaz de promover la participacion del paciente/usuario en la actividad
terapéutica.

Comprende y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato
locomotor, a los procesos neuroldgicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la dindmica.
Comprende y es capaz de realizar métodos y técnicas especificas que
tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia, técnicas terapéuticas
reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias.

Mantiene una actitud de aprendizaje y mejora.

.Es capaz de identificar, programar y ejecutar la intervencion de Fisioterapia

mas apropiada en los diferentes procesos de alteracién, prevencion y
promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y
desarrollo.

Identifica la situacidon del paciente/usuario a través de un diagndstico de
cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su
efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en
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19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

ciencias de la salud.

Conoce y aplica las guias de buena practica clinica.

Comprende los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que
realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

Es capaz de promover habitos de vida saludables a través de la educacion
para la salud.

Comprende los factores relacionados con la salud y los problemas
relacionados con la Fisioterapia en los ambitos de la Atencién Primaria,
Especializada y de la Salud Laboral.

Conoce el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la
gestion de los servicios de salud, fundamentalmente aquellos en los que
intervenga la Fisioterapia.

Conoce y analiza los procesos de gestion de un servicio o unidad de
Fisioterapia.

Conoce y aplica los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia,
ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos
y validados para el adecuado ejercicio profesional.

Comprende las bases éticas y juridicas de la profesibn en un contexto
social cambiante.

Conoce y aplica los cédigos éticos y deontolégicos profesionales

Materia 3.1

Denominacién de la materia

Fundamentos de Fisioterapia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio
Materia 3.2
Denominacidon de la materia
Valoracién en Fisioterapia

Créditos ECTS 12.0 Caréacter Obligatorio
Materia 3.3
Denominacién de la materia
Procedimientos Generales en Fisioterapia

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorio
Materia 3.4
Denominacion de la materia
Cinesiterapia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio
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Materia 3.5

Denominacién de la materia

Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

Créditos ECTS 24.0 Caracter Obligatorio

Materia 3.6

Denominacién de la materia

Fisioterapia en Especialidades Clinicas

Créditos ECTS 18.0 Caréacter Obligatorio

Materia 3.7

Denominacién de la materia

Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio
Modulo 4
Denominacion del Practicas Créditos
p Tuteladas de 60 Caracter Obligatorio
modulo 4 . . ECTS
Fisioterapia

Unidad temporal Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo Semestre

Requisitos previos

El alumno tendré que tener superadas las materias del Médulo de Formacion Bésica.

Sistemas de evaluacion

La valoracion sera realizada por los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
responsables de cada rotacién clinica y comprendera tanto la evaluacién tedrico-
practica de los contenidos como los criterios actitudinales necesarios para la
asistencia clinica. Se evaluara asi la adquisicion de competencias y los resultados del
aprendizaje.

El sistema de calificaciones serda el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
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obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Realizacién de practicas clinicas en centros especializados concertados, donde
el estudiante se enrolara en la dinamica de la actividad profesional asistencial,
docente (educacidon a pacientes y familias) y de gestion del fisioterapeuta,
siempre bajo la supervision de un profesional sanitario titulado, Profesor
Asociado o Fisioterapeuta Colaborador (50 ECTS). Las actividades que se
podran llevar a cabo son: aplicacibn a pacientes de técnicas y métodos,
utilizacion de guias de practica clinica y protocolos, registros reales de
valoraciones y tratamientos y realizacién de un portafolio.

Competencias transversales: 3,6,7,8,10,11,12,13,14,15,17,18,19,20,21,22,23.

2. Desarrollo de sesiones clinicas, seminarios y trabajos dirigidos para la
integracion de los conocimientos y competencias adquiridas en el programa
formativo y las actividades clinicas (5 ECTS).

3. Tutorias con el objetivo de revisar y discutir los materiales y trabajos que el
alumno desarrolla durante su estancia en los centros especificos (5 ECTS).

Competencias transversales: 3,5,6,7,9,12,14,16.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

e Fisioterapia en Atencién Especializada:
o0 Electroterapia
Hidroterapia e hidrocinesiterapia
Cinesiterapia
Fisioterapia respiratoria
Fisioterapia cardiovascular
Fisioterapia postquirurgica, en cuidados intensivos y encamados
Fisioterapia neuroldgica
Fisioterapia en Pediatria
o Fisioterapia en Ortopedia y Traumatologia
e Fisioterapia en Atencién Primaria:
o Consulta de Fisioterapia
o0 Atencion fisioterapica domiciliaria
0 Programas de promocion de la salud
e Fisioterapia en otros centros asistenciales:
o0 Deportivos
0 Sociosanitarios
o Otros centros especificos

O O0OO0OO0OO0OO0OO

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DEL FISIOTERAPEUTA

C.F.16 Desempenar las funciones propias del fisioterapeuta en asistencia, docencia y
gestiobn durante unas practicas preprofesionales en forma de rotatorio clinico
independiente y con una evaluacion final de competencias en los centros de salud,
hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar todos Ilos
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las
materias; y desarrollar todas las competencias profesionales, demostrando estar

- 52 -




43655809

GENCTA NA NAL DE EVALUACTON

AGENCTA NACIONAL
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

capacitando para proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Instrumentales:
C.T.3 Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa
C.T.5 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
C.T.6 Capacidad de gestion de la informacion
C.T.7 Resolucion de problemas
C.T.8 Toma de decisiones
Personales:
C.T.9 Trabajo en equipo
C.T.10 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario
C.T.11 Trabajo en un contexto internacional
C.T.12 Habilidades en las relaciones interpersonales
C.T.13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
C.T.14 Razonamiento critico
C.T.15 Compromiso ético
Sistémicas:
C.T.16 Aprendizaje autonomo
C.T.17 Adaptaciéon a nuevas situaciones
C.T.18 Creatividad
C.T.19 Liderazgo
C.T.20 Conocimiento de otras culturas y costumbres
C.T.21 Iniciativa y espiritu emprendedor
C.T.22 Motivacion por la calidad
C.T.23 Sensibilidad hacia temas medioambientales

Resultados de aprendizaje
El alumno:

1. Conoce y aplica los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la
Fisioterapia.

2. Relaciona las intervenciones de Fisioterapia con la evidencia cientifica y los
avances tecnoldgicos y cientificos disponibles.

3. Realiza planes de intervencion de Fisioterapia dirigidos a personas, familias
0 grupos, orientados a promover la salud y prevenir la enfermedad,
utilizando las guias de préctica clinica y evaluando su efectividad.

4. Desarrolla programas e intervenciones de Fisioterapia para personas,
familias o grupos, con una motivacion por la calidad que le lleve a evaluar
su impacto para establecer las modificaciones oportunas.

5. Sabe prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
personas que atiende, de acuerdo con el desarrollo de los conocimientos
cientificos y con los niveles de calidad y seguridad establecidos por las
normas legales y deontolégicas.

6. Realiza la intervencion de Fisioterapia en base a la atencion integral de la
salud.

7. Conoce las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y alivio de
sintomas, dirigidas al paciente y a la familia, en la atencién a los pacientes
con enfermedades crdnicas, degenerativas y terminales.

8. Comprende el comportamiento de la persona y su interacciéon con las
diferentes personas y los profesionales de la salud, segun el género, grupo
0 comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

9. Comprende sin prejuicios a los pacientes, considerando sus aspectos
fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y
valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de Ila
confidencialidad y el secreto profesional.

Favorece el derecho de participacion, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de los pacientes
atendidos, en consonancia con la forma en que viven su proceso de salud-
enfermedad.

Fomenta estilos de vida saludables y el autocuidado, alentando la iniciacion
y continuidad de conductas preventivas, terapéuticas y rehabilitadoras.
Protege la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad y la confidencialidad.

Se comunica de manera eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
comparfieros.

Fomenta la educacién para la salud en todos los grupos de poblacién, sana
y enferma.

Conoce y aplica el cédigo ético y deontolégico de la Fisioterapia espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la atencidén sanitaria en un
contexto interdisciplinario y multicultural en continua transformacion.
Desarrolla y aplica mecanismos de evaluacidon de la actividad asistencial
que consideren tanto los aspectos cientifico-técnicos como los de calidad.
Trabaja con eficacia en un equipo de profesionales uni, multi o
interdisciplinar y se relaciona adecuadamente con todo el personal de las
organizaciones asistenciales.

Conoce y utiliza los sistemas de informacién sanitaria.

Materia 4.1

Denominacién de la materia

Practicas Tuteladas de Fisioterapia

Créditos ECTS 60.0 Caracter Obligatorio
Modulo 5
Denominacion del Trabajo Fin de | Créditos 6 Caracter Trabajo Fin de
modulo 5 Grado ECTS Grado
Unidad temporal Octavo Semestre

Requisitos previos

Para poder cursar esta materia, el estudiante deberd haber superado todas las
materias de la titulacién.

Sistemas de evaluacion

El trabajo se evaluara con su presentacion y defensa ante el Tribunal universitario,
que valorara la correcta asimilaciéon e integracion de los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas a lo largo de toda la titulacion.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
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septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

* 0-4,9 Suspenso (SS)

« 5,0-6,9 Aprobado (AP)

* 7,0-8,9 Notable (NT)

* 9,0-10 Sobresaliente (SB)”

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El Trabajo de Fin de Grado sera realizado mediante trabajo auténomo del alumno y
tutoria dirigida (6 ECTS) por parte del tutor profesor asignado, que guiara al alumno
para la adquisicion de competencias y la correcta consecucién de los resultados del
aprendizaje. Las TIC se utilizaran como herramienta imprescindible para la realizacion
del mismo y al menos el resumen sera expuesto en inglés.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Todos los contenidos de la titulacion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES

C.F.17 Elaborar, presentar y defender ante el Tribunal universitario un proyecto de fin
de grado, en forma de ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos
y las competencias adquiridas a lo largo del Grado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Instrumentales:
C.T.1 Capacidad de analisis y sintesis.
C.T.2 Capacidad de Organizacion y de Planificacion
C.T.3 Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa
C.T.4 Conocimiento de una lengua extranjera
C.T.5 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
C.T.6 Capacidad de gestiéon de la informacion
C.T.7 Resolucion de problemas
C.T.8 Toma de decisiones
Personales:
C.T.9 Trabajo en equipo
C.T.12 Habilidades en las relaciones interpersonales
C.T.14 Razonamiento critico
Sistémicas:
C.T.16 Aprendizaje autbnomo
C.T.18 Creatividad
C.T.22 Motivacion por la calidad
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Resultados de aprendizaje

El alumno:
1. Conoce, aplica e integra los contenidos de las distintas materias de la
titulacion.

2. Utiliza las TIC para la documentacion, realizacién y presentaciéon del proyecto.

3. Realiza un proyecto que englobe el conjunto de los objetivos/competencias
definidos en la titulacion.

4. Es capaz de presentar y defender dicho proyecto ante el Tribunal universitario.

5. Se expresa correctamente en inglés.

Materia 5.1

Denominacién de la materia

Trabajo Fin de Grado

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio
Modulo 6
Denominacioén del ES'tL!dIO de Casos Créditos . .
z Clinicos en 6 Caracter Optativo
modulo 6 . . ECTS
Fisioterapia

Unidad temporal Séptimo Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

El computo de la calificaciéon no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno
de los sistemas de evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o teérico-practicas,
en las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante lecciéon
magistral y en las clases tedrico-practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

» 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacion de las actividades,
casos e informes presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos,
ademas de la valoracion del trabajo individual o en grupo sobre un caso o tema
especifico.

« 5-10% de la calificacion: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacidon cualitativa:

= 0-4,9 Suspenso (SS)

= 5,0-6,9 Aprobado (AP)

= 7,0-8,9 Notable (NT)

= 9,0-10 Sobresaliente (SB)”
La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
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de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacién en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar en cada caso
clinico utilizando el método de lecciobn magistral (2 ECTS). Competencias
transversales: 1,2,6,14,22.

2. Seminarios tedrico-practicos en los que se desarrollaran los casos clinicos con
la resolucién de problemas. Comprende también tutorias en mesa redonda con
grupos reducidos, supervisadas por un profesor, con el objetivo de repasar y
comentar casos, ademas de la presentacion y debate sobre dichos casos,
trabajados de forma individual y en grupo. Comprende la utilizacion de las TIC
2 ECTS). Competencias transversales:
1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,18,20,22.

3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacion, analisis,
organizacion y estudio, con la ayuda de las TIC, para el desarrollo de forma
individual o grupal de los casos clinicos (2 ECTS). Competencias transversales:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,14,16,18,22

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Casos clinicos de traumatologia, reumatologia y ortopedia
Casos clinicos sobre alteraciones de SNC

Casos clinicos sobre alteraciones de SNP

Casos clinicos de patologia respiratoria y cardiovascular
Casos clinicos sobre alteraciones uroginecolégicas

Casos clinicos de fisioterapia infantil

Casos clinicos de fisioterapia en geriatria

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F. 10 Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la
evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

C.F. 11 Conocer y disenar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencién en  Fisioterapia: = Masoterapia, Electroterapia, = Magnetoterapia,
Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos,
asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito
de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en
su proceso de recuperacion.

C.F. 12 lIdentificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes
procesos de alteracion, prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos
de crecimiento y desarrollo. Identificar la situaciéon del paciente/usuario a través de
un diagnostico de cuidados de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y
evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales
en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

C.F.13 Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato
locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares,
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osteopatia y quiropraxia), a los procesos neurolégicos, al aparato respiratorio, al
sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la dinamica. Métodos y
técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas
alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el
estado de desarrollo de la ciencia.

C.F.14 Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica,
promoviendo la participacion del paciente/usuario en su proceso.

Resultados de aprendizaje
El alumno:

1. Comprende y diferencia cuando y de qué manera aplicar los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracidon en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica.

2. Conoce la evaluacion cientifica de la utilidad y efectividad de los distintos
procedimientos de valoracion.

3. Valora e identifica la situacibn del paciente/usuario a través de un
diagnodstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones y la
evaluacion de su efectividad.

4. Propone la aplicacion correcta de las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia y terapias
derivadas de otros agentes fisicos, asi como la Cinesiterapia.

5. Comprende e indica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato
locomotor, a los procesos neurolégicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la dinamica.

6. Reconoce y programa los métodos y técnicas especificas que tengan en
cuenta las implicaciones de la ortopedia en la Fisioterapia, técnicas
terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado
de desarrollo de la ciencia.

7. Introduce en su planteamiento terapéutico los aspectos fundamentales de la
Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la
Fisioterapia y las actuaciones necesarias para fomentar la participacion del
usuario y familia en su proceso de recuperacion.

8. Es capaz de identificar y plantear la intervenciéon de Fisioterapia mas
apropiada en los diferentes procesos de alteracidon, prevencién y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

9. Conoce y aplica las guias de buena practica clinica.

10. Mantiene una actitud de aprendizaje y mejora.

Materia 6.1

Denominacion de la materia

Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativo
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DESCRIPCION DE LAS MATERIAS

Materia 1.1
Denominacién de la Anatomia Créditos . .-
. 18 Caracter Basico
materia Humana ECTS
Unidad temporal Primer, Segundo y Tercer Semestre

Requisitos previos

Ninguno.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion sera un compendio de las distintas actividades formativas a realizar,
de esta manera participaran de la evaluacion del estudiante los siguientes
elementos:

1. El 65-75% de la calificacion de los estudiantes se establecera mediante
pruebas escritas, en las que se evaluardn los conocimientos tedricos
desarrollados.

2. El 25-35% de la calificacion se obtendra de la valoracién de las siguientes
actividades:

e Asistencia y participacion en las actividades desarrolladas en los seminarios,
laboratorios y simulaciones, evaluacion de habilidades: Supondra un 20% a
un 25%.
e Utilizacion de las TIC y la participacion en las tutorias: Supondra un 5% a un
10% de la calificacion.
La calificacion se obtiene con la participacion porcentual de cada uno de los
elementos que componen la evaluacion, que en ningun caso superara el 100%.

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:
. 0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "Matricula de Honor" podréa ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Actividades cooperativas (12 ECTS):
e Leccidn magistral.
e Seminarios.
Competencias transversales: 1,3,6,7,8,9,12,14,15,22.

2. Actividades formativas colaborativas o participativas: (6 ECTS). Estas
actividades, se desarrollaran on-line, con el apoyo de las TIC y seran
supervisadas individualmente o en grupos reducidos:

e Simulaciones.
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e Supuestos practicos.
e Trabajos en grupo.
e Tutorizaciones dirigidas.

Competencias transversales: 1,6,7,14,16,22.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

¢ Anatomia Humana I:
o0 Introduccién a la Anatomia y Embriologia
Aparato locomotor
Aparato cardiovascular. Sistema inmune
Aparato digestivo
Aparato respiratorio
Aparato genitourinario.
0 Sistemas nervioso y endocrino
¢ Anatomia Humana II:
o0 Introduccidon. Desarrollo pre y postnatal del aparato locomotor
o Extremidad superior. Huesos, articulaciones, musculos, vascularizacion
e inervacion.
0 Anatomia del tronco. Columna vertebral, térax y pelvis. Huesos,
articulaciones, musculos, vascularizacion e inervacion.
o0 Extremidad inferior. Huesos, articulaciones, mudsculos, vascularizacion e
inervacion.
0 Anatomia de cuello y cabeza. Huesos, articulaciones, mausculos,
vascularizacion e inervacion.
e Anatomia Humana lll:
o Principios de Biomecanica. Reologia.
Biomecanica del Miembro Superior.
Biomecéanica del Tronco.
Biomecanica del Miembro Inferior.
Biomecanica de la Postura, Marcha, Carrera, Nataciéon y ciclismo.

O O0OO0OO0O0

O o0O0Oo

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F.4 Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para
establecer relaciones dindAmicamente con la organizacion funcional

C.F.1 Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en
fisioterapia. Comprender los principios de la biomecéanica y la electrofisiologia, y sus
principales aplicaciones en el &mbito de la Fisioterapia.

Resultados de aprendizaje

1. Conoce y comprende la morfologia y estructura de los diferentes Aparatos y
Sistemas lo que le permita entender la funcion, fisiopatologia y valoracién de
los mismos; aplicando adecuadamente el lenguaje anatdmico en la lengua
oficial y un idioma comunitario.

2. ldentifica, mediante una exploracion fisica adecuada, las estructuras del
Aparato Locomotor y de los Sistemas Vascular y Nervioso Periféricos,
conociendo las relaciones normales y la topografia de los mismos.

3. Comprende los principios del comportamiento reoldgico de los tejidos que
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componen el aparato locomotor y su aplicacion en la clinica.

4. Reconoce las caracteristicas cinéticas y cinematicas de las diferentes
articulaciones que constituyen el aparto locomotor, integrando estos
conocimientos en el analisis de los movimientos que tienen lugar en la vida
diaria.

5. Conoce e integra las caracteristicas cinéticas y cinematicas del patréon de
marcha normal del adulto, asi como los factores biomecéanicos que influyen
en la bipedestacion.

6. Desarrolla de los mecanismos de razonamiento necesarios que le permiten
aplicar los conocimientos tedricos anatémicos y biomecanicos al uso practico y
a su practica profesional, y crear unas pautas de trabajo que le faciliten

actualizar sus conocimientos anatémicos y biomecénicos, tedricos y préacticos.

Asignatura 1.1.1

Denominacion de la asignatura

Anatomia Humana |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico

Asignatura 1.1.2

Denominacion de la asignatura

Anatomia Humana |1

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico

Asignatura 1.1.3

Denominacion de la asignatura

Anatomia Humana Il1I

Créditos ECTS 6.0 Caracter Bésico
Materia 1.2
Denominacion de la Fisiologia Créditos . s
materia Humana ECTS 12 Caracter Basico
Unidad temporal Primer y Segundo Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacion serd un compendio de las distintas actividades formativas a realizar, de
ésta manera participaran de la evaluaciéon del estudiante los siguientes elementos:

1. El 65-75% de la calificacion de los estudiantes se establecera mediante pruebas
escritas, en las que se evaluaran los conocimientos tedéricos desarrollados.

2. El 25-35% de la calificacion se obtendra de la valoracion de las siguientes
actividades:

* Asistencia y participacion en las actividades desarrolladas en los seminarios,
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laboratorios y simulaciones, evaluacion de habilidades: Supondra un 20% a un 25%.
e Utilizacion de las TIC y la participacion en las tutorias: Supondra un 5% a un 10%
de la calificacion.

La calificacion se obtiene con la participacion porcentual de cada uno de los elementos
que componen la evaluacién, que en ningldn caso superara el 100%.

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:
e 0-4,9 Suspenso (SS)

« 5,0-6,9 Aprobado (AP)

* 7,0-8,9 Notable (NT)

e 9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Actividades cooperativas, 8 ECTS:

» Leccion magistral.

» Seminarios.
2. Actividades formativas colaborativas o participativas, 4 ECTS. Estas actividades, se
desarrollaran on-line, con el apoyo de las TIC y seran supervisadas individualmente o
en grupos reducidos:

» Simulaciones

* Supuestos précticos

= Trabajos en grupo

= Autorizaciones dirigidas
Competencias transversales 1,3,7,8,9,10,12,14,16,18,22

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

e Fisiologia Humana I:
o Fisiologia general. Procesos celulares basicos: integracion vy
coordinacion.
o Neurofisiologia. Control nervioso del movimiento.
0 Homeostasis y control. Sangre. Fisiologia Renal. Sistema endocrino.
0 Integracién de la funcién.
e Fisiologia Humana II:
o Control muscular del movimiento
Fuentes energéticas en el movimiento
Sistema cardiovascular
Sistema respiratorio
Valoracioén funcional

O o0O0Oo

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES

C.F.4 Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para
establecer relaciones dinamicamente con la organizacion funcional.

C.F.5 Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden producir como
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consecuencia de la aplicacion de la fisioterapia.

Resultados de aprendizaje

1. Conoce y comprende la funcion del cuerpo humano a nivel de dérganos y
sistemas; de los mecanismos de regulaciébn y control de las diferentes
funciones.

2. Es capaz de identificar las capacidades funcionales en el transcurso de una
exploracién clinica, especialmente a nivel del sistema nervioso y sistemas
respiratorio y cardiovascular.

3. Conoce los mecanismos de adaptacion de los distintos sistemas funcionales a
situaciones fisiolégicas singulares, como el crecimiento y desarrollo,
envejecimiento, estrés, gestacion y ejercicio fisico.

4. Comprende las respuestas y adaptaciones de oOrganos y sistemas en
movimiento como consecuencia de la aplicacién de fisioterapia.

5. Conoce la aplicacion de pruebas experimentales y de observacion de las
teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia.

6. Es capaz de implementar métodos de andlisis critico para resolver problemas
planteados en el ejercicio profesional de la Fisioterapia

Asignatura 1.2.1

Denominacién de la asignatura

Fisiologia Humana |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico

Asignatura 1.2.2

Denominacién de la asignatura

Fisiologia Humana 11

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Materia 1.3
DEFBITIFEEEm ¢ 2 Psicologia Creeiites 6 Caracter Basico
materia 9 ECTS
Unidad temporal Tercer Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Se realizara considerando tres partes:

a) Asistencia a seminarios y trabajos. Representara el 10-15% de la calificacién final
de las asignaturas.

b) Se realizard& un examen final del programa de la asignatura. Las pruebas
contemplaran preguntas de alternativas multiples y/o preguntas conceptuales de
contestacion breve, o bien temas a desarrollar. Esta parte representara el 80-85% de
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DE

la calificacion final de la asignatura.

¢) Participacion en tutorias: Comprende un 5% a un 10% de la evaluacion.

La calificacion se obtiene con la participacion porcentual de cada uno de los elementos
que componen la evaluacién, que en ningdn caso superara el 100%.

Para el sistema de calificaciones se utilizara la siguiente escala (RD 1125/2003):
= 0-4,9 (suspenso)
= 5-6,9 (aprobado)
= 7-8,9 (notable)
= 9-10 (sobresaliente)

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nidmero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podréa conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccion magistral (2 ECTS).

- Clases teodrico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios tedrico-préacticos
en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de casos clinicos y
posterior resolucion de problemas. Comprende también tutorias en mesa redonda con
grupos reducidos, supervisadas por un profesor, con el objetivo de repasar y
comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademas de la
presentacion y debate respecto a las actividades, casos y trabajos individuales y en
grupo. Comprende la utilizacion de las TIC (2 ECTS).

- Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacién, analisis, organizacion y
estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de forma individual o grupal
de actividades y casos (2 ECTS).

Competencias transversales: 3,8,9,10,12,16,19

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Psicologia general

Psicologia de la salud

Psicologia del desarrollo

Psicologia social y de grupos humanos

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F.2 ldentificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud
o enfermedad de las personas, familias y comunidad durante el ciclo vital.

C.F.3 Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales. Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para
la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida. Comprender
los aspectos psicolégicos en la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores
que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo

C.F.8 Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la
violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz,
la asistencia y la rehabilitaciéon de las victimas de esta forma de violencia.
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Resultados de aprendizaje

1. Conoce las funciones psiquicas mas importantes del ser humano, y las
respuestas psicolégicas y sociales ante los problemas de salud y enfermedad.

2. Sabe los diferentes tipos de comunicacion y su aplicacion que permitan
establecer una relacién empatica con el paciente, familia y comunidad.

3. Posee las habilidades adecuadas para entablar una relacion terapéutica con el
paciente, familiar y grupo social.

4. Conoce los diferentes tipos de liderazgos y las consecuencias de los mismos.

5. Identifica los problemas psicolégicos derivados de la violencia de género.

Asignatura 1.3.1

Denominacién de la asignatura

Psicologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Materia 1.4
Denominacion de la . . Créditos . L
materia Biologia ECTS 6 Caracter Basico
Unidad temporal Primer Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

a) Se realizardA un examen final del programa de la asignatura. Las pruebas
contemplaran preguntas de alternativas multiples y/o preguntas conceptuales de
contestacion breve, o bien temas a desarrollar. Esta parte representara el 70-85% de
la calificacion final de la asignatura

b) Asistencia a seminarios y trabajos. Representara el 10-15% de la calificacion final
de las asignaturas.

¢) Utilizacién de las TIC y Participacion en tutorias: Comprende un 5% a un 10% de la
evaluacion.

La calificacion se obtiene con la participacién porcentual de cada uno de los elementos
que componen la evaluaciéon, que en ningdn caso supera el 100%.

La calificacion sigue las directrices del RD 1125/2003: En el apartado 4 del articulo 5:
“Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

= 0-4,9: Suspenso (SS).

= 5,0-6,9: Aprobado (AP).

= 7,0-8,9: Notable (NT).

= 9,0-10: Sobresaliente (SB)”.

La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
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de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccion magistral (2 ECTS).

- Clases teodrico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios tedrico-préacticos
en los que se desarrollaran y aplicardn los contenidos en forma de casos clinicos y
posterior resolucion de problemas. Comprende también tutorias en mesa redonda con
grupos reducidos, supervisadas por un profesor, con el objetivo de repasar y
comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademas de la
presentacion y debate respecto a las actividades, casos y trabajos individuales y en
grupo. Comprende la utilizacion de las TIC (2 ECTS).

Competencias transversales: 1,3,6,9,14,15,22.

- Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacién, analisis, organizacién y
estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de forma individual o grupal
de actividades y casos (2 ECTS).

Competencias transversales: 1,6,14,16,22.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

e Bioquimica
e Histologia
e Organografia

Descripcién de las competencias

COMPETENCIAS
C.F. 19 Comprender la citologia, histologia y bioquimica del cuerpo humano.

Resultados de aprendizaje
1. Comprende la estructura y funcién del metabolismo celular
2. ldentifica la estructura de los diferentes 6rganos y tejidos del cuerpo humano
3. Conoce los diferentes procesos metabdlicos del organismo humano

Asignatura 1.4.1

Denominacién de la asignatura

Biologia
Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Materia 1.5
Denominacién de la - . Créditos . .
materia Fisiopatologia ECTS 6 Caracter Basico
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Unidad temporal Segundo Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

Se realizara considerando lo siguiente:

a) Se realizara un examen final del programa de la asignatura. Las pruebas
contemplaran preguntas de alternativas multiples y/o preguntas conceptuales de
contestacion breve, o bien temas a desarrollar. Esta parte representara el 70-85% de
la calificacion final de la asignatura

b) Asistencia a seminarios y trabajos. Representara el 10-15% de la calificaciéon final
de las asignaturas..

¢) Utilizacién de las TIC y Participacion en tutorias: Comprende un 5% a un 10% de la
evaluacion.

La calificacion se obtiene con la participacion porcentual de cada uno de los elementos
que componen la evaluacién, que en ningun caso supera el 100%.

La calificacion sigue las directrices del RD 1125/2003: En el apartado 4 del articulo 5:
“Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

= 0-4,9: Suspenso (SS).

= 5,0-6,9: Aprobado (AP).

= 7,0-8,9: Notable (NT).

= 9,0-10: Sobresaliente (SB)”.

La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

PRESENCIAL en el aula y DIRIGIDO fuera del aula (4 ECTS): Lecciones magistrales,
sesiones de discusiébn y seminarios. Tutorias presenciales y trabajo de equipo.
Utilizacion de las TIC. Estudio de casos.

Competencias transversales: 1,3,6,7,8,9,12,14,15,22.

AUTONOMO fuera del aula (2 ECTS): Organizacion y preparacion de material de
estudio, estudio auténomo, preparacion de examenes y tutorias libres. Competencias
transversales: 1,6,7,14,16,22.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Fundamentos de Fisiopatologia

Fisiopatologia general

Fisiopatologia sistémica

Fisiopatologia de la comunicacion y la relacion

Descripcion de las competencias
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COMPETENCIAS GENERALES
C.F.6 Conocer la fisiopatologia de las enfermedades.

Resultados de aprendizaje
1. Comprende los fundamentos de la fisiopatologia y su relacién con la clinica.
2. ldentifica las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso de
enfermedad.
3. Conoce las consecuencias de los principales procesos patolégicos generales,
sistémicos, de la comunicacion y la relacion.

Asignatura 1.5.1

Denominacién de la asignatura

Fisiopatologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Materia 1.6
Denorr_unacmn oz e Informatica Cregiies 6 Caracter Basico
materia ECTS
Unidad temporal Cuarto Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de la materia presenta unas caracteristicas muy especiales, dado el
contenido y las tecnologias a utilizar.

Los elementos de evaluacion son:
» Examenes: supone entre el 30% y el 40% de la calificacion.
= Auto evaluaciones mediante TIC: suponen entre el 15% y el 20% de la
calificacion.
= Trabajos de disefio y desarrollo en aplicativos de cuidados: 30% y el 40% de
la calificacion.
» Participacion en tutorias dirigidas y foros de debate: Entre el 10% y el 15%.

El cdémputo total de calificacibn no superara en ningun caso el 100% de cada uno de
los sistemas de evaluacion. A la hora de las calificaciones se seguird lo marcado por el
Real Decreto 1125/2003.

= 0-4,9 Suspenso (SS)

= 5,0-6,9 Aprobado (AP)

= 7,0-8,9 Notable (NT)

= 9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
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podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas a desarrollar se agrupan en:

= Actividades en el aula: Seminarios. 2 ECTS
= Actividades formativas participativas: 4 ECTS
0 Estudio de Casos
o Utilizacién de aplicativos de cuidados
0 Realizaciéon de trabajos mediante las TIC
o Tutorias, actividades on-line
En el conjunto de la asignatura se utilizan estructuras informaticas para su
realizacion.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Sistemas de informaciéon

Tecnologia de la Informacién y Comunicaciéon
Sistemas de registro utilizando las nuevas tecnologias
La historia clinica informatizada

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS
C.F.20 Aplicar las tecnologias y sistemas de informaciéon y comunicaciéon de los
cuidados de salud.

Resultados de aprendizaje
1. Sabe utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en su proceso
de aprendizaje.
2. Sabe aplicar la tecnologia e informética a los cuidados de salud.
3. Conoce vy utiliza las tecnologias adecuadas para informar, registrar,
documentar y derivar los cuidados de salud.

Asignatura 1.6.1

Denominacion de la asignatura

Informatica
Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Materia 1.7
Denon_nnaCIon de la Fisica Créditos 6 Caracter Basico
materia ECTS
Unidad temporal Segundo Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacién
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La calificacion se obtendra con la participacion porcentual de cada uno de los
elementos que componen la evaluacién, que en ningun caso podra superar el 100%.
La evaluacion de la parte tedrica y de los contenidos de las actividades desarrolladas
en los seminarios se realizara mediante examen escrito. La calificacion de la parte
tedrica y de los contenidos de las actividades desarrolladas en los seminarios se
ponderara entre un 80 y un 85%.

La asistencia y participacion en seminarios se ponderara entre un 10 y un 15%.

La calificacion de utilizacién de las TIC y la participacion en tutorias se ponderara
entre un 5% y un 10%.

La calificacién seguira las directrices del RD 1125/2003: En el apartado 4 del articulo
5:“Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

= 0-4,9: Suspenso (SS).

= 5,0-6,9: Aprobado (AP).

= 7,0-8,9: Notable (NT):

= 9,0-10: Sobresaliente (SB)”.

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podréa conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas seran de caracter mixto.

Actividades cooperativas: Clases de teoria. 2 ECTS

Seminarios: Resolucién numérica de problemas. Analisis de fuerzas y equilibrio en
montajes en Jaula de Rocher. Equipos de electromedicina para utilizacion terapéutica.
La docencia sera interactiva. 2 ECTS

Actividades colaborativas: Tutorias dirigidas. Utilizacién de las TIC. 2 ECTS
Competencias transversales: 1,3,6,7,8,14,15,16,17,22.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Fundamentos de mecanica
Ondas y radiaciones
Ultrasonidos

Laser

Electromagnetismo
Fluidos

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F.1 Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en
fisioterapia. Comprender los principios de la biomecanica y la electrofisiologia, y sus
principales aplicaciones en el ambito de la Fisioterapia.
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Resultados de aprendizaje
1. Conoce las bases de la mecanica.
2. Conoce los agentes fisicos para la aplicacion en fisioterapia.
3. Posee las actitudes necesarias para la utilizacion de equipos de electromedicina
de aplicacién en Fisioterapia.

Asignatura 1.7.1

Denominacién de la asignatura

Fisica
Créditos ECTS 6.0 Caracter Basico
Materia 2.1
Denominacion de la Afecciones Créditos
- Médicas y 18 Caracter Obligatorio
materia N ECTS
Quirurgicas
Unidad temporal Tercer, Quinto y Séptimo Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

Se realizara considerando lo siguiente:

a) Se realizardA un examen final del programa de la asignatura. Las pruebas
contemplaran preguntas de alternativas multiples y/o preguntas conceptuales de
contestacion breve, o bien temas a desarrollar. Esta parte representara el 70-85% de
la calificacion final de la asignatura

b) Asistencia a seminarios y trabajos. Representara el 10-15% de la calificacion final
de las asignaturas..

¢) Utilizacién de las TIC y Participacion en tutorias: Comprende un 5% a un 10% de la
evaluacion.

La calificacion se obtiene con la participacién porcentual de cada uno de los elementos
que componen la evaluacién, que en ningdn caso supera el 100%.

La calificacion sigue las directrices del RD 1125/2003: En el apartado 4 del articulo 5:
“Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

= 0-4,9: Suspenso (SS).

= 5,0-6,9: Aprobado (AP).

= 7,0-8,9: Notable (NT).

= 9,0-10: Sobresaliente (SB)”.

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
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podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccidn magistral (9 ECTS).

- Clases teorico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios teérico-practicos
en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de casos clinicos y
posterior resolucién de problemas. Comprende también tutorias en mesa redonda con
grupos reducidos, supervisadas por un profesor, con el objetivo de repasar y
comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademas de la
presentacion y debate respecto a las actividades, casos y trabajos individuales y en
grupo. Comprende la utilizacion de las TIC (9 ECTS).

Competencias transversales: 1,3,6,7,8,9,12,14,15,22.

- Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacién, analisis, organizacion y
estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de forma individual o grupal
de actividades y casos (9 ECTS).

Competencias transversales: 1,6,7,14,16,22.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

e BLOQUE I:
Afecciones orofaciales, digestivas y respiratorias
Afecciones cardiocirculatorias, vasculares y hematolégicas
Afecciones endocrino-metabdlicas y nutricionales
Afecciones renales y uroginecolégicas
Afecciones neuroldgicas, centrales y periféricas
e BLOQUE II:

o0 Afecciones del metabolismo 6seo y reumaticas

o0 Afecciones ortopédicas y traumatolégicas
e BLOQUE IlI:

o0 Alteraciones del desarrollo

o0 Involucién y sindromes geriatricos

O O0OO0OO0O0

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F.4 Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como
consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

C.F.6 Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones
que aparecen a lo largo del proceso, asi como los tratamientos médico-quirdrgicos,
fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. ldentificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la Fisioterapia.
Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion

C.F.5 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte
béasico y avanzado.

Resultados de aprendizaje
4. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades e identifica las manifestaciones
que aparecen a lo largo del proceso de enfermedad.
5. Comprende los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus
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aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

6. Identifica los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la
Fisioterapia.

7. Comprende la necesidad de fomentar la participacion del usuario y familia en
su proceso de recuperacion.

8. Reconoce los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden producir
como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

9. Identifica las situaciones de riesgo vital y sabe ejecutar maniobras de
soporte basico y avanzado.

Materia 2.2
. L Farmacologia y o
Denorr_‘nnacmn ez e Productos Ereelies 6 Caracter Obligatorio
materia L ECTS
Sanitarios
Unidad temporal Cuarto Semestre

Requisitos previos

El alumno tendra que tener superada la materia de Fisiologia Humana

Sistemas de evaluacion

El 70-85% de la calificacién se obtendra a partir de la realizaciéon de pruebas escritas
de tipo respuesta multiple en el que se evaluaran los contenidos abordados mediante
la leccion magistral y los seminarios.

El 15-30% restante correspondera a la valoracion de la asistencia y participacion en
seminarios y tutorias incluyendo la presentacion del trabajo tutelado.

La calificacion se obtiene con la participacion porcentual de cada uno de los elementos
que componen la evaluacién, que en ningun caso supera el 100%.

El sistema de calificaciones seguira lo estipulado en el RD.1125/2003 que en su
articulo 5 indica que “Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

= 0-4.9 Suspenso (SS)

= 5.0-6.9 Aprobado (AP)

= 7.0-8.9 Notable (NT)

= 9.0-10 Sobresaliente (SB)
La mencion de “Matricula de Honor” se otorgard a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de
los alumnos matriculados, salvo que dicho nimero sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola “Matricula de Honor”

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1.- Para las actividades presenciales no participativas (cooperativa) se hara la
presentacion a un grupo grande de alumnos de los contenidos a tratar utilizando para
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ello la leccibn magistral (2 ECTS) en aulas que cuentan con apoyo de medios
audiovisuales (proyector, pizarra).

2.- Actividades colaborativas o participativas (2 ECTS). Seminarios: En grupos
intermedios los alumnos haran uso de varios tipos de TIC para actividades
presenciales participativas incluyendo videos y programas de ensefianza asistida por
ordenador (CAL). Tutorias: En este caso se formaran grupos pequefios (5-7
alumnos/grupo), de tal forma que cada grupo realizar4d y presentara un trabajo
tutelado sobre un tema de especial interés relacionado con la materia que no se
aborde especificamente en el programa de clases magistrales. En este apartado
también se incluyen actividades no presenciales (a través del Campus Virtual):
tutorias virtuales, participacién en foros, trabajos...

Competencias transversales: 1,2,3,5,6,7,9,12,14,16,18,21

3.- Trabajo individual (2 ECTS). Esto comprende la busqueda de informacién, la
organizacion y preparacion de material de estudio, el estudio auténomo y la
preparaciéon de examenes.

Competencias transversales: 1,2, 6, 16

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Principios generales de Farmacologia
Interacciones y complicaciones de la Fisioterapia en pacientes tratados
farmacolégicamente

e Caracteristicas y propiedades de los diferentes productos sanitarios
vinculados al ejercicio profesional del fisioterapeuta

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F.18 Conocer los principios generales de los farmacos y las caracteristicas y
propiedades de los diferentes productos sanitarios vinculados al ejercicio profesional
del fisioterapeuta

Resultados de aprendizaje
1. Conoce los principios generales de los farmacos vinculados al ejercicio
profesional del Fisioterapeuta.
2. ldentifica los farmacos con los que esta siendo tratado el paciente que
puedan interferir con su practica fisioterapéutica.
3. Conoce las caracteristicas y propiedades de los diferentes productos
sanitarios vinculados al ejercicio profesional del Fisioterapeuta

Materia 3.1

Denominacion de la Fundamentos Créditos 6 Caracter Obligatorio
materia de Fisioterapia ECTS 9
Unidad temporal Primer Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacién

El cdmputo de la calificacién no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno
de los sistemas de evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:
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e 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o tedrico-practicas,
en las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccidn
magistral y en las clases teoérico-practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

e 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacion de las actividades,
casos e informes presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos,
ademas de la valoracion del trabajo individual o en grupo sobre un caso o tema
especifico.

* 5-10% de la calificacidon: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacidon cualitativa:

= 0-4,9 Suspenso (SS)

= 5,0-6,9 Aprobado (AP)

= 7,0-8,9 Notable (NT)

= 9,0-10 Sobresaliente (SB)”

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nidmero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccidn magistral (2 ECTS).

Competencias transversales: 1,2,6,14,22.

2. Clases teorico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios tedrico-practicos
en los que se desarrollaran y aplicardn los contenidos en forma de casos clinicos y
posterior resolucion de problemas. Comprende también tutorias en mesa redonda con
grupos reducidos, supervisadas por un profesor, con el objetivo de repasar y
comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademéas de Ila
presentacion y debate respecto a las actividades, casos y trabajos individuales y en
grupo. Comprende la utilizaciéon de las TIC (2 ECTS).

Competencias transversales: 1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,18,20,22.

3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacién, analisis, organizacion y
estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de forma individual o grupal
de actividades y casos (2 ECTS).

Competencias transversales: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,14,16,18,22.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Nacimiento y evolucién de una Profesion: la Fisioterapia

El profesional de Fisioterapia

La Fisioterapia como ciencia

Teorias generales del funcionamiento, la discapacidad y la salud

Descripcion de las competencias
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COMPETENCIAS

C.F.9.ldentificar el concepto, evolucion y fundamentos de la Fisioterapia en sus
aspectos cientificos y profesionales. Comprender la teoria general del funcionamiento,
la discapacidad y la salud y su clasificacién internacional, asi como los modelos de
intervencién en Fisioterapia y su practica asistencial. Conocer y aplicar las bases
tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapeuticos.

Resultados de aprendizaje
El alumno:
1. Conoce los antecedentes y el marco histdrico y tedrico-conceptual en el que
se desarrolla la Fisioterapia.
2. ldentifica los fundamentos cientificos y profesionales de la Fisioterapia.
3. Comprende la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud,
asi como la clasificaciéon internacional vigente.
4. Conoce los modelos de intervencion de fisioterapia y su practica asistencial.
5. Comprende e integra las bases teéricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapeutico

Materia 3.2

Denominacion de la Valoracién en Créditos . . .
materia Fisioterapia ECTS 12 Caracter Obligatorio
Unidad temporal Primer y Cuarto Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

El cdmputo de la calificacién no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno
de los sistemas de evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o teérico-practicas,
en las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccién
magistral y en las clases tedrico-practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

e 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacion de las actividades,
casos e informes presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos,
ademas de la valoracion del trabajo individual o en grupo sobre un caso o tema
especifico.

* 5-10% de la calificacion: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacidon cualitativa:

= 0-4,9 Suspenso (SS)

= 5,0-6,9 Aprobado (AP)

= 7,0-8,9 Notable (NT)

= 9,0-10 Sobresaliente (SB)”

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
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de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacién en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccibn magistral (4 ECTS). Competencias transversales:
1,2,6,14,22.

2. Clases teorico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios teoérico-
practicos en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de
casos clinicos y posterior resolucion de problemas. Comprende también
tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un
profesor, con el objetivo de repasar y comentar los materiales y temas
presentados en las clases, ademas de la presentacion y debate respecto a las
actividades, casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende la
utilizacibn de las TIC (4 ECTS). Competencias transversales:
1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,18,20,22.

3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacién, analisis,
organizaciéon y estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de
forma individual o grupal de actividades y casos (4 ECTS). Competencias
transversales: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,14,16,18,22

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

= Bloque I: Procedimientos generales
o Entrevista Clinica e Informes
o0 Procedimientos manuales
o0 Procedimientos instrumentales
o Valoracion funcional global

= Bloque Il: Procedimientos especificos
o0 Procedimientos manuales
0 Procedimientos instrumentales
o Escalas y tests de valoracion

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F.10 Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado
funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y
sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la
evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

Resultados de aprendizaje
El alumno:

1. Comprende y es capaz de aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoraciéon en Fisioterapia y Rehabilitaciéon Fisica, y asimila
la importancia de la evaluacién cientifica sobre su utilidad y efectividad.

2. Valora e identifica, desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos vy
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sociales del mismo

Materia 3.3
. ., Procedimientos g
Denorr_unacmn ez 2 Generales en creehios 12 Caracter Obligatorio
materia . - ECTS
Fisioterapia
Unidad temporal Segundo y Tercer Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacién

El computo de la calificaciéon no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno
de los sistemas de evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacién: Prueba final con pruebas escritas y/o tedrico-practicas,
en las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante lecciéon
magistral y en las clases tedrico-préacticas, préacticas de laboratorio y seminarios.

» 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacion de las actividades,
casos e informes presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos,
ademas de la valoracion del trabajo individual o en grupo sobre un caso o tema
especifico.

« 5-10% de la calificacion: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones serd el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

= 0-4,9 Suspenso (SS)

= 5,0-6,9 Aprobado (AP)

= 7,0-8,9 Notable (NT)

= 9,0-10 Sobresaliente (SB)”

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podréa conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccibn magistral (4 ECTS). Competencias transversales:
1,2,6,14,22.

2. Clases teorico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios teérico-
practicos en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de
casos clinicos y posterior resolucion de problemas. Comprende también
tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un
profesor, con el objetivo de repasar y comentar los materiales y temas
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presentados en las clases, ademas de la presentacion y debate respecto a las
actividades, casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende Ila
utilizacion de las TIC (4 ECTS). Competencias transversales:
1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,18,20,22.

3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informaciéon, analisis,
organizacion y estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de
forma individual o grupal de actividades y casos (4 ECTS). Competencias
transversales: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,14,16,18,22

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

® Procedimientos manuales de intervencion:

0 Masoterapia y drenaje linfatico manual

o0 Vendajes

o Ergoterapia
e Procedimientos instrumentales de intervencion:

0 Presoterapia

o0 Termoterapia y crioterapia

o Electroterapia, magnetoterapia, fototerapia, vibroterapia y biofeedback
e Hidroterapia, balneoterapia, talasoterapia y peloterapia

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F.11 Conocer, diseflar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencibn en  Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas
de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras
terapias afines al &mbito de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion
del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

Resultados de aprendizaje
El alumno:

1. Conoce los principios basicos, objetivos y modalidades de los procedimientos
generales de intervencibn en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia y terapias
derivadas de otros agentes fisicos, y es capaz de aplicarlas.

2. Comprende y pone en practica los aspectos fundamentales de la Ergoterapia
y otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia.

3. Programa las acciones necesarias para fomentar la participacion del usuario
y familia en su proceso de recuperacion

Materia 3.4

Denominacioén de la . . . Créditos . . .
materia Cinesiterapia ECTS 6 Caracter Obligatorio
Unidad temporal Tercer Semestre

Requisitos previos
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No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacién

El cdmputo de la calificacién no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno
de los sistemas de evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o tedrico-practicas,
en las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccion
magistral y en las clases tedrico-practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

e 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacion de las actividades,
casos e informes presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos,
ademas de la valoracion del trabajo individual o en grupo sobre un caso o tema
especifico.

* 5-10% de la calificacion: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de
la siguiente escala numérica de O a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacidon cualitativa:

= 0-4,9 Suspenso (SS)

= 5,0-6,9 Aprobado (AP)

= 7,0-8,9 Notable (NT)

= 9,0-10 Sobresaliente (SB)”
La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podré conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccibn magistral (2 ECTS). Competencias transversales:
1,2,6,14,22.

2. Clases teodrico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios teérico-
practicos en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de
casos clinicos y posterior resolucion de problemas. Comprende también
tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un
profesor, con el objetivo de repasar y comentar los materiales y temas
presentados en las clases, ademas de la presentacion y debate respecto a las
actividades, casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende la
utilizacion de las TIC (2 ECTS). Competencias transversales:
1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,18,20,22

3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informaciéon, analisis,
organizacion y estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de
forma individual o grupal de actividades y casos (2 ECTS). Competencias
transversales: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,14,16,18,22

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

e Principios generales de cinesiterapia
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Cinesiterapia manual
Cinesiterapia instrumental
Principios antropométricos
Ergonomia

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F.14 Comprender los principios ergondmicos Yy antropométricos. Analizar,
programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la
participacion del paciente/usuario en su proceso.

Resultados de aprendizaje
El alumno:
1. Comprende la aplicaciéon de los principios ergondémicos y antropométricos.
2. Analiza, planifica y utiliza el movimiento como medida terapéutica.
3. Es capaz de promover la participacion del paciente/usuario en la actividad
terapéutica.

Materia 3.5
Denominacién Métodos ESp?,C'ﬂCOS Créditos . . .
- de Intervencién en 24 Caréacter Obligatorio
de la materia o : ECTS
Fisioterapia
Unidad temporal Cuarto, Quinto, Sexto y Octavo Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

El cdmputo de la calificacién no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno
de los sistemas de evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o teérico-practicas,
en las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccién
magistral y en las clases tedrico-practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

e 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacion de las actividades,
casos e informes presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos,
ademas de la valoracion del trabajo individual o en grupo sobre un caso o tema
especifico.

* 5-10% de la calificacion: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacidon cualitativa:

= 0-4,9 Suspenso (SS)

= 5,0-6,9 Aprobado (AP)

= 7,0-8,9 Notable (NT)

= 9,0-10 Sobresaliente (SB)”

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
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obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacién en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de lecciobn magistral (12 ECTS). Competencias transversales:
1,2,6,14,22.

2. Clases teorico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios teoérico-
practicos en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de
casos clinicos y posterior resolucion de problemas. Comprende también
tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un
profesor, con el objetivo de repasar y comentar los materiales y temas
presentados en las clases, ademas de la presentacion y debate respecto a las
actividades, casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende la
utilizacion de las TIC (12 ECTS). Competencias transversales:
1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,18,20,22.

3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacién, analisis,
organizaciéon y estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de
forma individual o grupal de actividades y casos (12 ECTS). Competencias
transversales: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,14,16,18,22.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

e Aplicaciéon de las terapias manuales y los métodos especificos en:
o Disfunciones del aparato locomotor

Alteraciones respiratorias

Afectaciones del sistema cardiovascular

Alteraciones uroginecoproctoldgicas

Afectaciones de SNC

Afectaciones de SNP

Alteraciones infantiles

Sindromes geriatricos

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F.13 Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato
locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares,
osteopatia y quiropraxia), a los procesos neurolégicos, al aparato respiratorio, al
sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la dinamica. Métodos y
técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas
alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el
estado de desarrollo de la ciencia.

Resultados de aprendizaje
El alumno:
1. Comprende y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato
locomotor, a los procesos neurolégicos, al aparato respiratorio, al sistema
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cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la dinamica.

2. Comprende y es capaz de realizar métodos y técnicas especificas que tengan
en cuenta las implicaciones de la ortopedia, técnicas terapéuticas reflejas, asi
como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias

3. Mantiene una actitud de aprendizaje y mejora.

Materia 3.6
. L Fisioterapia en ATE
Denorr_‘nnacmn el 2 Especialidades Crediles 18 Caracter Obligatorio
materia o ECTS
Clinicas
Unidad temporal Cuarto, Quinto y Sexto Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

El cdmputo de la calificacién no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno
de los sistemas de evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o tedrico-practicas,
en las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccién
magistral y en las clases tedrico-practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

e 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacion de las actividades,
casos e informes presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos,
ademas de la valoracion del trabajo individual o en grupo sobre un caso o tema
especifico.

* 5-10% de la calificacion: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

= 0-4,9 Suspenso (SS)

= 5,0-6,9 Aprobado (AP)

= 7,0-8,9 Notable (NT)

= 9,0-10 Sobresaliente (SB)”
La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podré conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccibn magistral (6 ECTS). Competencias transversales:
1,2,6,14,22.

2. Clases teorico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios tedérico-
practicos en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de
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casos clinicos y posterior resolucion de problemas. Comprende también
tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un
profesor, con el objetivo de repasar y comentar los materiales y temas
presentados en las clases, ademas de la presentacion y debate respecto a las
actividades, casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende la
utilizacibn de las TIC (6 ECTS). Competencias transversales:
1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,18,20,22.

3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacién, anélisis,
organizacion y estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de
forma individual o grupal de actividades y casos (6 ECTS). Competencias
transversales: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,14,16,18,22

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Fisioterapia en traumatologia, reumatologia y ortopedia
Fisioterapia en alteraciones de SNC

Fisioterapia en alteraciones de SNP

Fisioterapia en patologia respiratoria y cardiovascular
Fisioterapia en las alteraciones uroginecoldgicas
Fisioterapia infantil

Fisioterapia en geriatria

Descripcién de las competencias

COMPETENCIAS

C.F. 12 Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes
procesos de alteracion, prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos
de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacidon del paciente/usuario a través de
un diagnéstico de cuidados de Fisioterapia, planificando las intervenciones, vy
evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales
en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica.

Resultados de aprendizaje
El alumno:
1. Es capaz de identificar, programar y ejecutar la intervencion de Fisioterapia
mas apropiada en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y
promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.
2. ldentifica la situacion del paciente/usuario a través de un diagndéstico de
cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su
efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en
ciencias de la salud.
3. Conoce y aplica las guias de buena practica clinica.

Materia 3.7
Legislacién, Salud
Denominacion de la | Publica 'y Créditos . . .
materia Administracion ECTS 6 CElEE Il Obligatorio
Sanitaria
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Unidad temporal Séptimo Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

El computo de la calificaciéon no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno
de los sistemas de evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o teoérico-
préacticas, en las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados
mediante leccibn magistral y en las clases teérico-practicas, practicas de
laboratorio y seminarios.

e 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacion de las
actividades, casos e informes presentados por los estudiantes vy
autoevaluaciones de los mismos, ademéas de la valoracion del trabajo
individual o en grupo sobre un caso o tema especifico.

e 5-10% de la calificacién: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de
grupo.

El sistema de calificaciones serd el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)”

La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nidmero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacidon en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccibn magistral (2 ECTS). Competencias transversales:
1,2,6,14,22.

2. Clases tedrico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran
aplicaciones con equipamiento y material especializado, y seminarios tedrico-
practicos en los que se desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de
casos clinicos y posterior resolucibn de problemas. Comprende también
tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un profesor,
con el objetivo de repasar y comentar los materiales y temas presentados en
las clases, ademas de la presentacion y debate respecto a las actividades,
casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende la utilizacion de las TIC
(2 ECTS). Competencias transversales: 1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,18,20,22

3. Trabajo del alumno, que incluye bulusqueda de informacion, analisis,
organizacion y estudio, con la ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de
forma individual o grupal de actividades y casos (2 ECTS). Competencias
transversales: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,14,16,18,22.
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Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Conceptos fundamentales de la salud

Fisioterapia en Atencién Primaria, Especializada y Salud Laboral

Marco conceptual, legal y territorial del fisioterapeuta en el Sistema Sanitario
Gestidén de los servicios de salud y de las unidades de Fisioterapia
Mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia

Bases éticas, deontoldgicas y juridicas de la profesion

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F.15 Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza
el fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover hébitos de vida saludables a través
de la educacién para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la Fisioterapia en los d&mbitos de la Atencion Primaria,
Especializada y de la Salud Laboral. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los
aspectos relacionados con la gestiéon de los servicios de salud, fundamentalmente
aquellos en los que intervenga la Fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de
gestidon de un servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de
calidad en la préactica de Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.
Conocer las bases éticas y juridicas de la profesidon en un contexto social cambiante.
Conocer los cédigos éticos y deontolégicos profesionales.

Resultados de aprendizaje
El alumno:

1. Comprende los conceptos fundamentales de la salud y la funcion que realiza el
fisioterapeuta en el sistema sanitario.

2. Es capaz de promover habitos de vida saludables a través de la educacion para
la salud.

3. Comprende los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados
con la Fisioterapia en los ambitos de la Atencién Primaria, Especializada y de la
Salud Laboral.

4. Conoce el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion
de los servicios de salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga la
Fisioterapia.

5. Conoce y analiza los procesos de gestibn de un servicio o unidad de
Fisioterapia.

6. Conoce y aplica los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia,
ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos y
validados para el adecuado ejercicio profesional.

7. Comprende las bases éticas y juridicas de la profesién en un contexto social
cambiante.

8. Conoce y aplica los codigos éticos y deontolégicos profesionales

Materia 6.1

Denominacién de la | Estudio de Casos Créditos 6 Caracter Optativo
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materia Clinicos en ECTS
Fisioterapia

Unidad temporal Séptimo Semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacién

El cdmputo de la calificacién no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno
de los sistemas de evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o tedrico-practicas,
en las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccion
magistral y en las clases tedrico-practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

e 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacion de las actividades,
casos e informes presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos,
ademas de la valoracion del trabajo individual o en grupo sobre un caso o tema
especifico.

* 5-10% de la calificacion: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, que indica en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de
la siguiente escala numérica de O a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacidon cualitativa:

= 0-4,9 Suspenso (SS)

= 5,0-6,9 Aprobado (AP)

= 7,0-8,9 Notable (NT)

= 9,0-10 Sobresaliente (SB)”
La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nidmero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podré conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacidn en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar en cada caso
clinico utilizando el método de leccibn magistral (2 ECTS). Competencias
transversales: 1,2,6,14,22.

2. Seminarios tedrico-practicos en los que se desarrollardn los casos clinicos con
la resolucién de problemas. Comprende también tutorias en mesa redonda con
grupos reducidos, supervisadas por un profesor, con el objetivo de repasar y
comentar casos, ademas de la presentacion y debate sobre dichos casos,
trabajados de forma individual y en grupo. Comprende la utilizacion de las TIC
2 ECTS). Competencias transversales:
1,2,3,6,7,8,9,12,13,14,15,16,18,20,22.

3. Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacion, analisis,
organizacion y estudio, con la ayuda de las TIC, para el desarrollo de forma
individual o grupal de los casos clinicos (2 ECTS). Competencias transversales:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,14,16,18,22
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Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Casos clinicos de traumatologia, reumatologia y ortopedia
Casos clinicos sobre alteraciones de SNC

Casos clinicos sobre alteraciones de SNP

Casos clinicos de patologia respiratoria y cardiovascular
Casos clinicos sobre alteraciones uroginecoldgicas

Casos clinicos de fisioterapia infantil

Casos clinicos de fisioterapia en geriatria

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

C.F. 10 Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la
evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

C.F. 11 Conocer y disefar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencién en  Fisioterapia: = Masoterapia, Electroterapia, = Magnetoterapia,
Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos,
asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito
de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en
su proceso de recuperacion.

C.F. 12 Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes
procesos de alteracion, prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos
de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacién del paciente/usuario a través de
un diagnostico de cuidados de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y
evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales
en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

C.F.13 Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato
locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares,
osteopatia y quiropraxia), a los procesos neuroldgicos, al aparato respiratorio, al
sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estéatica y la dinamica. Métodos y
técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas
alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el
estado de desarrollo de la ciencia.

C.F.14 Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica,
promoviendo la participacion del paciente/usuario en su proceso.

Resultados de aprendizaje
El alumno:

11. Comprende y diferencia cuando y de qué manera aplicar los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracidon en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica.

12.Conoce la evaluacion cientifica de la utilidad y efectividad de los distintos
procedimientos de valoracién.

13.Valora e identifica la situacion del paciente/usuario a través de un
diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones y la
evaluacion de su efectividad.

14. Propone la aplicaciéon correcta de las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencibn en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
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Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia y terapias
derivadas de otros agentes fisicos, asi como la Cinesiterapia.

15. Comprende e indica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato
locomotor, a los procesos neurolégicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la dinamica.

16. Reconoce y programa los métodos y técnicas especificas que tengan en
cuenta las implicaciones de la ortopedia en la Fisioterapia, técnicas
terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado
de desarrollo de la ciencia.

17. Introduce en su planteamiento terapéutico los aspectos fundamentales de la
Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de Ila
Fisioterapia y las actuaciones necesarias para fomentar la participacion del
usuario y familia en su proceso de recuperacion.

18.Es capaz de identificar y plantear la intervencion de Fisioterapia mas
apropiada en los diferentes procesos de alteracidn, prevencién y promocion
de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

19. Conoce y aplica las guias de buena practica clinica.

20. Mantiene una actitud de aprendizaje y mejora.

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacién sobre su adecuacion.

Los recursos de personal académico disponibles con los que se cuenta
ara llevar a cabo el desarrollo de la titulacién son los siguientes:
Experiencia docente e |Participacion en

Ndmero investigadora o las ensefnanzas

Categoria del

profesorado )
profesional
Profesorado 24 77 quinquenios y 17 75%
a tiempo completo sexenios

2 farmacéuticos
(doctores), 2
fisioterapeutas (master),
1 documentacion
(doctor), 19 médicos
(doctores)

N© de profesores 22 77 quinguenios y 17
doctores sexenios
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2 farmacéuticos
(doctores), 1
documentaciéon (doctor),
18 médicos (doctores)

N° de profesores 30 1 médico, 29
no doctores fiSiOtel’apeutaS
(9 master)
N°e de profesores 22 79 quinquenios y 17
doctores a tiempo sexenios o
completo 2 farmacéuticos
(doctores), 1
documentacion (doctor),
19 médicos (doctores)
Ne de profesores 2 2 fisioterapeutas
no doctores a (master)
tiempo completo
N© catedraticos de 3 18 quinquenios y 6
universidad sexenios
3 médicos (doctores)
N°e  Titulares de 7 14 quinquenios y 9
universidad sexenios
5 médicos (doctores), 3
farmacéuticos (doctores)
N° de catedraticos 4 16 quinquenios y 2
de Escuela sexenios
Universitaria 4 médicos (doctores)
Ne de titulares de 7 20 quinquenios
Escuela 6 médicos (doctores), 1
Universitaria psicologo (doctor)
N°e de profesores 1 1 fisioterapeuta (master)
ayudantes
N© de profesores 2 7 quinguenios
contratados 1 documentaciéon
(doctor), 1 médico
(doctor)
N°e de profesores 28 1 médico, 26 25%
asociados fisioterapeutas (8
master)
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Total de personal 52
académico

En la siguiente tabla se detallan los diferentes departamentos que
participan en la docencia. Se indica para cada uno de ellos la dedicacion al
Grado en Fisioterapia calculandose ésta como un cociente entre el nimero de
docentes que participan en el Grado y el total de profesores del Departamento.
Ademas, se sefala el porcentaje de distribucién de la carga docente del Grado
en Fisioterapia entre los distintos departamentos, que se ha calculado como un
cociente entre el numero de créditos ECTS correspondientes a cada
Departamento y el total de créditos ECTS del Grado.

%o Distribucion
Departamento Centro % Dedicacion de carga
docente
Medicina Fisica y Facultad de 46.25 64.8
Rehabilitacion Medicina
Enfermeria E.U. de 4.1 12
Enfermeria,
Fisioterapia y
Podologia
Anatomia | Facultad de 4.76 4.8
Medicina
Fisiologia Facultad de 6.89 2.4
Medicina
Biologia celular Facultad de 6.25 1.2
Medicina
Biogquimica Facultad de 3.85 1.2
molecular Medicina
Farmacologia Facultad de 6.06 2.4
Medicina
Medicina Facultad de 3.12 2.4
Preventiva Medicina

% Dedicacion: Porcentaje del profesorado dedicado al Grado en Fisioterapia en
cada Departamento

% Distribucién de carga docente: Porcentaje de la carga docente asumida por
cada Departamento en el Grado en Fisioterapia

No se incluyen los Créditos de Libre Disposicién (6 ECTS) ni el Trabajo Fin de
Grado (6 ECTS)

Para la contratacion de profesorado se seguiran la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y las recomendaciones
que quedan reflejadas en el articulo 11 de la Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra la mujer de las Naciones Unidas,
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que indica:

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en
particular:

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicaciéon
de los mismos criterios de seleccién en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a
la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido
el aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periédico;
d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluaciéon de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la protecciéon de la salud y a la seguridad en las condiciones de
trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar,
los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del
estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiedad o los
beneficios sociales;

d) Prestar proteccidon especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

Asimismo se aplica lo marcado por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulado
enuncia:

TITULO |

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, VY,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunciéon de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracidon del principio de igualdad en la interpretacion y
aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
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principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y
observaréa en la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso
al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en
la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesidbn concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formaciéon
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con
el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando
el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se fomentara el desarrollo de la cultura por la paz, como recoge la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, entendida ésta como el “conjunto de
valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser
humano y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, el
rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesién a los principios de
libertad, justicia, solidaridad vy tolerancia, asi como la comprension entre los
pueblos, los colectivos y las personas”.

Respecto a las personas con discapacidad, se han seguido las normas
recogidas en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacioén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Asimismo la Oficina para la Integracion de Personas con
Discapacidad de la UCM proporciona atencién directa a toda la Comunidad
Universitaria, estudiantes, profesores y personal de Administraciéon y Servicios,
facilitando atencién, informacion y orientacion en el &ambito personal,
profesional y social, asesoramiento relativo a adaptaciones académicas y
ayudas técnicas, asi como sobre la orientacién y adecuacion de las mismas e
informacién sobre becas y prestaciones sociales, entre otros servicios y
actividades.

PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA
El personal de apoyo a la docencia disponible para el titulo de Grado en
Fisioterapia tiene la siguiente distribucion:
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Personal de apoyo de Administracién y Servicios:
o 1 Gerente
1 Coordinador
4 Jefes de Negociado
3 Jefes de Seccién
3 Puestos basicos de Administracion
7 Técnicos Especialistas de Servicios Generales e Informacion
Especificamente para la Secretaria de Alumnos, se cuenta con:
3 Jefes de Seccién
1 Puesto Base de Administracion

O 0O O0O0OO0O0O0Oo

Para la Biblioteca se dispone de:
o 1 Directora
o 1 Jefe de Servicio
0 4 Puestos Base de Biblioteca

Asimismo se cuenta con 10 Técnicos Especialistas de Laboratorio

Personal Laboral:
Distribuido entre la Clinica Podolégica, las Aulas Informéaticas y los Servicios
Generales, la plantilla actual de personal laboral, es:

o Clinica de Podologia

o Aulas de Informatica

o0 Servicios Generales

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

De acuerdo al esquema de planificacion presentada, y a las materias y
metodologias docentes que se utilizaran en el desarrollo de la titulacién, los
recursos materiales de los que dispone la Escuela U. de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, asi como los que utilizamos de la Facultad de
Medicina, de la U.C.M., para la titulacién se resefian en las siguientes tablas.
Consideramos que los recursos son los adecuados para el desarrollo de la
titulacion

Tipologia de espacios destinados al trabajo
TABLA P _9 P Jo y
estudio de los alumnos*

Informa de manera global de las tipologias de

SIGNIFICADO DE LA TABLA las aulas destinadas al proceso formativo asi
como del grado de ocupaciéon de las mismas.

Grado de

ocupacion

Tipologia de espacios de trabajo Ne Capacidad
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espacios media (horas
ocupacion*/
horas
lectivas™) x
100
2— 180
Anfiteatro 7 3-380 86,15%
Sala asientos fijos 8 100 60%
i ifi . 2—-45
Otros tlposj (espeuﬂcgr). _Salas de 8 60%
demostraciones, seminarios, etc 6 - 25
Grado de
ocupacion
. (horas
Numero ocupacion>/
de Capacidad horas
. . lectivas™) x
Otras infraestructuras puestos media 100
Laboratorios 15 15 40%
Talleres 1 25 60%
Espacios Experimentales
Salas de estudio 1 147 70%
Sala de ordenadores 2 25 50%

Media de alumnos por grupo (clases magistrales):

INDICADOR

60

Media de alumnos por grupo de seminarios,
practicas: 25

|I NDICADOR |Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno

Es la relacién entre el niumero de puestos en salas de
ordenadores y numero total de conexiones a red
(excluidas las anteriores) y el numero de alumnos
DEFINICION | equivalentes a tiempo completo matriculados. Se
entiende por puesto el PC o terminal de salas de libre
acceso, de biblioteca, y se excluyen los situados en
despachos y destinados a la gestion de la institucion.

X
NuUmero total de puestos en sala/s de ordenadores +
numero total de conexiones a red (excluidas las
anteriores)* 105
Numero de alumnos equivalentes a tiempo completo | g3q
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matriculados

En las instalaciones disponemos de siete antenas WIFI,
con una simultaneidad de 1/50. 350 *
* namero de ordenadores conectados
simultaneamente mediante WIFI
En el caso de que existieran conexiones WIFI o similares especificar el coeficiente de simultaneidad
* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nimero de
alumnos por puesto

TABLA Descripcion de la biblioteca y salas de
lectura
Puntos de Puntos de
Puestos de .. consulta de
Superficie| consulta de
lectura , bases de
catalogo . .
informacion
147 302 m? 20 37

debe hacerse utilizando el nimero de alumnos de todas las titulaciones que comparten Centro o el de
la titulacion de andlisis, respectivamente.

|INDICADOR |Disponibi|idad de puntos de lectura en la biblioteca

Es la relacién entre el nUmero de puntos de lectura en la
DEFINICION|biblioteca y el nimero de alumnos matriculados
equivalentes a tiempo completo en el programa.

X
Numero de puntos de lectura en la biblioteca 147
Numero total de alumnos matriculados equivalentes
a tiempo completo* 1500
9,8%

* En el caso de que la biblioteca sea compartida por alumnos de diferentes
programas formativos sera necesario tener en cuenta el niUmero total de alumnos

de los diferentes programas.
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| INDICADOR |Fondos bibliograficos |
Cursos académicos
X-3 X-2 xX-1 X
Numero total de ejemplares
Monografias 16219
Revistas 165
Publicaciones electrénicas
Bases de datos 2
Nuevas adquisiciones
Monografias 1014
Revistas 3
Publicaciones electrénicas
Bases de datos
Total subscripciones vivas
Publicaciones electrénicas 25
Revistas 108
Bases de datos 2

Disponibilidad de bibliografia y fuentes de
informacion

INDICADOR

Es la relacion entre el namero de titulos de
bibliografia disponible en el servicio de
DEFINICIONJiblioteca asociada con el programa y el
numero de titulos recomendados en las
asignaturas del programa formativo.

X- | x-| x-
3121 X
Ne de titulos recomendados disponibles en el
servicio de biblioteca asociada al PF 1816
NUumero de titulos recomendados 1816
100%

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores recomiendan en
las asignaturas del programa formativo

Asimismo, y de acuerdo con el convenio de colaboracién con el SERMAS y la
Agencia Lain Entralgo de la Comunidad de Madrid, se disponen de tres
centros hospitalarios de nivel 1, y dos areas de atencion primaria. Los
centros hospitalarios son el Hospital Clinico San Carlos, el Hospital
Universitario 12 de Octubre y el Hospital General Universitario Gregorio
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Marafién con el Instituto Provincial de Rehabilitacion. Las Areas 7 y 11 de
atencion primaria brindan sus centros de Atencibn Primaria y de
Especialidades con Servicio de Fisioterapia en su cartera de servicios.
Ademas, se cuenta con los servicios de Fisioterapia del Instituto Municipal de
Deportes, de los centros deportivos de la Universidad Complutense y diversas
asociaciones y entidades que prestan su colaboracién.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

El Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del
equipamiento e instalaciones de la Universidad. Por su parte, los servicios
informaticos se encargan de la revisién, actualizacién y mantenimiento de las
aulas de informética asi como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran
los servicios de revision, actualizacion y mantenimiento”

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 78,42
TASA DE ABANDONO 5,25
TASA DE EFICIENCIA 92,27

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores que se utilizaran para valorar los resultados obtenidos
por los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, son las tasas de
graduaciéon, abandono y eficiencia.

Dichos indicadores nos aportaran la situacion del estudio y la
superacion de contenidos y adquisicion de las competencias en el tiempo
definido para conseguirlas.

Es una medida general de la estructuracion de los contenidos para
conseguir las competencias, la planificacién y organizacion de las ensefianzas
para dicho fin, asi como la capacitaciéon del profesorado y la metodologia
docente, como la motivacién del estudiante para la superaciéon de los
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mismos.

Engloban muchos aspectos que influyen en la obtenciébn de las
competencias, siendo complejo identificar la causa concreta, sin embargo nos
permite una evaluacion de cada uno de los procesos.

La tasa de abandono calculada del modo previsto en el apartado 8.1
del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, y que se
reflejan en el presente cuadro, no suponen que los estudiantes abandonen
sus estudios universitarios ni gue abandonen la UCM.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Los resultados del aprendizaje de los estudiantes se mediran a través
de las evaluaciones continuas y finales de las diferentes materias, junto con
otras pruebas que se consideren pertinentes y la exposicion del Trabajo Fin
de Grado, que corresponde a una integracion del conjunto de los contenidos
de la titulacion.

Ademas, se realizaran encuestas de satisfaccion a los estudiantes,
profesores y egresados y las tasas de graduacion, eficiencia y abandono
serviran para evaluar la titulacién de manera global y objetiva.

Con las mejoras realizadas en esta propuesta, los cambios en los
contenidos y su distribucién, la metodologia docente y la evaluacion, se
espera aumentar la adquisiciéon de las competencias y la obtencion de los
resultados de aprendizaje. Por tanto, se estima mejorar las tasas de
graduaciéon y eficiencia y reducir las de abandono, ademas de obtener un
mayor grado de satisfaccion de alumnos, profesores y egresados.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.- RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
(SGIC)

La Direccion del Centro Universitario ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA de la Universidad Complutense de Madrid
ha designado los siguientes drganos responsables del Sistema de Garantia Interna de
Calidad del GRADO DE FISIOTERAPIA: como responsable unipersonal al, Subdirector
del citado Centro, y como 6rgano colegiado y maxima responsable de la calidad de
las titulaciones que imparte este Centro, se crea una Comision de Calidad de la
Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, aprobada por la Junta
de Centro el dia 4/03/2008. En el presente documento las referencias que se realizan
a la Comisién de Calidad se hacen Unicamente a las competencias referidas al Grado
de Fisioterapia.

COMISION DE CALIDAD DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

1.1.- COMPOSICION

« Presidente de la Comision:
(Subdirector de la Escuela de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.)
< Un Profesor Coordinador de la Comision:
(Secretario Académico del Departamento de Enfermeria)
< Un Profesor Coordinador de Master
« Seis Profesores representantes de las Titulaciones de la Escuela:
Enfermeria: 3 profesores
Fisioterapia: 2 profesores
Podologia: 1 profesor/a
« Un representante del PAS
* Un representante de los alumnos
< Un representante externo. Este representante podra ser un/a experto/a designado
por las Agencias Autonémicas o Estatales de Evaluacidon o un/a experto/a en
evaluacion de la calidad de otras universidades o también representantes de colegios

profesionales, de empresas u organizaciones relacionadas con la Titulacion. La
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participacion de estos agentes externos en la Comision de Calidad estara regulada en
el Reglamento, centrandose en las reuniones de toma de decisiones y propuestas de

mejora.

1.2.- FUNCIONES

e Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la Escuela
Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia donde se ubica la titulacion vy
la Universidad Complutense de Madrid.

e Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Grado de
Fisioterapia.

e Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

e Realizar el seguimiento y evaluacidon de los objetivos de calidad del titulo.

e Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

¢ Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

e Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de la titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y
otros).

e Gestionar el Sistema de Informaciéon de la titulacion.

1.3.- FUNCIONAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES

La Comisiéon de Calidad del Centro dispondra de un Reglamento de funcionamiento,
que sera aprobado por la Junta de Centro y que recogera:

= |a periodicidad de las reuniones ordinarias sera de caracter bimestral siendo la
primera al inicio del curso académico. Asimismo podran celebrarse reuniones
extraordinarias, en las circunstancias y con los requisitos que recoja el reglamento

de funcionamiento de la Comisién de Calidad.

" La toma de decisiones requerira la aprobacién por mayoria simple de sus
miembros. En caso de empate el Presidente de la Comision dispondra de voto de
calidad. Las medidas de mejora se comunicaran tanto a los implicados en las
mismas como a la Junta de Centro, que debera ratificarlas, cuando por la

naturaleza del acuerdo sea necesario.
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2.- EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO

2.1.-PROCEDIMIENTOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
PROFESORADO

2.1.1.- Calidad de la enseifianza

La Comisidon de Calidad elaborara anualmente un informe sobre la marcha de
las ensefianzas de la titulacion recabando informacién de:
e la Secretaria de alumnos del Centro y los programas de gestion
informatica
¢ el Servicio de Coordinaciéon y Gestion Académica
¢ la direccion del Centro.
e Los Departamentos implicados en las ensefianzas
e El resto de procedimientos de recogida de informacion del Sistema de
Informacién de la titulacidn que se resefian en el apartado 2.4.
En dicho informe se recogera y analizara informacion sobre los siguientes
aspectos:
¢ Difusiéon del programa formativo.
e Acceso e ingreso de estudiantes incluyendo planes de acogida o
tutorizacion.
e Coordinacién del profesorado de la titulacion.
e Orientacién formativa a los estudiantes y también orientacién sobre
salidas profesionales.
e Recursos e infraestructuras de la titulacién.
e Estructura y caracteristicas del profesorado y personal de apoyo de la
titulacion.
¢ Informacion general sobre la matricula y estructura de grupos de
docencia, movilidad de estudiantes, estudiantes en practicas y otros.
A partir de este informe, la Comision de Calidad elaborara una propuesta de
mejoras que remitira para su aprobacién a la Junta de Centro. El seguimiento
de la aplicacion de las mejoras propuestas y aprobadas por la Junta de Centro

serda realizado por la Comision de Calidad que elaborara el correspondiente
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informe de seguimiento y lo difundira tal y como se especifica en el apartado
4.

2.1.2 Evaluacién y calidad del profesorado

La evaluaciéon de la calidad del Profesorado del Grado de Fisioterapia se
adecuara al Programa Docentia de la UCM verificado por la ANECA con fecha
de 31 de marzo de 2008. (Para mas informacién ver:
http://www.ucm.es/dir2423.htm).

La Titulacién evaluara a su profesorado, al menos, cada tres afios. Los efectos
y consecuencias de la evaluacion para el profesorado y la Titulacion seran los

regulados por la Universidad Complutense de Madrid en el Programa Docentia.

Los resultados de las evaluaciones quedaran plasmados en un
documento en el que debera constar el nombre de la asignatura y el afo de
imparticion; el resultado de la misma podra ser:

Evaluacion positiva

Evaluacion negativa

2.1.3.- Satisfaccién de los actores implicados en la titulacién

La informacion sobre la valoracion global y sobre aspectos especificos de la
titulacion y de los actores implicados en la misma (alumnado, profesorado y
personal de apoyo) se obtendra mediante encuestas. Para la realizacion de
estas encuestas se cuenta con la ayuda técnica de la Oficina para la Calidad de
la UCM que elaborard los cuestionarios y llevara a cabo su tratamiento
analitico.

La Comision de Calidad se encargara de la aplicacion de los cuestionarios y de
su envio a la Oficina para la Calidad de la UCM para su procesamiento y

analisis.

La Comision de Calidad podré recibir reclamaciones, sugerencias y
observaciones que todos los implicados en el desarrollo del Grado de

Fisioterapia deseen realizar.
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Procedimientos de actuacién: reclamaciones

1. En la tramitacion de los procedimientos ante la Comisién de Calidad se
seguiran todas las garantias legalmente previstas para los procedimientos
administrativos.

2. La Comisién de Calidad actua de oficio 0 a instancia de parte en relaciéon con
las reclamaciones que sean susceptibles de necesitar su intervencion.
Cualquier implicado en el desarrollo del Grado de Fisioterapia (Profesorado,
PAS y alumnado), sin restriccidon alguna, podréa dirigirse la Comision de Calidad
a titulo individual o colectivo.

3. Las reclamaciones seran formuladas por el interesado mediante la
presentacion de un escrito que contenga sus datos personales, el sector de la
comunidad universitaria al que pertenece y su domicilio a efectos de
notificacion, y en el que se concretaran con suficiente claridad los hechos que
originan la reclamacion, el motivo y alcance de la pretension que se plantea y
la peticion que se dirija a la Comision de Calidad

El escrito se presentara con libertad de forma, si bien en la Comisién de
Calidad existiran impresos que faciliten la presentacién de la reclamacion, los
interesados podran recabar alli asesoramiento para cumplimentar dichos
impresos o presentar sus propios escritos de reclamaciones.

4. La Comision de Calidad efectuara el registro de todas las reclamaciones y
enviard el correspondiente acuse de recibo a los que hayan presentado el
escrito. A estos Unicos efectos, la Comision de Calidad dispondra de un registro
propio, no integrado en el sistema general de registros de la Universidad
Complutense.

Dicho registro tendra caracter reservado al objeto de garantizar la
confidencialidad de los asuntos.

5. La Comision de Calidad no admitira las reclamaciones anonimas, las
formuladas con insuficiente fundamentacion o inexistencia de pretension y
todas aquellas cuya tramitacion cause un perjuicio al derecho legitimo de
terceras personas. En todo caso, comunicara por escrito a la persona
interesada los motivos de la no admision.

6. La Comision de Calidad no entrara en el examen individual de aquellas
reclamaciones sobre las que esté pendiente resolucion judicial o expediente

administrativo y suspendera cualquier actuacion si, en el transcurso de su
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tramitacion, se iniciara un procedimiento administrativo o se interpusiera
demanda o recurso ante los tribunales ordinarios. Ello no impedira, sin
embargo, la investigacion de los problemas generales planteados en las
reclamaciones presentadas.

Admitida la reclamacién, la Comisiéon de Calidad promovera la oportuna
investigacion y darad conocimiento a todas las personas que puedan verse
afectadas por su contenido.

7. La Comisién de Calidad podra recabar los informes externos que sean
convenientes.

8. Una vez concluidas sus actuaciones, notificara su resolucién a los
interesados y la comunicard al 6rgano universitario afectado, con las
sugerencias o recomendaciones que considere convenientes para la
subsanacioén, en su caso, de las deficiencias observadas.

9. En todo caso la Comisidn de Calidad resolvera dentro del plazo de tres
meses desde que fue admitida la reclamacion.

10. Las decisiones y resoluciones de la Comision de Calidad no tienen la
consideracion de actos administrativos y no seran objeto de recurso alguno;
tampoco son juridicamente vinculantes y no modificaran por si mismas

acuerdos o resoluciones emanadas de los 6rganos de la Universidad.

Procedimientos de actuacidon: sugerencias

Asimismo se pondra a disposicion de los actores implicados (profesorado,
alumnado y PAS) un Buzodn de Sugerencias para todas aquellas propuestas que
tengan como finalidad promover la mejora de la calidad de la Titulacion.

Toda la informacion y analisis referente a las encuestas de satisfaccion y
tratamiento de reclamaciones y sugerencias se incorporara al Sistema de
Informacién de la titulacion, utilizando dicha informacién y andlisis la Comision

de Calidad en sus informes y propuestas de mejora.

2.1.4.- Cumplimiento de objetivos formativos y resultados de aprendizaje

Los objetivos formativos globales y finales del Grado de Fisioterapia se miden
en las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado, asi como en la informacion
recogida en la medicién de calidad de la ensefianza y profesorado, la

informacién de las encuestas de insercién laboral, de los programas de

- 105 -



43655809

NACIONAL DE EVALUACION
¥ ACREDITACION

movilidad y de los diferentes procedimientos especificados en el Sistema de
Informacién y, ademas, se contara con la opinién del profesorado y de los
estudiantes, expresadas en las encuestas de satisfaccion.

Asimismo, se utilizaran los indicadores que se mencionan a continuacion:

e Tasa de eficiencia (relaciéon porcentual entre el nUmero total de créditos
establecidos en el plan de estudios y el niumero total de créditos en los
que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes titulados en un determinado curso académico).

e Tasa de abandono (relacién porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la
titulacion el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni
en el anterior).

e Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio mas (d+1) en
relacion con su cohorte de entrada).

e Tasa de rendimiento (% de créditos superados respecto a créditos
matriculados).

e Tasa de éxito (% de créditos superados respecto a créditos presentados
a examen).

e Tasa de insercién laboral (% de egresados trabajando respecto al total de

egresados).
La Comision de Calidad analizara estos datos y emitird anualmente propuestas
de revisién y mejora de la titulacién a la Junta de Centro que adoptara las

medidas necesarias para su ejecucion.

2.2- Procedimientos para evaluar la calidad de las practicas externas y los programas

de movilidad
Practicas Externas
Los alumnos de Grado de Fisioterapia deben realizar practicas externas de

acuerdo a las directrices que se establecen en el Plan de Estudios: Médulo
denominado PRACTICAS TUTELADAS DE FISIOTERAPIA (60 créditos). Este médulo se
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define como un conjunto integrado de practicas a realizar en centros Universitarios
Sanitarios que pongan en contacto a los estudiantes con los problemas de la practica
profesional en los distintos &mbitos de aplicacion de la Fisioterapia: Atenciéon
Especializada (Hospitales y Centros de Especialidades), Primaria (Centros de Salud),
en Centros Socio-Sanitarios, en Educacion, en Centros Deportivos, en Centros

Privados o en la Empresa.

Anualmente, la Comision de Calidad revisara el desarrollo de las practicas, y

procedera a su evaluacion, para ello utilizara los siguientes indicadores:

- Grado de satisfaccion de los estudiantes, a través de cuestionarios

- Informe de los Profesores Asociados de Centros Sanitarios

- Tasa de participacion de las practicas.

La Comision de Calidad, a la vista de estos resultados los comunicara a las
partes implicadas y propondra las medidas de mejora que considere

necesarias.

Programa de Movilidad

El Programa de movilidad de los estudiantes del Grado de Fisioterapia, sigue las
directrices del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UCM y esta
enmarcado dentro de las normas emanadas de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la Carta Europea Erasmus, asi como de las establecidas en los
diversos convenios firmados por la UCM con otras instituciones nacionales y
extranjeras.

En concreto la Titulacion de Fisioterapia tiene convenios con las siguientes
Universidades:

FH HOANNEUM GESELLSCHAFT MBH/AT GRAZ

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA/IT PARMA

La Comisiéon de Calidad realizara un seguimiento y evaluacion anual que permita la
mejora continda del programa de movilidad y para ello, se utilizaran los siguientes
indicadores:

e Porcentaje de participacion en los programas de movilidad

- 107 -



43655809

10NAL DE EVALUACTON
CREDITACION
e Grado de satisfaccion de los estudiantes.

e Los resultados obtenidos en el Programa de Movilidad, remitidos por el

Coordinador de Movilidad.

2.3.- La insercién laboral de los/las graduados/as

Dos afos después de que salgan los/as primeros/as graduados/as del Grado
de Fisioterapia, se realizaran encuestas a los egresados, promovidas por el Rectorado
de la Universidad, con la participacion de la Oficina para la Calidad, para conocer su
nivel de insercion laboral y, también, la adecuacién de la formacién recibida en la
titulacion para dicha inserciéon laboral.

Estas encuestas son continuacion de las ya realizadas en el pasado por encargo del

Consejo Social de la Universidad; a continuacién, se describen las conclusiones mas
relevantes a las que condujo el estudio sobre insercién laboral realizado por el COIE
en el afio 2004:

En lo referente a las caracteristicas socio-demogréaficas del perfil del titulado en
Fisioterapia, el perfil clasico del estudiante es mujer (71.4%), y joven (media de
25.46 afos) que termina sus estudios en tres afios (mas del 80%) con buenas
calificaciones (2 de media sobre 3)

El grado de insercion laboral es bastante elevado (85.7%), de los que el 23.5%
continlia ademas estudiando. Sdlo el 6.7% se declara en situacion de desempleo.
Ademas, el tiempo transcurrido desde la finalizacion de la carrera hasta encontrar el
primer empleo fue menor de seis meses para el 83% de los diplomados que trabajan.
Estos datos son muy positivos considerando que desde 1998 hasta 2003 el empleo
relacionado con los estudios de Fisioterapia va disminuyendo progresivamente en la
misma medida en que se incrementa el paro (Libro Blanco de Fisioterapia, ANECA;
2004).

El andlisis del Diplomado en Fisioterapia que trabaja, muestra unos titulados
trabajadores altamente satisfechos con su ocupacién actual que desempefian trabajos
que se corresponden con su nivel académico en empresas mas bien pequefias y de
ambito privado, y trabajan en mas del 80% en el sector sanitario, sector mas afin a
su formacion.

Su movilidad laboral se ha caracterizado porque un 60.8% de los titulados que estan
trabajando ha tenido méas de una ocupacion desde la finalizacion de sus estudios, por
finalizacion de contrato (38.7%), mejora laboral (33.9%), etc. Asimismo, de los

titulados con empleo el 77.5% declaré haber renunciado a un puesto de trabajo,
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apuntando como motivo principal de renuncia “las malas condiciones laborales” (un
68.49%0).

La opinidn que tienen de los estudios realizados en la Facultad es relativamente
positiva. Todas las destrezas y habilidades por las que se les pregunta son
consideradas notablemente importantes y necesarias a la hora de desempefar su
actividad laboral, considerandose la mas valorada “Capacidad de aplicar los

conocimientos a la préactica”.

Se recabarda, al menos, informacién del Consejo General de Colegios de Fisioterapia y
del Colegio de Fisioterapia de Madrid y de las organizaciones empresariales, sobre la

insercion laboral y la adecuaciéon de la formacion recibida.
La Comision de Calidad valorara toda esta informaciéon para hacer propuestas de

mejora relativas a los planes formativos que remitira a la Junta de Centro para su

aprobacion y puesta en marcha.

2.4.- Sistema de Informacién

El Centro cuenta con una UNIDAD DE INFORMACION que remitira a la Comision de
Calidad, todos los datos e informacion necesarios para realizar el seguimiento y
evaluacion de calidad del titulo y su desarrollo.
La Comisidon de Calidad recibira ayuda técnica en todos los procesos de
aseguramiento de la calidad de la Oficina para la Calidad de la Universidad
Complutense, en especial para: la aplicacién del programa Docentia, para la
aplicacion de las encuestas de satisfaccién y para la medicion de la insercién laboral.
Por otra parte, la Vicegerencia de Gestién Académica proporcionara informacion sobre
la gestion de matricula, de actas y otros, para la elaboraciéon de los indicadores que se
han sefialado y la informacion relativa al alumnado.
El Sistema de Informacion de la Titulacién incluye, entre otros, los siguientes
procedimientos y fuentes de datos:
¢ Memoria anual del funcionamiento de la titulacion en la que se incluira, entre
otras cosas, toda la informacion, indicadores y analisis relativos a la garantia
interna de calidad.

¢ Propuestas de mejora de la Comision de Calidad y seguimiento de las mismas.
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e Evaluacion del profesorado mediante la aplicacion del Programa Docentia.

e Sistemas de verificaciéon del cumplimiento por parte del profesorado de sus
obligaciones docentes.

e Reuniones de coordinacién - valoracion y reflexiéon al final del afio académico -
y programacioén anual

e Resultados de las encuestas de satisfaccion al alumnado, profesorado y
personal de apoyo.

¢ El sistema de quejas, reclamaciones y sugerencias

¢ Informacién de las bases existentes de matricula, actas y otras facilitada por
la Vicegerencia de Gestion Académica.

e Resultados de las encuestas de inserciéon laboral.

3.- CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DE LOS PLANES DE
ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TITULOS OFICIALES

Seran motivos para la extincion del Grado de Fisioterapia:

e No haber superado el proceso de evaluacion para su acreditacion (previsto
en el articulo 27 de Real Decreto 1393/2007) y el plan de ajustes no
subsane las deficiencias encontradas.

e Si se considera que el titulo ha realizado modificaciones en el plan de
estudios que supongan un cambio notable en los objetivos y naturaleza del
titulo (RD 1393/2007 art. 28).

e A peticion del Centro, tras la aprobacién en su Junta, al no superar 10

alumnos matriculados en tres afios consecutivos.

e A peticion motivada y justificada del Consejo de Gobierno de la UCM o de la
Comunidad de Madrid en ejercicio de las competencias atribuidas legal o

reglamentariamente.

e Si la insercion laboral de los egresados fuera inferior al 20% durante cinco
afios, la Comision de Calidad tras analizar el interés profesional del Titulo,

emitird un informe proponiendo acciones de mejora del Titulo o su extincién.
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La Oficina para la Calidad de la UCM se encargara de incorporar dichos criterios al
Archivo documental del Titulo.
En caso de suspension del Grado de Fisioterapia, queda garantizado por parte del
Centro el adecuado desarrollo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacién, y que contemplen entre otros los siguientes
puntos:

e No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion

e La implantaciéon de acciones especificas de tutorias y de orientacion

para los estudiantes repetidores.
e Garantizar el derecho a evaluacién hasta agotar las convocatorias

reguladas en la normativa especifica de la UCM.

4.- DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE CALIDAD.

El Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid difundira los resultados del
seguimiento de garantia interna de calidad del Grado de Fisioterapia entre la
comunidad universitaria y la sociedad en general utilizando medios informaticos
(inclusién en la pagina Web institucional), y documentales, y propiciando foros y

Jornadas de debate y difusion.

La Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia difundira
anualmente los resultados del seguimiento de garantia interna de calidad de las
titulaciones que imparte a través de su Pagina Web
http://www.ucm.es/centros/webs/euenfer/, mediante la publicacion en CD de la
memoria anual, que se entregara a todos los actores implicados (Profesorado,
alumnos y PAS) que lo soliciten, y que se remitird al Rectorado de la Universidad
para su mayor difusién entre la comunidad universitaria y la sociedad en general.

En todo caso la informacion minima que se difundira sobre los resultados de
seguimiento del SGIC de la Titulacién incluira:

- Memoria de actuacion.

- Plan de mejoras.

- Informe de seguimiento de la Calidad de la Ensefanza y del profesorado.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

La puesta en marcha del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia se implantara
de forma progresiva, curso a curso, siguiendo la secuencia y estructura que
se detalla en el siguiente cronograma, en el que se recoge tanto la secuencia
de implantacion del Titulo de Grado, como el proceso de extinciéon de la
Diplomatura de Fisioterapia:

Curso 201072011

Titulo de Graduado/a en Fisioterapia: Se implantara el primer curso
académico, y se ofertaran 60 plazas de nuevo ingreso en el nuevo titulo.
Diplomatura de Fisioterapia: No se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso
para el titulo de Diplomado en Fisioterapia, por lo que comienza la extinciéon
del plan de estudios conducente a la obtencidon del titulo de Diplomado en
Fisioterapia, con las excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro
convocatorias para asignaturas de primer curso, a repartir entre los afios
académicos 2010/2011 y 2011/2012.

Se mantiene la actividad docente en segundo y tercer curso.

Curso 2011/2012

Titulo de Graduado/a en Fisioterapia: Se ofertaran 60 plazas de nuevo ingreso
en el Titulo de Grado, se impartira el primer curso académico, y se implantara
el segundo curso académico.

Diplomatura de Fisioterapia: No se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso
para el titulo de Diplomado en Fisioterapia, no se ofertardn primeras
matriculas para las asignaturas troncales, obligatorias y optativas
correspondientes a segundo curso, recogidas en el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Fisioterapia, con las
excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas
de segundo curso, a repartir entre los afios académicos 2011/2012 y
2012/2013.

Se mantiene la actividad docente en tercer curso.

Curso 201272013

Titulo de Graduado/a en Fisioterapia: Se ofertaran 60 plazas de nuevo
ingreso en el Titulo de Grado, se impartiran el primer y segundo curso
académico, y se implantara el tercer curso académico.

Diplomatura de Fisioterapia: No se ofertarda ninguna plaza de nuevo ingreso
para el titulo de Diplomado en Fisioterapia, no se ofertaran primeras
matriculas para las asignaturas troncales, obligatorias y optativas
correspondientes a segundo y tercer curso, recogidas en el plan de estudios
conducente a la obtencién del titulo de Diplomado en Fisioterapia, con las
excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas
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de tercer curso, a repartir entre los afos académicos 2012/2013 vy
2013/2014.

Los estudiantes con asignaturas pendientes de primer curso que no hayan
superado las pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los
estudios deberan seguirlos con los nuevos planes, mediante el reconocimiento
o la adaptacién de los créditos superados.

Curso 201372014

Titulo de Graduado/a en Fisioterapia: Se ofertaran 60 plazas de nuevo ingreso
en el Titulo de Grado, y se impartiran el primer. Segundo y tercer curso y se
implantard el cuarto curso académico.

Diplomatura de Fisioterapia: No se ofertaran plazas de nuevo ingreso en el
titulo de Diplomado en Fisioterapia, y no se impartira ninguno de los tres
cursos académicos.

Los estudiantes con asignaturas pendientes de segundo curso que no hayan
superado las pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los
estudios deberan seguirlos con los nuevos planes, mediante el
reconocimiento o la adaptacién de los créditos superados.

Curso 2014/2015

Titulo de Graduado/a en Fisioterapia: Se ofertaran plazas de nuevo ingreso en
el Titulo de Grado, y se impartiran todos los cursos académicos del titulo.
Diplomatura de Fisioterapia: Se extinguira el plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Diplomado en Fisioterapia.

Los estudiantes con asignaturas pendientes de tercer curso que no hayan
superado las pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los
estudios deberan seguirlos con los nuevos planes, mediante el reconocimiento
o la adaptacion de los créditos superados.

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Se plantea un procedimiento de adaptaciones en tanto se desarrolle lo
previsto en el articulo Unico, apartado 32, de la ley Orgéanica 4/2007, que
modifica la ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
modifica el articulo 36.2: ElI Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, regulara los criterios generales a que habran de ajustarse las
universidades en materia de convalidacion

Se ha realizado una correlacion entre las asignaturas del plan de estudios
vigente y las del nuevo Graduado/a en Fisioterapia, a fin de establecer los
créditos que ha de realizar el estudiante de la Diplomatura en Fisioterapia
para proceder a su adaptacion al Grado.
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NOTA: Se incluye una tabla de adaptaciones que podra ser actualizada dependiendo
del desglose definitivo de cada materia en asighaturas y de los criterios que la
Universidad Complutense pueda establecer para la gestion interna de las
adaptaciones. Una Comision designada al efecto resolvera los posibles conflictos que
puedan surgir en la aplicaciéon de dicha tabla.

ASIGNATURAS PLAN 2000

MATERIAS PLAN 2010

ANATOMIA HUMANA
BIOMECANICA CLINICA

ANATOMIA HUMANA

FISIOTERAPIA GENERAL

PROCEDIMIENTOS GENERALES EN
FISIOTERAPIA

VALORACION EN FISIOTERAPIA
CINESITERAPIA

FISICA APLICADA FISICA
FISIOLOGIA HUMANA FISIOLOGIA
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DEL APARATO | BIOLOGIA

LOCOMOTOR

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA
GENERAL

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA
ESPECIAL

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA DEL
APARATO LOCOMOTOR

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA DEL
DESARROLLO Y LA PSICOMOTRICIDAD

FISIOPATOLOGIA
AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS

ESTANCIAS CLINICAS |

ESTANCIAS CLINICAS II

FISIOTERAPIA DEPORTIVA

FISIOTERAPIA COMUNITARIA (PRACTICAS)

PRACTICAS TUTELADAS EN
FISIOTERAPIA

SALUD PUBLICA
LEGISLACION
FISIOTERAPIA COMUNITARIA (TEORIA)

LEGISLACION, SALUD PUBLICA Y
ADMINISTRACION SANITARIA

CC PSICOSOCIALES APLICADAS

PSICOLOGIA

FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA EN
FISIOTERAPIA

FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS
SANITARIOS

INGLES TECNICO

DROGODEPENDENCIAS

LIBRE CONFIGURACION

LIBRE DISPOSICION/MATERIA
OPTATIVA

FISIOTERAPIA ESPECIAL

FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES
CLINICAS

METODOLOGIA FISIOTERAPICA

METODOS ESPECIFICOS DE
INTERVENCION EN FISIOTERAPIA

INFORMATICA

TRABAJO FIN DE GRADO

Nota: Esta tabla de adaptaciones podra ser actualizada dependiendo de los criterios
que la Universidad Complutense pueda establecer para la gestidon interna de las
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CIONAL DE EVALUACTON
ALIDAD ¥ ACREDITACION

adaptaciones. Una comision designada al efecto resolvera los posibles conflictos que
puedan surgir en la aplicaciéon de dichas tablas.

Créditos requeridos para la adaptacion:

- 6 ECTS de Fisioterapia en Especialidades Clinicas

- 12 ECTS de Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
- 6 ECTS de Informatica

- 6 ECTS de Trabajo Fin de Grado

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Se extinguen las ensefianzas correspondientes a la Diplomatura en
Fisioterapia, al plan de estudio desarrollado en virtud del Real Decreto
1414/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Diplomado en Fisioterapia.

Recusaciones

No existen motivos para efectuar ninguna recusacion.
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