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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay 28029101
Podologia
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008
ot |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MariaLuisaLUCIA MULAS Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 02609834R
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria LuisaLUCIA MULAS Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 02609834R
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2 CONSUELO CARMEN MARTINEZ RINCON Decana Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay Podologia
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 02505750S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado UCM. Avda. de Séneca, 2 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.estudios@ucm.es Madrid 913941879

CSV: 381093109001348589129408 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 11 de diciembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad Complutense de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a Salud
enfermos

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero

RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28029101 Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay Podologia

1.3.2. Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay Podologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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250 250 250

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

250 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 0.0

RESTO DE ANOS 48.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 0.0
RESTO DE ANOS 24.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucm.es/permanenci a-en-la-universidad

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41106

0
o
)
o
o
o
k)
o
@
=
B2
£
g
©
©
0]
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
©
c
©
°
@
°
3
O
©
o
0]
%
2
©
O
>
°
(&}
o
0
Q
)
o
()
c
S
o
@
3]
>
©
o)
o)
°
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
)
>
]
©
o
<
»
I
—
»
@
©
@
<
™
-
o
S
&
<)
-
™
o)
<)
-
©
I35)
>
N
O




T GOB RIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500309

w ERMO MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
célulasy lostejidos.

CG2 - Conocer el usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CG3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacidn, y 10os mecanismos de accién
de los mismos.

CG4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CGS5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de |as personas sanas'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar |as recomendaciones dietéticas adecuadas.

CG6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de |os cuidados de salud.

CG7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CGS8 - Identificar |as respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion empatica
y respetuosa con €l paciente yFamilia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CG9 - -Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado.

CG10 - Conocer eidentificar los problemas psicol6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante
en la prevencidn, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia

CG11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CG12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol 6gica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes

CG13 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar lacalidad y seguridad a las personas atendidas

CG14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

CG15 - Dirigir, evaluar y prestar |los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CG16 - Capacidad para describir os fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay lacomunidad. Comprender lafuncion y actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
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de factoresinternosy externos en € nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios

en su ambito paraidentificar los de salud mas rel evantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

CGL17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracidn, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion. Redlizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

CG18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en | as diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeresy los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones

CG19 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar |as técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al
enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

CG20 - Comprender |os cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas a proceso de envejecer. Conocer |os problemas de salud més
frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud
y su adaptacion alavida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

CG21 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol. Identificar |as caracteristicas de la funcion directiva de | os servicios de enfermeriay
la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos

CG22 - Conocer lalegislacion aplicabley € codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores.

CG23 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de la enfermeria.

CG24 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacion de los enfermos avanzados
y terminales

CG25 - Préacticas preprofesional es, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesionales, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conaocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

CG26 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizaréd asociado a distintas materias.

CG27 - Ser capaz, en el dmbito de laenfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

GC28 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CG29 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria

CG30 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG3L1 - Diseflar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG32 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.
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CG33 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CG34 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud ¢enfermedad.

CG35 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas

GC36 - Proteger lasalud y € bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG37 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar |a educacion parala
salud.

CG38 - Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion.

CG39 - Conacer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.

CG40 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando | os aspectos cientifico¢técnicos y los de calidad.

CGA41 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria

CG42 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.

CG43 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

CE14 - Fecilitar informacion pertinente de salud alas personas, las familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que
consigan una salud éptima o larehabilitacion

CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con lalegislacion pertinente y dentro de las politicas y directrices del pais de gjercicio.

CEL16 - Actuar de manera conforme con el cddigo Deontol6gico en todo lo relativo ala adopcidn ética de decisiones, ala proteccion
de los derechos humanos y alas normas de comportamiento social.

CE17 - Respetar €l derecho del paciente alainformacién.

CE18 - Respetar el derecho del paciente ala privacidad.

CE19 - Respetar el derecho del paciente aelegir y decidir por si mismo en lo relativo alos cuidados de salud.

CE20 - Garantizar € secreto y la seguridad de lainformacién oral o escrita que haya obtenido en el gercicio de sus funciones
profesionales.

CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

CE22 - Identificar las précticas inseguras y adoptar |as medidas adecuadas.

CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias moralesy préacticas de las personas o grupos.

CE24 - Tener conocimientos necesarios paratomar decisiones éticasy establecer prioridades para los cuidados en situaciones de
guerra, violencia, conflicto y catéstrofes naturales.

CE25 - Saber trabajar en colaboracidn con otros profesionales y comunidades.

CE26 - Considerar ala persona, lafamiliay lacomunidad desde una perspectiva global, teniendo en cuenta los mdltiples factores
determinantes de la salud.

CE27 - Conocer las précticas de salud que siguen las personas, las familias 0 grupos seglin sus creencias.

CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacién, entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

CE30 - Colaborar con los pacientesy en su caso con €l cuidador principal para examinar los progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos.

CE3L1 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacién con €l paciente en todo |o relacionado con su cuidado.

CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeriay e equipo multidisciplinar
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CE33 - Participar con los miembros de |os equipos de salud y de atencion socia en la adopcion de las decisiones relativas alos
pacientes.

CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los equipos de atencion de salud y atencion social .

CE35 - Evaluar y documentar |os progresos realizados en la consecucion de |os resultados previstos, en colaboracion con el
paciente, si es posible.

CE36 - Documentar |os progresos realizados.

CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion para modificar €l plan de cuidados.

CE38 - Incorporar en el gjercicio profesional las conclusiones de lainvestigacion, y otras evidencias, validasy pertinentes.

CE39 - Conocer laplanificacion paralas situaciones de catastrofes / emergencias.

CE40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocion de lasalud y de prevencion, evaluandolas.

CEA41 - Promover estilos de vida sanos parala persona, lafamiliay la comunidad.

CE42 - Prestar apoyo para mantener el méximo nivel de autonomia.

CEA43 - Readlizar unavaloracién de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes'y en su caso el cuidador principal.

CE45 - Establecer prioridades paralos cuidados, en colaboracién con el paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracion con los pacientesy en su
caso el cuidador principal.

CEA47 - Revisar periédicamente € plan de cuidados.

CE48 - Documentar €l plan de cuidados.

CEA49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir 10s resultados identificados.

CE-5O0 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una relacion profesional con el paciente.

CE51 - Documentar la gjecucion de sus intervenciones.

CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias y catastrofes.

CES53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantiade lacalidad y de gestion del
riesgo.

CE54 - Utilizar instrumentos de eval uacion adecuados paraidentificar los riesgos actuales y posibles.

CES55 - Cerciorarse de que |os agentes terapéuticos se administran con seguridad.

CE56 - Aplicar procedimientos de control de lasinfecciones.

CE57 - Comunicar y registrar |os problemas de seguridad a | as autoridades competentes.

CE58 - Aplicar € conocimiento de précticas interdisciplinares eficaces.

CES9 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su practica profesional.

CEG60 - Supervisar aspectos de |os cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.

CE61 - Mantener laresponsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de |os cuidados.

CE62 - Utilizar evidenciacientificaa evaluar lacalidad del gercicio de enfermeria

CEB3 - Participar en los procedimientos de mejoray garantia de la calidad.

CEL1 - Resolver problemas aplicando € pensamiento critico.

CE2 - Aplicar €l juicio clinico en latoma de decisiones en |os diversos contextos profesionales y de atencién de salud

CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar €l tiempo eficazmente

CEA4 - Proporcionar lainformacion de maneraclaray sucinta

CES - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion segura de |os cuidados.

CEB6 - Conocer las politicas de salud y de atencion social.

CE7 - Reconocer los limites de lafuncion y la competencia propias.

CES8 - Utilizar lametodol ogia mas adecuada en las actividades y programas de educacién parala salud.

CE9 - Evaluar el aprendizaje de las préacticas de salud.
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CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnologias de lainformacion y comunicacion en €l campo de lasalud.

CEL11 - Ejercer € rol de defensor de los derechos de | os pacientes.

CE12 - Actuar como recurso paralas personas, familiay comunidades cuando éstas se enfrentan alos cambios de salud, alas
discapacidades y alamuerte

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO Y ADMISION

Las vias y requisitos de acceso se fijaran de acuerdo a la legislacion vigente. Los procedimientos que regulan el ingreso en los Centros Universitarios
estan recogidos en las siguientes disposiciones legales:

- Resolucién de 4 de junio de 2001 (BOE de 12 de junio) que establece las normas para el célculo de la nota media de los alumnos que acceden a la
Universidad desde la Formacién Profesional.

- Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo). Establece los accesos a la Universidad desde Ciclos Formativos Superiores y sus equi-
valencias con Ramas de FP2 y Médulos de nivel 3, Orden ECI/2527/2005 de 4 de julio que actualiza y ampliar la anterior.

- Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo (BOE de 7 de mayo) por el que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad Espafiola por
parte de los estudiantes procedentes de Sistemas Educativos a los que es de aplicacion el Art. 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion.

- Resolucién de 11 de Abril de 2008 (BOE de 24 de abril) por el que se establece las normas de conversion de las calificaciones cualitativas en califica-
ciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacion
del Sistema Educativo.

- Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE de 24 de noviembre) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
de Grado y los procedimientos de admisién a las Universidades Publicas Espafiolas. Modificado por Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, Orden
EDU268/2010, de 11 de febrero y RD 558/2010, de 7 de mayo.

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio) por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado.

- Acuerdo de 5 de mayo de 2014, de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, por el que se establecen los procedimientos de admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado durante el curso 2014-2015. Ratificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2014 para el curso
2015-2016 y de 22 de septiembre de 2015 para el curso 2016-2017:

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
1.2. Consejo de Gobierno

1.2.6. Vicerrectorado de Estudiantes Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octubre de 2015, por el que se aprueban los procedi-
mientos de Admision a las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado del Curso 2016/2017 para determinadas vias de acceso.

El Consejo aprueba los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-2017 para determinadas vias
de acceso, en los siguientes términos:

Predmbulo

El calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) ha exigido que, desde el
curso 2014-2015, las universidades fijen los procedimientos de admisién a las ensefianzas oficiales de Grado para los estudiantes procedentes de sis-
temas educativos diferentes al espafiol establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Con esta finalidad, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid estableci6, mediante Acuerdo de 27 de mayo de 2014, los pro-
cedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de grado del curso 2014-2015 para determinadas vias de acceso, ratificando el acuerdo de 5 ma-
yo de 2014 de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid para los procedimientos de admisién a las ensefianzas oficiales de Grado que se
aplicarian en el &mbito de distrito Unico del curso 2014-2015 y fijando el criterio de admisién para estudiantes que estuviesen en posesién de un titulo
extranjero homologado al de Bachillerato del sistema educativo espafiol y que no tuvieran superada la prueba de acceso a la Universidad.

Las universidades publicas de la Comunidad de Madrid con fecha 29 de septiembre de 2014, acordaron la aplicacion a la admisién en ensefianzas ofi-
ciales de grado del curso 2015-2016 de los procedimientos aprobados para el 2014-2015 y por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octu-
bre de 2014, se aprobaron los procedimientos de admision a estas ensefianzas para determinadas vias de acceso para el curso 2015-2016.

En tanto se desarrolle el nuevo sistema de admisién establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que sera de aplicacion a los estudiantes
gue hayan obtenido el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol a partir del curso académico 2017-2018, teniendo en cuenta los buenos resul-
tados obtenidos en los cursos 2014-2015 y 2015-2016, ANO X II 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 asi como la conveniencia de que los criterios
de admisién puedan ser conocidos por los interesados con la mayor antelacién posible, el pasado 22 de septiembre de 2015, las universidades publi-
cas de la Comunidad de Madrid acordaron la aplicacién a la admisién en ensefianzas oficiales de grado del curso 2016-2017 de los procedimientos
aprobados para el 2014-2015.

I. Procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en las universidades publicas de
la Comunidad de Madrid para los estudiantes que no accedan a la universidad con el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol.
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1. Objeto y &mbito de aplicacién

La presente normativa tiene por objeto establecer el procedimiento de admision en las ensefianzas universitarias oficiales de grado de los siguientes
estudiantes:

a) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
géanica 2/2006 o segln la regulacion establecida por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. (Pruebas de Acceso a la Universidad de 1975 a
2009, COU anterior al curso 1974/1975, Preuniversitario y Examen de Estado).

b) Estudiantes en posesioén de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesién de Titulos, Diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes.

c¢) Estudiantes que se encuentren en posesion del Titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que
se establece el estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma de Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol procedentes de Sistemas Educativos de Estados miembros
de la Unién Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de recipro-
cidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

d) Estudiantes en posesioén de Titulos, Diplomas o estudios equivalentes al Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de Siste-
mas Educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando ANO X I1 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 dichos estudiantes no cumplan los requisitos aca-
démicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de Titulos, Diplomas o estudios, obtenidos
o realizados en sistemas educativos de estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciona-
les para el reconocimiento del Titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al Titulo de Bachiller del Siste-
ma Educativo Espafiol.

e) Estudiantes en posesién de un Titulo Universitario oficial de Grado, Méster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes.

2. Solicitudes de ingreso y adjudicacién de plazas

Con la excepcién contemplada en el siguiente parrafo, a los efectos de ingreso, las universidades publicas de Madrid constituyen un distrito Gnico por
lo que los estudiantes realizaran una Unica solicitud en la que relacionaran, por orden de preferencia, los estudios que deseen iniciar entre todos los
ofertados por las universidades publicas madrilefias, de conformidad con las normas y plazos que, para curso académico, se establezcan.

Los estudiantes incluidos en el apartado d) del punto 1 del presente acuerdo que no acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad,
presentaran la solicitud de admisién en la universidad en la que desean iniciar estudios universitarios de grado, de conformidad con las instrucciones
que reciban de aquella.

Las solicitudes de admisién presentadas concurrirdn en condiciones de igualdad, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo, con inde-
pendencia del lugar y forma de obtencion de los requisitos de acceso.

El total de las plazas que para cada titulo y centro oferten las universidades publicas madrilefias seran repartidas entre un cupo general y los cupos de
reserva previstos en la legislacion vigente. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas en el cupo general en
cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para los deportistas de alto nivel. Los estudiantes que retinan los requisitos para soli-
citar la admisién por méas de un cupo podran hacer uso de esa posibilidad.

Ninguna universidad podréa dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes que rednan los requisitos establecidos para el
acceso, formalizadas en los plazos que en cada curso académico se determine.

Para la adjudicacién de plazas, se utilizara la nota de admisién obtenida por el estudiante, conforme a lo dispuesto en el siguiente apartado. ANO X I 5
de Noviembre de 2015 BOUC n° 25.

3. Nota de admisién

La nota de admision de los estudiantes comprendidos en el punto 1 del presente acuerdo se determinara aplicando los siguientes criterios:

Para los supuestos mencionados en el apartado a), se utilizara la calificacién final de la Prueba de Acceso a la Universidad o estudio equivalente.
Para los supuestos mencionados en el apartado b), se utilizara la calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas.

Para los supuestos mencionados en el apartado c), se utilizara la calificacion final obtenida, que habra de constar en la credencial para el acceso a la
universidad espafiola expedida por la UNED

Para los supuestos mencionados en el apartado d) que acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad, se utilizara la nota de acceso
obtenida.

Ademas, para el célculo de la nota de admisién de los estudiantes comprendidos en los supuestos anteriores, se tendran en cuenta las calificaciones
de un maximo de dos materias superadas en la fase especifica de la prueba de acceso a la universidad regulada en el RD 1892/2008, de 14 de no-
viembre, que proporcionen mejor nota de admision, de acuerdo con las formulas, condiciones y criterios que para cada caso se establecen en dicha
norma.

Para los supuestos mencionados en el apartado e), se utilizard como Unico criterio la calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas.

4. Pruebas especificas para el acceso a determinadas ensefianzas Para el acceso a las ensefianzas en las que el plan de estudios asi lo establez-
ca sera necesario, ademas, la superacion de la prueba de evaluacion especifica que en cada caso se contemple.

5. Orden de prelacion para la adjudicacion de las plazas solicitadas en el distrito tnico de las universidades de Madrid.
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En primer lugar, se atenderan las solicitudes de aquellos alumnos que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalentes o sus es-
tudios de Formacién Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

En segundo lugar, de existir vacantes, se adjudicaran plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalen-
tes o sus estudios de Formacion Profesional en la convocatoria extraordinaria del afio en curso. ANO X I 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25

Aquellos alumnos que tengan prioridad por haber finalizado sus estudios en la convocatoria ordinaria del afio en curso o afios anteriores, deberan en-
tregar su preinscripcion en la primera fase de admision. Si no lo hicieran perderan dicha prioridad.

A los alumnos que soliciten simultanear estudios se les adjudicara plazas solamente si existieran vacantes tras la asignacion a los alumnos que s6lo
desean cursar un grado. Estas condiciones deberan circunscribirse al &mbito de las ensefianzas que se imparten en centros publicos. Es decir, el es-
tudiante que provenga de una universidad privada y solicite ser admitido en una universidad publica o centro adscrito, no tendré la consideracion de si-
multaneidad. I1.

Procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en la UCM a los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos extranjeros, sin prueba de acceso a la Universidad y con titulos homologados al de Bachiller del sistema
educativo espafiol.

1. Presentacion de solicitudes Estos estudiantes presentaran su solicitud en el plazo establecido para la convocatoria extraordinaria del proceso de
admision.

2. Criterios de valoracién para la adjudicacién de plazas El Unico criterio de valoracién serd la calificacion final de los estudios cursados que debera fi-
gurar en la credencial de homologacion con el bachillerato espafiol expedida por el Ministerio de Educacion. En el caso de no especificarse la nota me-
dia, esta sera de 5 puntos.

3. Orden de prelacién.

Las plazas se adjudicaran solo en el caso de que resultaran vacantes en los grados solicitados una vez finalizado el proceso de admisién en la Univer-
sidad Complutense.

Es decir, en tercer lugar tras la adjudicacion en primer lugar de las plazas disponibles a aquellos alumnos que hayan superado sus estudios en la con-
vocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias de afios anteriores y en segundo lugar las de los que los hayan superado en la convocatoria
extraordinaria del afio en curso.

De acuerdo con la anterior normativa, tanto general, como de la Universidad Complutense, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de
grado quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente que hayan superado la Prueba de Ac-
ceso a la Universidad. Se utilizard como nota de acceso la calificacion final de la Prueba de Acceso a la Universidad.

. Estudiantes procedentes de sistemas espafioles anteriores: COU anterior a 1974-1975, Preuniversitario y Examen de Estado.
- Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato europeo o diploma de Bachillerato internacional.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

- Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo (Ciclos Formativos de Grado Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, Médulos de nivel 3 y equivalentes). Los estudian-
tes procedentes de Formacién Profesional participan en el proceso con la nota media de su expediente. Esta nota de admision se puede mejorar reali-
zando la fase especifica de la prueba de acceso a los estudios universitarios de grado.

- Estudiantes en posesion de un Titulo Universitario oficial de Grado, Méaster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licencia-
do, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes. Participaran en el proceso de admisién con la nota media de su expediente.

1.- Segun el Plan de Internacionalizacién de la Docencia aprobado en Consejo de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2016 (BOUC de 17 de ma-
yo de 2016), el alumnado que desee cursar docencia en inglés debera acreditar un conocimiento de nivel B2 de acuerdo con el marco Comun Euro-
peo de Referencia para lenguas (MCERL), ya sea a través de certificados oficiales, o bien mediante la realizacion del examen de acreditacion oficial
CertACLES organizado por el CSIM.

2.- Segln el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019 (BOUC de 7 de febrero de 2019), por el que se aprueban los requisitos
de lengua espafiola para la admision a Grado y Master y competencias linguisticas/idioma, todos los estudiantes procedentes de paises o de
sistemas educativos no hispano-hablante deben acreditar un conocimiento del espafiol segun el MCERL de nivel B1, en el momento de presentar la
solicitud de admisién a GRADO (salvo requerimientos especificos para titulaciones concretas, aprobados en el 6rgano competente).

En relacién con la acreditacion del nivel de lengua espafiola para la admisién, se puede optar por una de las siguientes alternativas:
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UCM.

que sefije.

ofertadas se tendra en cuenta la calificacion obtenida.

extranjero (convalidacion parcial).

Orden de prelacion en la adjudicacién de las plazas:

Condiciones o pruebas de acceso especiales

No existen para esta titulacion

Identificador : 2500309

Presentacion del documento que justifique el nivel de esparfiol (B1, B2, o superior). Seran validos los emitidos por: Instituto Cervantes (DELE o SIELE o centros
afiliados), Centro Complutense para la Ensefianza del Espariol (CCEE), Universidad Internacional Menéndez Pelayo o cualquier otro organismo que autorice la

Realizacion de un examen de nivel en el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol (CCEE) que se celebraréd en sus convocatorias anuales en la sede

Los estudiantes que soliciten la admision al Master y deban acreditar el conocimiento del espafiol, seran admitidos con caracter condicional, debiendo
acreditar el cumplimiento de alguno de los dos requisitos anteriores, en los plazos que establezca la Universidad.

Estaran exentos de este requisito quienes acrediten la nacionalidad espafiola, o procedan de paises o sistemas educativos hispano-hablantes, o ha-
yan realizado sus estudios previos en espafiol, 0 aquellos estudiantes que cursen sus grados/masteres totalmente en lengua inglesa, salvo requeri-
mientos especificos en titulaciones concretas, que quedaran expresados en sus guias docentes una vez aprobados en el drgano competente.

- Estudiantes mayores de 25 afios. Para la adjudicacion de las plazas se tendra en cuenta la calificacion obtenida en la prueba de acceso.

- Estudiantes mayores de 40 afios con experiencia laboral acreditada. La superacion de la prueba no presupone la admisién automatica en el grado.
Para la adjudicacion de las plazas ofertadas se tendra en cuenta la calificacion obtenida.

- Estudiantes mayores de 45 afios. La superacion de la prueba no presupone la admisién automética en el grado. Para la adjudicacion de las plazas

- Estudiantes con estudios universitarios iniciados en el extranjero, de sistemas educativos extranjeros o para continuar estudios iniciados en el

La adjudicacién de plazas se realiza en funcién de la nota de admisién obtenida por el estudiante.

Se atenderan en primer lugar las solicitudes de aquellos estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad (y equivalentes) o sus
estudios de Formacién Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

En segundo lugar, se adjudicaran plazas a los estudiantes que superen en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

do sistemas de informacién en dos niveles:

Desde el momento de la matricula se organizan sistemas de apoyo y orientacién. Durante la matricula se les ayuda a entender las caracteristicas del
curso, practicas externas, horarios, grupos, ayudandoles a elegir en funcion de sus intereses y caracteristicas. Una vez matriculados se han desarrolla-

1. Difusion de informacién académica a través de paneles de informacion localizados en todos los puntos de ubicacién y paso de los estudiantes.

2. Informacién y autoayuda a través de sistemas online, en la intranet de la universidad. Existen sistemas de apoyo, uno mediante la unidad de infor-
macién del centro, otro a través de los Departamentos, y en el Ultimo escalén cada profesor como orientacién y ayuda.

3. Previo al inicio del curso, se organiza para los alumnos de primer curso, una jornada de bienvenida.

4. La Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia participa en el programa de mentorias de la UCM donde alumnos de cursos superiores guian a
otros de cursos inferiores, la informacion de este programa esté disponible en: https://enfermeria.ucm.es/programa-de-mentorias

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0
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El Reglamento UCM de reconocimiento de créditos a los estudiantes de Grado por la realizaciéon de actividades se
publicé en el BOUC n° 18 de 8 septiembre 2016

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A LOS ESTUDIANTES DE TITULACIONES DE GRADO
POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTA-
CION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, recoge en su articulo 46.2.i) entre los derechos de los estudiantes universitarios la posibili-
dad de obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las
ensefilanzas universitarias oficiales, en su art. 12.8 reconoce el derecho de los estudiantes de Grado a poder obtener
reconocimiento de créditos por la realizacion de estas actividades.

Mediante el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, dando
una nueva redaccion al articulo 12.8 estableciendo que el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que
los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la
participacion en las mencionadas actividades deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, en sus articulos
7'y 32 establece asi mismo, el derecho de los universitarios a su reconocimiento y el deber de las universidades de
regular el procedimiento para hacer efectivo el derecho de los estudiantes al reconocimiento académico por su par-
ticipacién en actividades universitarias, resaltando que en su caso, dichas actividades se transferiran al expediente
del estudiante y al Suplemento Europeo al Titulo

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011, por el que se aprueba la Ultima redaccién del
Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas de Grado y Master de la Univer-
sidad Complutense de Madrid remite en su articulo

3 f) al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2010 para la regulacion del reconocimiento de créditos a
los estudiantes de Grado por la realizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion es-
tudiantiles, solidarias y de cooperacion.

Las previsiones del citado Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, que modifican las anteriormente existentes, donde
el reconocimiento de 6 créditos constituia un techo maximo en el reconocimiento de las citadas actividades, deter-
minan la necesidad de proceder a la derogacion del Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de
Titulaciones de Grado por la realizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacién de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por dicho Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de fecha 15 de julio de 2010, sustituyéndolo por este nuevo Reglamento que desglosa con mas
detalle las actividades por las que se reconocen créditos, el nimero de los mismos que podrian reconocerse, asi co-
mo los requisitos y documentacion que, en su caso, deberian presentarse.

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de
Grado por su participacion y/o superacion en actividades con derecho a reconocimiento académico conforme a lo
establecido en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 12.8 del
Real Decreto 1393/2007, 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias, en
la redaccion dada por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

Articulo 2.- Actividades objeto de reconocimiento

1. Serén consideradas actividades con derecho a reconocimiento académico las actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion y otras actividades que hayan sido aprobadas por la Comision de
Estudios. En los casos en que estas actividades |o requieran, sera necesario justificar su superacion para obtener el reconoci-
miento.

2. Lasactividades por las que se obtenga el reconocimiento académico deberan realizarse dentro del mismo periodo de tiempo
en que se cursalatitulacion correspondiente.

3. No procedera el reconocimiento previsto en |os apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estuvieraincluida en
el plan de estudios sobre el que se reconoce.

4. Corresponde ala Comision de Estudios la determinacion, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento, delas
actividades que podran ser objeto de reconocimiento.

Articulo 3.- Limites de reconocimiento

1. El reconocimiento de créditos alos estudiantes, por larealizacion de las actividades reguladas en este Reglamento, sera con
cargo alos créditos optativos de su titulacion, o como aparezca detallado en laMemoria Verificada en su caso.

2. El reconocimiento académico por estas actividades serd, a menos de 6 créditos y hasta un méximo de 9 sobre €l total del
plan de estudios, por la participacién en las mencionadas actividades.
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3. En planes de estudios previos ala entrada en vigor de este reglamento se respetaran los términos fijados en la Memoria Veri-
ficada.

4. Si los estudiantes obtuvieran un reconocimiento superior a nimero de créditos establecido por este concepto en su plan de
estudios, éstos podréan reflejarse suplementariamente en su expediente siempre que €l estudiante lo solicite.

TITULO |

ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN RECONOCER CREDITOS

Articulo 4. Reconocimiento de créditos

1. Losestudiantes de grado de laUCM podran obtener el reconocimiento de créditos optativos de su titulacién por la participa
cién o, en su caso, superacion, de actividades universitarias:

a Culturales

b. Deportivas.

¢. Solidarias, de cooperacion y voluntariado.

d. De representacion estudiantil.

e. Participativas en los Colegios Mayores Universitarios.
f. Précticas externas extracurriculares.

g. Medioambientalesy de sostenibilidad.

h. Otras actividades formativas.

2. Lasactividades susceptibles de ser reconocidas y el niUmero de créditos optativos que podra obtenerse por cada una de ellas
serecogen en el Anexo |. Tablade Actividades del presente reglamento.

3. El reconocimiento de créditos optativos por actividades universitarias se realizara, a solicitud del interesado, conforme a
procedimiento previsto en el Titulo 11 del presente reglamento.

Articulo 5. Actividades culturales

1. Por su participacion en los diferentes grupos de misica, danza, teatro u otras agrupaciones culturales de la UCM. Esta parti-
cipacion debera ser certificada por los Directores respectivos.

2. Por laorganizacion de actividades culturales, redizadas por los diferentes Centros, Servicios, Asociaciones Estudiantilesy
Organos Representativos de los diferentes colectivos de laUCM con la aprobacion previa de la Comision de Estudios.

Articulo 6. Actividades deportivas

1. Losestudiantes que participen en competiciones deportivas oficiales de la UCM, autondmicas, nacionales, e internacionales,
los deportistas de élite, asi como los que participen en |os equipos deportivos oficiales de laUCM y/o en equipos oficiaes fe-
derados, podran obtener reconocimiento de créditos por larealizacion de estas actividades. La concesion de créditos por esta
actividad requerirala presentacion del Certificado que acredite la participacion del solicitante, donde se hara constar la/s tem-
porada/s y/o eventos en los que ha participado.

2. Laacreditacion de las actividades ajenas ala UCM, se realizard mediante certificado de la Federacion y del Club indicando
las temporadas. También se podran reconocer créditos por actividades fisicas dirigidas de carécter formativo: Escuelas De-
portivas'y Cursos Deportivos de las diferentes especialidades fisico-deportivas.

Articulo 7. Actividades solidarias, de cooperacion y voluntariado

1. Por su participacion en actividades y proyectos solidarios, por larealizacion de actividades de apoyo a miembros de la comu-
nidad universitaria, de cooperacién a desarrollo y de voluntariado promovidos tanto por laUCM como por otras organiza-
ciones o entidades sin &nimo de lucro.

2. Lasactividades deberan estar certificadas por €l responsable del organismo, donde se reflejaran las horas realizadas y una
memoria de la accién desarrollada.

Articulo 8. Actividades de representacion estudiantil

Por ser miembro de los Organos de Representacion Estudiantil de la Universidad Complutense y asistir a las reunio-
nes establecidas, plenos y comisiones delegadas, podran obtener el reconocimiento de créditos, previa presentacion
de la Certificacion por parte del Secretario del Organo Colegiado indicando el niUmero de horas realizadas.

Articulo 9. Actividades participativas en los Colegios Mayores Universitarios

Por la participacion en la organizacion y/o realizacion de actividades en los Colegios Mayores Universitarios, debien-
do ser acreditada por la direccién del Colegio indicando la duracién de la misma.

Articulo 10. Practicas externas extracurriculares

Podran solicitarse créditos por la realizacion de practicas académicas externas de caracter extracurricular, en el ca-
so de que no se hayan realizado practicas académicas externas curriculares que formen parte del plan de estudios o
gue se hayan realizado practicas curriculares de 6 créditos ECTS o0 menos. La practica extracurricular debera haber
estado gestionada por la Oficina de Practicas y Empleo de la UCM.
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Articulo 11. Actividades medioambientales y de sostenibilidad

Por la participacion activa y tutelada del estudiante en el conjunto de actividades teéricas y practicas o acciones es-
pecificas relacionadas con diferentes areas de interés medioambiental en los Campus de Ciudad Universitaria y de
Somosaguas y acciones vinculadas al consumo responsable y a la sostenibilidad.

Articulo 12. Otras actividades formativas

1. Ademasde las actividades desarrolladas en |os articul os anteriores, se podran reconocer créditos por larealizacion y acredita-
cién de otras actividades como son:
. Cursos de Idiomas en Centros Oficiales
. Cursos de Informética en Organismos Oficiaes
- Cursosde MUsica, Danzay Arte Dramatico en Centros oficiales
. Cursos de Verano universitarios.
- Colaboracion en Departamentos y Centros. Programa de Mentorias.
Presentacidn de comuni caciones a congresos cientificos.
Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre otorgado por las Comunidades Auténomas.
2. La Comlson de Estudios podra proponer y aprobar otras actividades que permitan el reconocimiento de créditos: cursos, jor-
nadas, talleres, actividades medioambiental es, congresos de la Universidad Compl utense (Facultades, Departamentos¢) o de
otras Instituciones de prestigio asi como la organizacion de seminarios, jornadas, congresos, talleres, exposiciones, etc.

TITULO I

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS POR REALIZACION DE ACTIVI-
DADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS
Y DE COOPERACION Y SU INCORPORACION EN EL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE.

Articulo 13. Tramitacién para la aprobaciéon de las Actividades Formativas

1. Las solicitudes de propuestas de actividades formativas se remitirdn segin modelo formalizado (http://
www.ucm.es/reconocimiento-de-creditos-optativos) al Vicerrectorado de Estudios para su tramitacion, al menos
con dos meses de antelacion del comienzo de dicha actividad.

2. La Comisién de Estudios designard una Subcomision de trabajo que valorara la adecuacion de las nuevas pro-
puestas y las elevara en su caso a la Comision de Estudios.

3. La Subcomisién de Reconocimiento de Créditos podra requerir a los solicitantes la informacién complementaria
necesaria para poder resolver la solicitud que se presente.

Articulo 14. Solicitud del reconocimiento de créditos por parte del estudiante

1. Para las actividades recogidas en el Anexo |. Tabla de Actividades y que no necesitan aprobacion de la Comision
de Estudios, el estudiante podra solicitar directamente el reconocimiento de créditos al Vicerrectorado de Estudios,
presentando junto con la solicitud en el modelo normalizado (ANEXO II. Modelo de Solicitud e Reconocimiento de
Créditos), toda la documentacién que permita acreditar el objeto y contenido de la actividad, su duracién y la partici-
pacion especifica del solicitante.

2. En el caso de actividades aprobadas por la Comision de Estudios y que requieran de una evaluacion, presenta-
cién de memoria u otro tipo de controles, una vez superadas, el coordinador de la misma procedera al envio de la
credencial correspondiente (Certificado de Reconocimiento de Créditos, http://www.ucm.es/reconocimiento-de-
creditos-optativos), al estudiante para su entrega en la Secretaria del Centro.

Articulo 15. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos optativos reconocidos por la realizacion de las actividades reguladas en el presente Reglamento se po-
dran reflejar en el expediente y seran recogidos en el Suplemento Europeo al Titulo (SET). Estos créditos no seran
calificados numéricamente ni computaran a efecto de computo la media del expediente académico, sino que se re-
flejaran en el mismo como créditos superados Reconocidos.

Articulo 16. Incorporacién de los créditos reconocidos en el expediente académico

La incorporacion de los créditos optativos reconocidos por este procedimiento al expediente del estudiante se reali-
zard en la matricula del curso inmediato siguiente, o posteriores, dependiendo del momento de presentacion en la
Secretaria del Centro, de la credencial del reconocimiento de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo del mismo
curso en gue se realice la actividad, se podran incorporar los créditos en el expediente de aquellos estudiantes que
estén en condiciones de finalizar los estudios, o que deseen trasladar su expediente a otro Centro o siempre que
concurra alguna situacion extraordinaria
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Articulo 17. Precios publicos
El importe de la matricula por la incorporacion de los créditos reconocidos por el presente procedimiento sera el es-
tablecido por el Decreto de Precios Publicos que anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.
Articulo 18. Recursos
Contra las resoluciones relativas al reconocimiento de créditos por la realizacién de las actividades recogidas en el

presente Reglamento cabra interposicién de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la notifi-
cacion de la resolucién ante la Comision de Estudios.

TITULO 1l DISPOSICIONES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Comision de Estudios es la competente para interpretar cualquier aspecto referido en el presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los profesores de la UCM que organicen o dirijan alguna de las actividades contempladas por esta normativa se
les reconocera, en su caso, los créditos que determine la Comisién Académica, previa solicitud del profesor con el \V°
B° del Departamento o Centro.

Sera el Vicerrectorado de Estudios quien certifique la organizacion y/o direccion del curso con la asignacion de crédi-
tos correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la rea-
lizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de julio de
2010 y cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan o contradigan al presente Regla-
mento.

El reglamento completo puede consultarse, puede consultarse en la siguiente direccion web:

https://www.ucm.es/data/cont/docs/1228-2016-11-12--BOUC-%20N%C2%BA%2018,%20de%208%20de
%20Septiembre%20de%202016.pdf

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

ACTUALMENTE ESTE CURSO DE ADAPTACION NO SE OFERTA.
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Tipologia de-espacios-de Niémero-de-espacios Capacidad-media Grado-de-ocupacion:(horas

trabajo ocupacion*/-horas-lectivas®)
%100

Anfiteatro 7 2#180 3#380 86,15%

Sala-asientos fijos 8 100 60%

Otros tipos-(especificar): Sa- 8 2¢45 6#25 60%

as de de eSt ae-a esv S€

.

x-100

Laboratorios 15 15 40%

Talleres 1 25 60%

Espacios-Experimentales

Salas-de-estudio E 147 76%

Sala-de-ordenadores 2 25 50%
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500309

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Magistrales o tedricas

Seminarios

Laboratorio

Trabajos Individuales

Elaboracion y Resolucion de Casos Clinicos

Tutorias dirigidas

Simulaciones (practicas de sala)

Tutorias Colectivas

Précticas Clinicas

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajos en grupo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades Cooperativas

Actividades Colahorativas o Participativas

Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

Aprendizaje basado en problemas

Simulacién clinica

Clasestedricas

Clases précticas

Debates

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes

Trabajos

Utilizacion delas TIC

Participacion en tutorias dirigidas y foros de debate

Evaluacion Continuada

Casos Clinicos

Defensa Trabajo Fin de Grado

Participacion en seminarios o talleres

Précticas de |aboratorio

Busqueda de informacion

Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada (ECOE)

Trabajos de disefio y desarrollo en aplicativos de cuidados

Participacién en simulaciones, evaluacion de habilidades

Informe del tutor académico

Informe tutor de préacticas

Memoria de practicas

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FISIOLOGIA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISIOLOGIA HUMANA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NUTRICION CLINICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISSOPATOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Sabe las funciones del cuerpo humano, su funcionamiento celular, de cada sistema y aparato organico.

- Sabe la fisiologia orgéanica.

- Sabe valorar las necesidades nutricionales de las personas, en las diferentes etapas del ciclo vital y en condiciones de alteracién de la salud.

- Conoce los nutrientes y alimentos, y sus caracteristicas.

- Sabe los cuidados nutricionales y clinicos.

- Sabe los procesos de modificacion del funcionamiento fisiolégico organico.

- Sabe la fisiopatologia de los grandes sindromes.

- Establece un juicio clinico sobre parada cardiorespiraotoia.

- Sabe realizar las maniobras de soporte vital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fisiologia General
- Fisiologia del sistema nervioso
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- Fisiologia del sistema endocrino

- Fisiologia de la reproduccién

- Fisiologia de la sangre e inmunidad
- Fisiologia del sistema cardiovascular

- Fisiologia del sistema renal y equilibrio hidroelectrolitico

- Fisiologia del sistema respiratorio
- Fisiologia del sistema digestivo
- Metabolismo energético y termorregulacién

- Conceptos Generales: Nutrientes. Componentes basicos

- Necesidades Nutricionales
- Nutricién a lo largo del ciclo vital
- Cuidados Nutricionales Y Clinicos

- Alteraciones de las funciones fisiolégicas

- Sistemas de adaptacion orgénica a la alteracion funcional

- Grandes sindromes organicos
- Parada cardiorrespiratoria
- Soporte vital

Identificador : 2500309

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer eidentificar laestructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las

célulasy lostejidos.

CG5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de |as personas sanas 'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,

para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CG7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 130 100

Seminarios 12 100

Laboratorio 10 100

Simulaciones (précticas de sala) 25 100

Trabajo auténomo del estudiante 367.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Cooperativas

Actividades Colaborativas o Participativas

Clasestedricas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 80.0

Trabgjos 20.0 60.0

Participacion en seminarios o talleres 0.0 15.0

Préacticas de laboratorio 0.0 15.0

NIVEL 2: ANATOMIA HUMANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
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ECTSNIVEL2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANATOMIA HUMANA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

75

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Sabe la constitucion y terminologia de las estructuras morfolégicas que componen el cuerpo humano y que una vez estudiadas interpretara topogréafi-
cay funcionalmente.

- Sabe la constitucion del aparato locomotor, integrandolo con elementos de conduccién periférica y relacionandolo con conceptos de anatomia de su-
perficie.

- Sabe y localiza las distintas estructuras y visceras del organismo y sus relaciones vasculares y nerviosas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

.- Generalidades.

.- Extremidad superior.

.- Extremidad inferior.

.- Estudio del tronco y de la cabeza.

A WN P
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.- Aparato Cardio ¢, Circulatorio.
.- Aparato Digestivo.

.- Aparato Respiratorio.

.- Aparato Genitourinario.

.- Neuroanatomia

©©oo~NoO U

Identificador : 2500309

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las

célulasy lostejidos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 45 100

Seminarios 6 100

Simulaciones (practicas de sala) 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 131.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Cooperativas

Actividades Colaborativas o Participativas

Clasestedricas

Clases précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 80.0
Trabajos 20.0 60.0
Participacién en seminarios o talleres 0.0 15.0
Participacién en simulaciones, evaluacion |0.0 15.0

de habilidades

NIVEL 2: BIOQUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Bioguimica
ECTSNIVEL2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIOQUIMICA, GENETICA E INMUNOL OGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Sabe la importancia de las biomoléculas en los procesos bioquimicos

- Explica las distintas rutas metabdlicas conexionandolas con los procesos energéticos.

- Escribe las reacciones implicadas en ellas y establece los balances energéticos correspondientes
- Conoce las relaciones metabdlicas de los distintos érganos
- Interpreta las alteraciones que experimenta el organismo humano por exceso o deficiencia/carencia de ciertas biomoléculas

- Conoce los conceptos basicos de genética

- Comprende la importancia de la genética en el ser humano

- Sabe los mecanismos moleculares por los que se almacena, transmite y expresa la informacién genética

- Conoce los conceptos basicos de inmunologia y del sistema inmune

- Relaciona los conocimientos que le proporciona la bioquimica, la genética y la inmunologia con otras disciplinas

55.1.3 CONTENIDOS

BIOQUIMICA. GENERALIDADES -

Biomoléculas. Estructura, propiedades y funciones:

Agua

Glacidos

Lipidos

Aminoécidos y peptidos
Proteinas.

Vitaminas

Nucleésidos, Nucleétidos y acidos nucleicos
Metabolismo de las diferentes biomoléculas: Rutas metabdlicas, balances energéiticos y alteraciones metabdlicas
Interelaciones metabdlicas entre los diferentes tejidos.

IMNUNOLOGIA
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Generalidades de la respuesta inmune
Modulacién de la respuesta inmune
Alteraciones de la respuesta inmune: Enfermedades autoimunes

GENETICA
Principios basicos de genética

Accion de los genes. Herencia
Enfermedades de base genética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer eidentificar laestructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las
célulasy lostgjidos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 46 100

Seminarios 10 100

Trabajo auténomo del estudiante 1215 0

Trabajos en grupo 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Cooperativas

Actividades Colahorativas o Participativas

Clasestedricas

Clases précticas

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 80.0

Trabgjos 10.0 60.0

Participacién en seminarios o talleres 0.0 15.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Sabe las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento, seleccio-
nando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

- Establece una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarro-
llo.

- Utiliza estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresién de sus
preocupaciones e intereses.

- Sabe aplicar técnicas de direccion de grupos

- Identifica las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desa-
rrollo

- Identifica los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género.

- Sabe la deteccion precoz, actuacion y rehabilitacién de las victimas de la violencia de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia-General
Procesos Psicolégicos Basicos : Competencias intrapersonales
Funciones psicoldgicas mas importantes: sensopercepcion, conciencia y atencién, memoria, lenguaje y pensamiento.

Aprendizaje.
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Emociones y afectividad

Personalidad.

El Estrés y el autocontrol

Aspectos Psicosociales del trabajo en el equipo multidisciplinar:

La comunicacién en los grupos (equipos de trabajo, el paciente y sus acompafiantes)
Manejo de situaciones dificiles

Estrategias de afrontamiento y solucién de problemas en el equipo de trabajo

Las competencias emocionales en el desempefio del profesional sanitario
Desarrollos grupales

Aspectos Psicosociales del paciente : Competencias interpersonales

Aspectos psicosocioldgicos del paciente segln su etapa evolutiva
Aspectos psicosociolégicos en la hospitalizacion del paciente.
Reacciones psicoldgicas del paciente a la enfermedad.
Psicologia del Dolor.

Proceso de duelo frente a las pérdidas.

Aspectos psicosociales del paciente crénico.

Aspectos psicosociales del paciente quirdrgico.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Identificar |as respuestas psicosociales de las personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empédtica
y respetuosa con €l paciente yFamilia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicaciédn efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CG10 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de estaforma de violencia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con lalegislacion pertinente y dentro de las politicas y directrices del pais de gjercicio.

CE16 - Actuar de manera conforme con el cddigo Deontoldgico en todo lo relativo ala adopcion ética de decisiones, ala proteccion
de los derechos humanos y alas normas de comportamiento social.

CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias moralesy préacticas de las personas o grupos.

CE24 - Tener conocimientos necesarios paratomar decisiones éticas y establecer prioridades paralos cuidados en situaciones de
guerra, violencia, conflicto y catéstrofes naturales.

CE25 - Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

CE26 - Considerar ala persona, lafamiliay la comunidad desde una perspectiva global, teniendo en cuentalos multiples factores
determinantes de la salud.

CE38 - Incorporar en €l gercicio profesional las conclusiones de lainvestigacion, y otras evidencias, validasy pertinentes.

CEL1 - Resolver problemas aplicando € pensamiento critico.

CEG6 - Conocer las politicas de salud y de atencion social.

CE11 - Ejercer € rol de defensor de los derechos de |os pacientes.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 39 100

Seminarios 6 100

Trabajo auténomo del estudiante 95 0

Trabgjos en grupo 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Cooperativas
Actividades Colaborativas o Participativas

Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

Aprendizaje basado en problemas

Clases tedricas

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exédmenes 40.0 80.0

Trabgjos 20.0 60.0

Utilizacion delas TIC 0.0 15.0

Participacion en seminarios o talleres 0.0 15.0

Busqueda de informacién 0.0 15.0

NIVEL 2: FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Otras Ramas OtraMateria...

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FARMACOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Hace un uso adecuado de los farmacos en el ser humano.
. Integracién de conocimientos farmacol 6gicos necesarios, encaminados ala gjecucion de las acciones de enfermeria.
. Posee |as actitudes necesarias para el uso racional de |los medicamentos.

. Sabelos efectos del uso de cada grupo farmacol 6gico.

. Sabe |las complicaciones potenciales del uso de cada grupo farmacol 6gico.

. Distingue las circunstancias que pueden modificar la accion de los farmacos.

. Conoce los productos sanitarios de utilizacion en los cuidados de enfermeria.

. Sabe utilizar los productos sanitarios de acuerdo alas caracteristicas y circunstancias del paciente.
. Sabe |las complicaciones de cada producto.

55.1.3 CONTENIDOS
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. Principios generales: Farmacocinéticay Farmacodindmica

. Toxicologia

. Viasde Administracion

. Farmacologia del Sistema Nervioso Auténomo

. Farmacologia del Sistema Nervioso Central

. Mediadores celulares, Inflamacién, Inmunidad

. Farmacologia Cardiovascular

. Farmacologia del aparato respiratorio

. Farmacologia del medio interno

. Farmacologia del aparato digestivo

. Farmacologia Hormonal

. Farmacologia de los procesos infecciosos

. Farmacologia de |os procesos neopl &sicos

. Productos sanitarios: caracteristicas, definicion, clasificacion
. Productos sanitarios: datos técnicosy clinicos

. Indice beneficio / riesgo en la utilizacion de productos sanitatarios
. Caracteristicas del uso de Productos sanitarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer el usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CG3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacién, uso e indicacion, y 1os mecanismos de accién
de los mismos.

CG4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud alas personas, las familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que
consigan una salud éptima o la rehabilitacion

CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con lalegislacion pertinente y dentro de las politicas y directrices del pais de gjercicio.

CE16 - Actuar de manera conforme con el cddigo Deontoldgico en todo lo relativo ala adopcion ética de decisiones, ala proteccion
de los derechos humanos y alas normas de comportamiento social.

CEL17 - Respetar el derecho del paciente alainformacion.

CE18 - Respetar el derecho del paciente ala privacidad.

CE19 - Respetar el derecho del paciente aelegir y decidir por si mismo en lo relativo alos cuidados de salud.

CE20 - Garantizar €l secreto y la seguridad de lainformacion oral o escrita que haya obtenido en €l gjercicio de sus funciones
profesionales.

CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

CE22 - Identificar las précticas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias moralesy préacticas de las personas o grupos.

CE24 - Tener conocimientos necesarios paratomar decisiones éticas y establecer prioridades paralos cuidados en situaciones de
guerra, violencia, conflicto y catéstrofes naturales.

CE25 - Saber trabajar en colaboracidn con otros profesionales y comunidades.

CE26 - Considerar ala persona, lafamiliay la comunidad desde una perspectiva global, teniendo en cuentalos multiples factores
determinantes de la salud.

CE27 - Conocer las précticas de salud que siguen las personas, las familias o grupos seglin sus creencias.

CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

CE29 - Cerciorarse de que |os pacientes reciben informacion, entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal para examinar |os progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos.
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CE31 - Demostrar habilidad en €l uso de la comunicacion con e paciente en todo lo relacionado con su cuidado.

CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeriay e equipo multidisciplinar

CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencion social en la adopcidn de las decisionesrelativas alos
pacientes.

CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de |os equipos de atencién de salud y atencién social.

CE35 - Evaluar y documentar |os progresos realizados en la consecucion de |os resultados previstos, en colaboracion con el
paciente, si es posible.

CE36 - Documentar |os progresos realizados.

CE37 - Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.

CE38 - Incorporar en €l gercicio profesional las conclusiones de lainvestigacion, y otras evidencias, vélidasy pertinentes.

CE39 - Conocer la planificacion paralas situaciones de catastrofes / emergencias.

CE42 - Prestar apoyo para mantener el méximo nivel de autonomia.

CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador principal.

CEA45 - Establecer prioridades paralos cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracion con los pacientesy en su
caso el cuidador principal.

CEA47 - Revisar periddicamente el plan de cuidados.

CE48 - Documentar €l plan de cuidados.

CESO0 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de unarelacion profesional con el paciente.

CE51 - Documentar la gjecucion de sus intervenciones.

CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias y catastrofes.

CE53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestion del
riesgo.

CEb54 - Utilizar instrumentos de eval uaci 6n adecuados paraidentificar 1os riesgos actuales y posibles.

CES55 - Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con seguridad.

CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

CES57 - Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las autoridades competentes.

CES58 - Aplicar el conocimiento de précticas interdisciplinares eficaces.

CEB2 - Utilizar evidencia cientificaa evaluar lacalidad del gercicio de enfermeria.

CEB3 - Participar en los procedimientos de mejoray garantia de la calidad.

CE2 - Aplicar €l juicio clinico en latoma de decisiones en |os diversos contextos profesionales y de atencién de salud

CEA4 - Proporcionar lainformacién de maneraclaray sucinta

CES5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivosy su importancia para la prestacion segura de |os cuidados.

CES6 - Conocer las politicas de salud y de atencion social.

CE7 - Reconocer los limites de lafuncion y la competencia propias.

CE9 - Evaluar €l aprendizaje de las practicas de salud.

CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnol ogias de lainformacién y comunicacion en € campo de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 90 100

Seminarios 10 100

Trabajo auténomo del estudiante 200 0

Trabajos en grupo 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Actividades Cooperativas

Actividades Colaborativas o Participativas

Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

Aprendizaje basado en problemas

Clasestedricas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 80.0

Trabajos 20.0 60.0

Utilizacion delas TIC 0.0 15.0

Participacién en seminarios o talleres 0.0 15.0

NIVEL 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y Humanidades Sociologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SOCIOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 2500309

¥ GORERMNO MINETERID

Q DE ESPARMA ?Ecéggg‘r-ﬂécmcuwum

[ 3
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identifica las dimensiones sociales de la salud, la enfermedad y los cuidados con particular atencién a los determinantes sociales de la salud

- Identifica las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular la enfermerdad y el sufrimiento)
- Selecciona las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las diferentes situaciones de salud
- Establece una relacién empatica y respetuosa con el paciente, la familia, la comunidad y el entorno

- Conoce e identifica los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia con particular atencién a la violencia de género en todas sus formas
- Esta capacitado para detectar de forma precoz, asistir y rehabilitar a las victimias de violencia de género

- Estéa capacitado/a para atender a la diversidad

55.1.3 CONTENIDOS

- Sociedad y grupos sociales
—Aspectos-sociales-gue-influyen-enloscuidados

- Dimensiones sociales de la salud, la enfermedad y los cuidados
- Determinantes sociales de la salud

- Atencidn a la diversidad y desigualdades sociales

- Violencia y salud. Violencias de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion empatica
y respetuosa con €l paciente yFamilia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CG10 - Conocer e identificar los problemas psicolgicos y fisicos derivados de |a violencia de género para capacitar a estudiante
en la prevencién, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia

CG30 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud alas personas, las familias, los grupos 'y la comunidad, para ayudarles a que
consigan una salud éptima o la rehabilitacion

CE17 - Respetar €l derecho del paciente alainformacién.

CE22 - Identificar las précticas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias moralesy préacticas de las personas o grupos.

CE24 - Tener conocimientos necesarios paratomar decisiones éticas y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de
guerra, violencia, conflicto y catéstrofes naturales.

CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar €l tiempo eficazmente
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CE4 - Proporcionar lainformacién de manera claray sucinta.

CE11 - Ejercer €l rol de defensor de |os derechos de | os pacientes.

CE12 - Actuar como recurso para las personas, familiay comunidades cuando éstas se enfrentan alos cambios de salud, alas
discapacidades y alamuerte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 35 100

Seminarios 10 100

Trabajo auténomo del estudiante 95 0

Trabajos en grupo 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Cooperativas
Actividades Colaborativas o Participativas

Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

Clasestedricas

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 80.0

Trabajos 20.0 40.0

Casos Clinicos 0.0 15.0

Participacién en seminarios o talleres 0.0 15.0

5.5NIVEL 1: PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: PRACTICASTUTELADAS DE ENFERMERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(su consecucién esta regulado por la profundidad de la competencia, nivel inicial e intermedio)

Sabe prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el esta-
do de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

Realiza cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de
guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

Conoce y aplica los fundamentos y principios teéricos y metodol6gicos de la enfermeria.

Conoce el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Desarrolla sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Relaciona las intervenciones de enfermeria con la evidencia cientifica y con los medios disponibles.

Comprende sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profe-
sional.

Favorece el derecho de participacién, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acor-
de con la forma en que viven su proceso de salud ¢, enfermedad.

Fomenta estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas. Protege la salud y el bienes-
tar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Sabe realizar una comunicacioén eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud.

Conoce el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en trans-
formacion.

Desarrolla mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico¢ técnicos y los de calidad.

Sabe trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesio-
nales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Conoce los sistemas de informacién sanitaria.

Realiza los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracion de los pro-
cesos y la continuidad asistencial.

Conoce las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados pa-
liativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

55.1.3 CONTENIDOS

Rotaciones de préacticas en:

Centros de Atencion Especializada: Hospitales

Centros de Atencion Primaria: Centros de Salud

El contenido se estructura centrada a través de los Diagnésticos Enfermeros, el Juicio Clinico para su identificacién y formulacién, la asignacién de los
Criterios de Resultado para cada Diagndstico identificado y la asignacién de Intervenciones Enfermeras para cubrir los resultados definidos.

Se integran en la practica clinica, en un nivel basico e intermedio, los aspectos relacionados con los cuidados generales de Enfermeria, en pacientes
ingresados en unidades hospitalarias médicas y quirtrgicas asi como los cuidados integrales al individuo, la familia y la comunidad en el entorno co-
munitario.

TFodos-estos-contenidos-se-encuentran-en-el-Cb-aportado-al-estudiante

Se integran en la practica clinica, en un nivel basico e intermedio, los aspectos relacionados con los cuidados generales de Enfermeria, en pacientes
ingresados en unidades hospitalarias médicas y quirtrgicas asi como los cuidados integrales al individuo, la familia y la comunidad en el entorno co-
munitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG25 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar |0s val ores profesionales, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman €l Titulo.

CG27 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables.

GC28 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuaes se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG29 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol dgicos de la enfermeria

CG32 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CG35 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas

CGA41 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria
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CG42 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesos 'y la continuidad asistencial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud alas personas, las familias, los grupos 'y la comunidad, para ayudarles a que
consigan una salud 6ptima o la rehabilitacion

CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con lalegislacion pertinente y dentro de las politicas y directrices del pais de gjercicio.

CE16 - Actuar de manera conforme con el cddigo Deontoldgico en todo lo relativo ala adopcion ética de decisiones, ala proteccion
de los derechos humanos y alas normas de comportamiento social.

CEL17 - Respetar el derecho del paciente alainformacion.

CE18 - Respetar el derecho del paciente ala privacidad.

CE19 - Respetar el derecho del paciente aelegir y decidir por si mismo en lo relativo alos cuidados de salud.

CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de lainformacion oral o escrita que haya obtenido en el gjercicio de sus funciones
profesionales.

CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

CE22 - Identificar las précticas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias moralesy préacticas de las personas o grupos.

CE24 - Tener conocimientos necesarios paratomar decisiones éticas y establecer prioridades paralos cuidados en situaciones de
guerra, violencia, conflicto y catéstrofes naturales.

CE25 - Saber trabajar en colaboracidn con otros profesionales y comunidades.

CE26 - Considerar ala persona, lafamiliay la comunidad desde una perspectiva global, teniendo en cuenta los mdltiples factores
determinantes de la salud.

CE27 - Conocer las précticas de salud que siguen las personas, las familias o grupos seglin sus creencias.

CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

CE29 - Cerciorarse de que |os pacientes reciben informacion, entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal para examinar |os progresos realizados en la consecucion
delos resultados previstos.

CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacién con el paciente en todo lo relacionado con su cuidado.

CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeriay el equipo multidisciplinar

CE33 - Participar con los miembros de |os equipos de salud y de atencion socia en la adopcion de las decisiones relativas alos
pacientes.

CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los equipos de atencion de salud y atencion social .

CE35 - Evaluar y documentar |os progresos realizados en la consecucion de |os resultados previstos, en colaboracion con el
paciente, si es posible.

CE36 - Documentar |os progresos realizados.

CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion para modificar €l plan de cuidados.

CE38 - Incorporar en el gjercicio profesional las conclusiones de lainvestigacion, y otras evidencias, validasy pertinentes.

CE39 - Conocer laplanificacion paralas situaciones de catastrofes / emergencias.

CE40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocion de lasalud y de prevencion, evaluandolas.

CEA41 - Promover estilos de vida sanos parala persona, lafamiliay la comunidad.

CE42 - Prestar apoyo para mantener el méximo nivel de autonomia.

CEA43 - Readlizar unavaloracién de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes'y en su caso el cuidador principal.

CE45 - Establecer prioridades paralos cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.
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CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracion con los pacientesy en su
caso el cuidador principal.

CEA47 - Revisar periddicamente el plan de cuidados.

CE48 - Documentar €l plan de cuidados.

CEA49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir 10s resultados identificados.

CESO0 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de unarelacion profesional con el paciente.

CES51 - Documentar la gjecucion de sus intervenciones.

CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias y catastrofes.

CE53 - Crear y mantener un entorno seguro paralos cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestion del
riesgo.

CE54 - Utilizar instrumentos de eval uacion adecuados paraidentificar los riesgos actuales y posibles.

CES5S - Cerciorarse de que |os agentes terapéuticos se administran con seguridad.

CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

CES57 - Comunicar y registrar 1os problemas de seguridad a las autoridades competentes.

CE58 - Aplicar € conocimiento de précticas interdisciplinares eficaces.

CE59 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su préctica profesional .

CEG60 - Supervisar aspectos de |os cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.

CEG61 - Mantener laresponsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de |os cuidados.

CE62 - Utilizar evidencia cientificaa evaluar la calidad del gercicio de enfermeria.

CE63 - Participar en los procedimientos de mejoray garantia de la calidad.

CEL1 - Resolver problemas aplicando € pensamiento critico.

CE2 - Aplicar € juicio clinico en latoma de decisiones en | os diversos contextos profesionales y de atencion de salud

CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar €l tiempo eficazmente

CEA4 - Proporcionar lainformacién de maneraclaray sucinta

CES5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion segura de |os cuidados.

CES6 - Conocer las politicas de salud y de atencion social.

CE7 - Reconocer los limites de lafuncion y la competencia propias.

CES8 - Utilizar la metodol ogia mas adecuada en |as actividades y programas de educacion parala salud.

CE9 - Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

CE10 - Utilizar de manera adecuada |as tecnol ogias de lainformacién y comunicacion en € campo de la salud.

CE11 - Ejercer € rol de defensor de |os derechos de |os pacientes.

CE12 - Actuar como recurso para las personas, familiay comunidades cuando éstas se enfrentan alos cambios de salud, alas
discapacidades y alamuerte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas Clinicas 2100 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Cooperativas

Actividades Colaborativas o Participativas

Simulacién clinica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacién Clinica Objetiva Estructurada | 60.0 70.0

(ECOE)

Informe del tutor académico 20.0 25.0
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Informe tutor de préacticas

50

10.0

Memoria de précticas

15.0

20.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(Se desarrollan de acuerdo con la profundidad definida en la competencia nivel avanzado)

El conjunto de resultados en cada médulo y materia definido; que en su conjunto forman parte de los objetivos y Competencias definidas para la titula-
cion.

Las podemos englobar en las siguientes:

Sabe prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el esta-
do de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

Realiza cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de
guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la enfermeria.

Conoce el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Desarrolla sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Relaciona las intervenciones de enfermeria con la evidencia cientifica y con los medios disponibles.

Comprende sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profe-
sional.

Favorece el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acor-
de con la forma en que viven su proceso de salud ¢ enfermedad.

Fomenta estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas. Protege la salud y el bienes-
tar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Sabe realizar una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.

Conoce el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en trans-
formacion.

Conoce los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. Desarrolla mecanismos de evalua-
cién, considerando los aspectos cientifico¢ técnicos y los de calidad.

Sabe trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesio-
nales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Conoce los sistemas de informacién sanitaria.

Realiza los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los pro-
cesos y la continuidad asistencial.

Conoce las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicaciéon de cuidados pa-
liativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Todos los contenidos de la Titulacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG26 - Trabgjo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

CE14 - Fecilitar informacion pertinente de salud alas personas, las familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que
consigan una salud éptima o larehabilitacion

CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con lalegislacion pertinente y dentro de las politicas y directrices del pais de gjercicio.

CE16 - Actuar de manera conforme con el codigo Deontol gico en todo |o relativo ala adopcion ética de decisiones, ala proteccion
de los derechos humanos y alas normas de comportamiento social.

CEL7 - Respetar el derecho del paciente alainformacién.

CE18 - Respetar el derecho del paciente ala privacidad.

CE19 - Respetar el derecho del paciente aelegir y decidir por si mismo en lo relativo alos cuidados de salud.

CE20 - Garantizar €l secreto y la seguridad de lainformacién oral o escrita que haya obtenido en el gjercicio de sus funciones
profesionales.

CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

CE22 - Identificar las précticas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias moralesy préacticas de las personas o grupos.

CE24 - Tener conocimientos necesarios paratomar decisiones éticasy establecer prioridades para los cuidados en situaciones de
guerra, violencia, conflicto y catéstrofes naturales.

CE25 - Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

CE26 - Considerar ala persona, lafamiliay lacomunidad desde una perspectiva global, teniendo en cuenta los mdltiples factores
determinantes de la salud.

CE27 - Conocer las précticas de salud que siguen las personas, las familias 0 grupos seglin sus creencias.

CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion, entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

CE30 - Colaborar con los pacientesy en su caso con €l cuidador principal para examinar los progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos.

CE31 - Demostrar habilidad en €l uso de la comunicacion con el paciente en todo |o relacionado con su cuidado.

CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeriay el equipo multidisciplinar

CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencion social en la adopcién de las decisiones relativas alos
pacientes.

CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de |os equipos de atencién de salud y atencidn social.

CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion de os resultados previstos, en colaboracién con el
paciente, si es posible.

CE36 - Documentar |os progresos realizados.

CE37 - Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.

CE38 - Incorporar en €l gjercicio profesional las conclusiones de lainvestigacion, y otras evidencias, vélidasy pertinentes.

CE39 - Conocer la planificacion paralas situaciones de catastrofes / emergencias.

CEA40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocion de lasalud y de prevencion, evaluandol as.
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CEA41 - Promover estilos de vida sanos para la persona, lafamiliay la comunidad.

CE42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

CE43 - Readlizar unavaloracién de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador principal.

CEA45 - Establecer prioridades paralos cuidados, en colaboracién con el paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

CEA46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracion con los pacientesy en su
caso €l cuidador principal.

CEA47 - Revisar periddicamente el plan de cuidados.

CE48 - Documentar €l plan de cuidados.

CE49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir 1os resultados identificados.

CESO0 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de unarelacion profesional con el paciente.

CE51 - Documentar la gjecucion de sus intervenciones.

CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias y catastrofes.

CE53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestion del
riesgo.

CEb54 - Utilizar instrumentos de eval uaci 6n adecuados paraidentificar 1os riesgos actuales y posibles.

CES55 - Cerciorarse de que los agentes terapéuti cos se administran con seguridad.

CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

CES57 - Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las autoridades competentes.

CES58 - Aplicar el conocimiento de précticas interdisciplinares eficaces.

CE59 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su préctica profesional .

CE60 - Supervisar aspectos de |os cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.

CEG61 - Mantener laresponsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de |os cuidados.

CE62 - Utilizar evidenciacientificaa evaluar lacalidad del gjercicio de enfermeria.

CEG3 - Participar en los procedimientos de megjoray garantia de la calidad.

CEL1 - Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

CE2 - Aplicar € juicio clinico en latoma de decisiones en | os diversos contextos profesionales y de atencion de salud

CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar €l tiempo eficazmente

CE4 - Proporcionar lainformacién de manera claray sucinta.

CES5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion segurade |os cuidados.

CEG6 - Conocer las politicas de salud y de atencion social.

CE7 - Reconocer los limites de lafuncién y la competencia propias.

CES8 - Utilizar la metodol ogia méas adecuada en | as actividades y programas de educacion parala salud.

CE9 - Evaluar €l aprendizaje de las practicas de salud.

CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnol ogias de lainformacién y comunicacién en € campo de la salud.

CE11 - Ejercer € rol de defensor de los derechos de |os pacientes.

CE12 - Actuar como recurso para las personas, familiay comunidades cuando éstas se enfrentan alos cambios de salud, alas
discapacidades y alamuerte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias dirigidas 225 100

Tutorias Colectivas 8 100

Trabajo auténomo del estudiante 119.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Actividades Cooperativas

Actividades Colaborativas o Participativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion Continuada 80.0 100.0
Defensa Trabajo Fin de Grado 0.0 40.0

55NIVEL 1: CIENCIASDE LA ENFERMERIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROFESION ENFERMERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 29

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

10

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identifica de una manera integral la perspectiva histérica de la evolucién de los cuidados enfermeros.

- Conoce basicamente y tiene capacidad para aplicar modelos teéricos de enfermeria.

- Es capaz de designar, explicar y aplicar las distintas etapas del proceso de atencién de enfermeria.

- Demuestra conocer la estructura y funcionamiento del Sistema Sanitario Espafiol

- Conoce y aplica los principios y técnicas de gestion de los cuidados enfermeros, asi como de los servicios de enfermeria.

- Es capaz de distinguir situaciones en la practica profesional que requieran garantizar los derechos de las personas, especialmente en lo relativo a su
dignidad, privacidad, intimidad y confidencialidad, con pleno respeto a las diferencias culturales, de género, étnicas y de valores.

- Demuestra conocer los principios de la ética y la deontologia profesional.

- Conoce las condiciones y caracteristicas de la prescripcién de productos sanitarios y medicamentos utilizadas en la practica profesional enfermera y
las aplica correctamente.

- Conoce los principios basicos de la Prevencion de Riesgos Laborales y la legislacion mas destacada en materia preventiva
- Identifica patologias de origen laboral y las diferencia de patologias comunes
- Identifica los distintos modelos de investigacion relacionados con la salud

- Conoce los pasos principales a seguir para elaborar un proyecto de investigacion y las lineas prioritarias de investigacion relacionadas con la enfer-
meria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de Enfermeria
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Metaparadigma enfermero

Teoria y modelos de enfermeria
Metodologia de los cuidados enfermeros
Taxonomias de enfermeria

Cuidados basicos

Etica profesional

Cuidados paliativos.

Control del dolor

Legislacion sanitaria y profesional
Administracion sanitaria

Gestién de los servicios de enfermeria
Gestién de los cuidados de enfermeria
Prescripcion enfermera

Salud laboral

Prevencion de Riesgos Laborales
Metodologia de la Investigacion.
Clasificacion de los tipos de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer el usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CG11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CG12 - Comprender desde una perspectiva ontologicay epistemol dgica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes

CG13 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas

CG14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integral es de enfermeria.

CG15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CG21 - Conocer €l Sistema Sanitario Espariol. |dentificar |as caracteristicas de la funcidn directiva de los servicios de enfermeriay
la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos

CG22 - Conocer lalegislacion aplicable y el codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en €l cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando laedad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

CG29 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol dgicos de la enfermeria

CG38 - Conocer €l codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con lalegislacion pertinente y dentro de las politicas y directrices del pais de gjercicio.

CE16 - Actuar de manera conforme con el codigo Deontol dgico en todo |o relativo ala adopcion ética de decisiones, ala proteccion
de los derechos humanos y alas normas de comportamiento social.

CE17 - Respetar €l derecho del paciente alainformacién.

CE19 - Respetar €l derecho del paciente aelegir y decidir por si mismo en lo relativo alos cuidados de salud.

CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de lainformacion oral o escrita que haya obtenido en el gjercicio de sus funciones
profesionales.
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CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

CE22 - Identificar las précticas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

CEZ23 - Respetar los valores, costumbres, creencias moralesy practicas de |as personas 0 grupos.

CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas y establecer prioridades para |os cuidados en situaciones de
guerra, violencia, conflicto y catéstrofes naturales.

CE25 - Saber trabajar en colaboracidn con otros profesionales y comunidades.

CE26 - Considerar ala persona, lafamiliay la comunidad desde una perspectiva global, teniendo en cuenta los mdltiples factores
determinantes de la salud.

CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion, entendiéndola, sobre la que basar € consentimiento paralos cuidados.

CE3L1 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacion con el paciente en todo o relacionado con su cuidado.

CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeriay el equipo multidisciplinar

CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencion social en la adopcidn de las decisionesrelativas alos
pacientes.

CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los equipos de atencion de salud y atencion social.

CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion de | os resultados previstos, en colaboracién con el
paciente, si es posible.

CE36 - Documentar |os progresos realizados.

CE37 - Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.

CE38 - Incorporar en el gjercicio profesiona las conclusiones de lainvestigacién, y otras evidencias, vélidasy pertinentes.

CE39 - Conocer la planificacion paralas situaciones de catéstrofes / emergencias.

CEA42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

CE43 - Realizar una valoracion de enfermeria pertinente y sistemética de salud.

CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes'y en su caso el cuidador principal.

CEA45 - Establecer prioridades paralos cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

CEA46 - Identificar los resultados previstos y €l tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracidn con los pacientesy en su
caso €l cuidador principal.

CEA47 - Revisar periddicamente el plan de cuidados.

CEA48 - Documentar €l plan de cuidados.

CE49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.

CES50 - Ejercer la profesién de manera que respetalos limites de unarelacion profesional con el paciente.

CE51 - Documentar la gjecucion de susintervenciones.

CES53 - Crear y mantener un entorno seguro paralos cuidados recurriendo a estrategias de garantia de lacalidad y de gestion del
riesgo.
CE54 - Utilizar instrumentos de eval uacion adecuados para identificar los riesgos actualesy posibles.

CE58 - Aplicar el conocimiento de précticas interdisciplinares eficaces.

CEB2 - Utilizar evidencia cientificaa evaluar la calidad del gercicio de enfermeria.

CEG3 - Participar en |os procedimientos de megjoray garantia de la calidad.

CEL - Resolver problemas aplicando €l pensamiento critico.

CE2 - Aplicar € juicio clinico en latoma de decisiones en |os diversos contextos profesionales y de atencién de salud

CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar €l tiempo eficazmente

CEA4 - Proporcionar lainformacion de maneraclaray sucinta.

CES5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivosy su importancia para la prestacion segura de los cuidados.

CEG6 - Conacer las politicas de salud y de atencion social .

CE?7 - Reconocer los limites de la funcién y la competencia propias.
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CES8 - Utilizar la metodol ogia méas adecuada en | as actividades y programas de educacion parala salud.

CE9 - Evaluar €l aprendizaje de las practicas de salud.

CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnol ogias de lainformacién y comunicacién en € campo de la salud.

CE11 - Ejercer € rol de defensor de los derechos de |os pacientes.

CE12 - Actuar como recurso para las personas, familiay comunidades cuando éstas se enfrentan alos cambios de salud, alas
discapacidades y alamuerte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 187.5 100

Seminarios 30 100

Trabgjos Individuales 50

Trabajo auténomo del estudiante 407.5

Trabgjos en grupo 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Cooperativas

Actividades Colaborativas o Participativas

Clasestedricas

Clases précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 85.0

Trabajos 15.0 60.0

Participacién en tutorias dirigidas y foros  |0.0 10.0

de debate

Participacién en seminarios o talleres 0.0 15.0

NIVEL 2: ENFERMERIA CLINICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplica el proceso de enfermeria en todos sus términos, garantizando el bienestar y la seguridad de las personas y teniendo en cuenta los aspectos
éticos y deontoldgicos de la profesion.

2. Pone especial cuidado en la obtencién de los datos de valoracién de las necesidades de cuidados enfermeros de los individuos, utilizando una me-
todologia propia de la ciencia enfermera.

3. Dirige, presta y evalGa cuidados integrales enfermeros a los individuos, las familias y la comunidad.

4. Reconoce las alteraciones de salud del adulto e identifica las areas que requieren cuidados enfermeros

5. Realiza adecuadamente técnicas y procedimientos enfermeros, entablando una correcta relacion terapéutica con las personas o grupos objeto de
su atencién.

Es capaz de mantener y promover una buena relacién con los restantes miembros del equipo asistencial.

55.1.3 CONTENIDOS

Abordaje de los cuidados de enfermeria segln patrones de salud:
- Mantenimiento de la salud

- Nutriciéon metabdlico

- Actividad Ejercicio

- Suefio descanso

- Cogpnitivo Perceptual

- Autoproteccion - Autoconcepto

- Sexualidad

- Adaptacion - Tolerancia al estrés

Alteraciones de salud por sistemas y aparatos organicos:
- Gastrointestinal

-Cardiovascular

- Respiratorio

- Locomotor

- Renal

- Urolégico

- Sistema nervioso

- Endocrino

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas

CG15 - Dirigir, evaluar y prestar |los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CGL17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en lavaloracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion. Redizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de | as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

CE14 - Fecilitar informacion pertinente de salud alas personas, |as familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que
consigan una salud éptima o la rehabilitacion

CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con lalegislacién pertinente y dentro de las politicas y directrices del pais de gjercicio.

CE16 - Actuar de manera conforme con el codigo Deontol dgico en todo |o relativo ala adopcion ética de decisiones, ala proteccion
de los derechos humanos y alas normas de comportamiento social.

CEL17 - Respetar el derecho del paciente alainformacion.

CE18 - Respetar el derecho del paciente ala privacidad.

CE19 - Respetar €l derecho del paciente aelegir y decidir por si mismo en lo relativo alos cuidados de salud.

CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de lainformacion oral o escrita que haya obtenido en el gjercicio de sus funciones
profesionales.

CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

CE22 - Identificar las précticas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.
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CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias moralesy précticas de las personas o grupos.

CE24 - Tener conocimientos necesarios paratomar decisiones éticasy establecer prioridades para los cuidados en situaciones de
guerra, violencia, conflicto y catéstrofes naturales.

CE25 - Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

CE26 - Considerar alapersona, lafamiliay la comunidad desde una perspectiva global, teniendo en cuenta los multiples factores
determinantes de la salud.

CE27 - Conocer las précticas de salud que siguen las personas, las familias 0 grupos seglin sus creencias.

CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacién, entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal paraexaminar |os progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos.

CE3L1 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacion con el paciente en todo o relacionado con su cuidado.

CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeriay el equipo multidisciplinar

CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencion social en la adopcidn de las decisionesrelativas alos
pacientes.

CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los equipos de atencion de salud y atencion social.

CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion de los resultados previstos, en colaboracién con el
paciente, si es posible.

CE36 - Documentar |os progresos realizados.

CE37 - Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.

CE38 - Incorporar en el gjercicio profesiona las conclusiones de lainvestigacién, y otras evidencias, vélidasy pertinentes.

CE39 - Conocer la planificacion paralas situaciones de catéstrofes / emergencias.

CE40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocion de lasalud y de prevencion, evaluandolas.

CEA41 - Promover estilos de vida sanos para la persona, lafamiliay la comunidad.

CE42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

CEA43 - Redlizar una valoracion de enfermeria pertinente y sistemética de salud.

CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientesy en su caso €l cuidador principal.

CEA45 - Establecer prioridades paralos cuidados, en colaboracidn con el paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

CEA46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracion con los pacientesy en su
caso el cuidador principal.

CEA47 - Revisar periddicamente el plan de cuidados.

CEA48 - Documentar €l plan de cuidados.

CEA49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir 1os resultados identificados.

CE5O0 - Ejercer laprofesion de manera que respeta los limites de unarelacion profesional con el paciente.

CE51 - Documentar la gjecucion de sus intervenciones.

CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias y catastrofes.

CE53 - Crear y mantener un entorno seguro paralos cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestion del
riesgo.
CE54 - Utilizar instrumentos de eval uacién adecuados paraidentificar los riesgos actuales y posibles.

CES55 - Cerciorarse de que | os agentes terapéuticos se administran con seguridad.

CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

CES57 - Comunicar y registrar |os problemas de seguridad a las autoridades competentes.

CES58 - Aplicar el conocimiento de précticas interdisciplinares eficaces.

CE59 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su préctica profesional .

CE60 - Supervisar aspectos de |os cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.
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CE61 - Mantener laresponsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de |os cuidados.

CEB2 - Utilizar evidencia cientificaa evaluar la calidad del gercicio de enfermeria.

CEG3 - Participar en los procedimientos de megjoray garantia de la calidad.

CEL1 - Resolver problemas aplicando € pensamiento critico.

CE2 - Aplicar € juicio clinico en latoma de decisiones en | os diversos contextos profesionales y de atencion de salud

CES3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente

CE4 - Proporcionar lainformacién de manera claray sucinta.

CES5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivosy su importancia para la prestacion segura de los cuidados.

CEG6 - Conocer las politicas de salud y de atencion social.

CE7 - Reconocer los limites de lafuncién y la competencia propias.

CE8 - Utilizar la metodol ogia mas adecuada en las actividades y programas de educacién parala salud.

CEQ9 - Evaluar el aprendizaje de las précticas de salud.

CE10 - Utilizar de manera adecuada | as tecnologias de la informacion y comunicacién en el campo de la salud.

CE11 - Ejercer el rol de defensor de |os derechos de | os pacientes.

CE12 - Actuar como recurso para las personas, familiay comunidades cuando éstas se enfrentan alos cambios de salud, alas
discapacidades y alamuerte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 103 100

Seminarios 13 100

Trabajos Individuales 32 0

Simulaciones (practicas de sala) 20 100

Trabajo auténomo del estudiante 250 0

Trabajos en grupo 32 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Cooperativas

Actividades Colaborativas o Participativas

Simulacién clinica

Clasestedricas

Clases précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 80.0

Trabajos 20.0 60.0

Participacién en tutorias dirigidas y foros  |0.0 5.0

de debate

Participacién en seminarios o talleres 0.0 15.0

Participacién en simulaciones, evaluacion |0.0 30.0

de habilidades

NIVEL 2: ENFERMERIA COMUNITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 23

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplica en todas sus etapas el proceso de enfermeria en el &mbito de los cuidados comunitarios

- Aplica los cuidados enfermeros adecuados a la realidad de los individuos y grupos que conforman la comunidad en la que desarrolla su actividad.
- Dirige y evalta con destreza los cuidados prestados al individuo, a la familia y a la comunidad.

- Describe y comprende los fundamentos de los cuidados en el nivel primario de salud.

- Demuestra capacidad de trabajo en comun con el resto de profesionales que conforman el equipo multidisciplinar.

- Promueve la participacion de las personas y comunidades en los aspectos concernientes al mantenimiento, prevencion y mejora de su salud.

- Analiza y maneja con soltura los datos estadisticos poblacionales relativos a los aspectos de salud y de las maneras de enfermar de las comunida-
des.

- Maneja los métodos adecuados para identificar problemas de salud.

- Demuestra habilidades en técnicas educativas y de comunicacién, aplicadas a los aspectos de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de Salud y factores que la condicionan. Proceso de Salud-Enfermedad.

- Salud Publica: marco conceptual y evolucién histérica. Situacion actual. Actividades de la Salud Publica..

- Salud y ecologia humana. Medidas para su vigilancia y control.

- Bioestadistica y demografia aplicadas a las Ciencias de la Salud.

- Microbiologia e inmunologia. Morfologia y fisiologia de los microorganismos. Infeccién e inmunidad.

- El método epidemiolégico. Epidemiologia y Prevencion de las Enfermedades transmisibles y de las enfermedades crénicas.
- Enfermeria para la Comunidad: &mbitos y niveles de actuacion. Promocién de la Salud.

- Participacion de la comunidad en el proceso de Salud- enfermedad. Programa de Salud.

- Educacion para la salud.

- El trabajo de enfermeria en Atencién Primaria

- Estilo de vida y salud

- Atencién de enfermeria en las etapas vitales y en los pacientes con patologias crénicas.
- Atencién familiar y comunitaria

- Calidad, seguridad y herramientas de gestiéon en Atencién Primaria

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas

CG15 - Dirigir, evaluar y prestar |los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CG16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafunciény actividades y actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
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atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios

en su ambito paraidentificar los de salud mas rel evantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

CG35 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas

CG37 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

CE14 - Fecilitar informacion pertinente de salud alas personas, las familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que
consigan una salud éptima o la rehabilitacion

CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con lalegislacion pertinente y dentro de las politicas y directrices del pais de gjercicio.

CE16 - Actuar de manera conforme con el cddigo Deontoldgico en todo lo relativo ala adopcion ética de decisiones, ala proteccion
de los derechos humanos y alas normas de comportamiento social.

CE17 - Respetar €l derecho del paciente alainformacién.

CE18 - Respetar el derecho del paciente ala privacidad.

CE19 - Respetar el derecho del paciente aelegir y decidir por si mismo en lo relativo alos cuidados de salud.

CE20 - Garantizar €l secreto y la seguridad de lainformacidn oral o escrita que haya obtenido en el gjercicio de sus funciones
profesionales.

CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

CE22 - Identificar las précticas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias moralesy précticas de las personas o grupos.

CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas y establecer prioridades paralos cuidados en situaciones de
guerra, violencia, conflicto y catastrofes naturales.

CE25 - Saber trabajar en colaboracidn con otros profesionales y comunidades.

CE26 - Considerar ala persona, lafamiliay lacomunidad desde una perspectiva global, teniendo en cuenta los mdltiples factores
determinantes de la salud.

CE27 - Conocer las précticas de salud que siguen las personas, las familias o grupos seglin sus creencias.

CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

CE29 - Cerciorarse de que | os pacientes reciben informacidn, entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal para examinar |os progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos.

CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacién con el paciente en todo lo relacionado con su cuidado.

CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeriay e equipo multidisciplinar

CE33 - Participar con los miembros de |os equipos de salud y de atencién socia en la adopcion de las decisiones relativas alos
pacientes.

CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los equipos de atencion de salud y atencion social .

CE35 - Evaluar y documentar |os progresos realizados en la consecucion de | os resultados previstos, en colaboracién con el
paciente, si esposible.

CE36 - Documentar |os progresos realizados.

CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion para modificar €l plan de cuidados.

CE38 - Incorporar en €l gjercicio profesional las conclusiones de lainvestigacion, y otras evidencias, vélidasy pertinentes.
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CE39 - Conocer laplanificacion paralas situaciones de catastrofes / emergencias.

CE40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocion de lasalud y de prevencion, evaluandolas.

CEA41 - Promover estilos de vida sanos parala persona, lafamiliay la comunidad.

CE42 - Prestar apoyo para mantener el méximo nivel de autonomia.

CEA43 - Readlizar unavaloracién de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes'y en su caso el cuidador principal.

CEA45 - Establecer prioridades paralos cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracion con los pacientesy en su
caso el cuidador principal.

CEA47 - Revisar periédicamente € plan de cuidados.

CE48 - Documentar €l plan de cuidados.

CEA49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir 10s resultados identificados.

CE-5O0 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una relacion profesional con el paciente.

CE51 - Documentar la gjecucion de sus intervenciones.

CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias y catastrofes.

CES53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantiade la calidad y de gestion del
riesgo.

CE54 - Utilizar instrumentos de eval uacion adecuados paraidentificar los riesgos actuales y posibles.

CES55 - Cerciorarse de que |os agentes terapéuticos se administran con seguridad.

CE56 - Aplicar procedimientos de control de lasinfecciones.

CE57 - Comunicar y registrar |os problemas de seguridad a | as autoridades competentes.

CE58 - Aplicar € conocimiento de précticas interdisciplinares eficaces.

CES9 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su practica profesional.

CEG60 - Supervisar aspectos de |os cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.

CE61 - Mantener laresponsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de |os cuidados.

CEB2 - Utilizar evidencia cientificaal evaluar lacalidad del gjercicio de enfermeria.

CEB3 - Participar en los procedimientos de mejoray garantia de la calidad.

CEL1 - Resolver problemas aplicando € pensamiento critico.

CE2 - Aplicar €l juicio clinico en latoma de decisiones en | os diversos contextos profesionales y de atencién de salud

CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar €l tiempo eficazmente

CEA4 - Proporcionar lainformacion de maneraclaray sucinta.

CES - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion segura de |os cuidados.

CEB6 - Conocer las politicas de salud y de atencion social.

CE7 - Reconocer los limites de lafuncion y la competencia propias.

CES8 - Utilizar lametodol ogia mas adecuada en las actividades y programas de educacién parala salud.

CE9 - Evaluar el aprendizaje de las préacticas de salud.

CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnol ogias de lainformacién y comunicacién en €l campo de la salud.

CE11 - Ejercer € rol de defensor de |os derechos de |os pacientes.

CE12 - Actuar como recurso para las personas, familiay comunidades cuando éstas se enfrentan alos cambios de salud, alas
discapacidadesy alamuerte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 148 100
Seminarios 24.5 100
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Trabajos Individuales 40
Trabajo auténomo del estudiante 3225
Trabajos en grupo 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades Cooperativas

Actividades Colaborativas o Participativas

Clasestedricas

Clases précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 85.0

Trabgjos 15.0 50.0

Participacion en tutorias dirigidasy foros  |0.0 5.0

de debate

Participacion en seminarios o talleres 0.0 15.0

NIVEL 2: ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

todologia propia de la ciencia enfermera.

1. Aplica el proceso de enfermeria, garantizando el bienestar y la seguridad de las personas y teniendo en cuenta los aspectos de género, edad y con-
dicién mental y siguiendo los criterios éticos y deontolégicos de la profesion.
2. Pone especial cuidado en la obtencién de los datos de valoracién de las necesidades de cuidados enfermeros de los individuos, utilizando una me-

3. Dirige, presta y evalla cuidados integrales enfermeros a los nifios, a las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y
en las alteraciones que se pueden presentar, a las personas en la vejez y a las personas con problemas de salud relacionados con la mente.

4. Reconoce las alteraciones de salud en el &mbito de estudio de esta materia e identifica las areas que requieren cuidados enfermeros.

5. Realiza adecuadamente técnicas y procedimientos enfermeros, entablando una correcta relacion terapéutica con las personas o grupos objeto de
su atencién. Es capaz de mantener y promover una buena relacién con los restantes miembros del equipo asistencial.

55.1.3 CONTENIDOS
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Problemas de salud mental. Planificar y ejecutar cuidados integrales de enfermeria.
Adicciones

Ciclo reproductivo y climaterio.

Alteraciones en la mujer, planificar y ejecutar los cuidados de enfermeria.

Estados de salud enfermedad durante la infancia.

Planificar y ejecutar los cuidados de enfermeria durante la infancia.

El envejecimiento, caracteristicas y desarrollo fisiolégico.

Alteraciones de salud durante el envejecimiento, cuidados de enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas

CG15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad.

CG18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en | as diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterioy en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeresy |os neonatos alas nuevas demandas y prevenir complicaciones

CG19 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar |as técnicas que integran € cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas al nifiosanoy a
enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacién paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

CG20 - Comprender |os cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas a proceso de envejecer. Conocer |os problemas de salud més
frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud
y su adaptacion alavida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

CG23 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria.

CG24 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados
y terminales

CG39 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG41 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria

CG43 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en
la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

CE14 - Fecilitar informacion pertinente de salud alas personas, las familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que
consigan una salud éptima o la rehabilitacion

CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con lalegislacion pertinente y dentro de las politicas y directrices del pais de gjercicio.

CE16 - Actuar de manera conforme con el codigo Deontoldgico en todo lo relativo ala adopcion ética de decisiones, ala proteccion
de los derechos humanos y alas normas de comportamiento social.

CE17 - Respetar €l derecho del paciente alainformacién.

CE18 - Respetar €l derecho del paciente ala privacidad.

CE19 - Respetar el derecho del paciente aelegir y decidir por si mismo en lo relativo alos cuidados de salud.

CE20 - Garantizar € secreto y la seguridad de lainformacién oral o escrita que haya obtenido en el gjercicio de sus funciones
profesionales.

CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

CE22 - Identificar las précticas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias moralesy précticas de las personas o grupos.

88/106

0
o
)
o
o
o
k)
o
@
=
B2
£
g
©
©
0]
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
©
c
©
°
@
°
3
O
©
o
0]
%
2
©
O
>
°
(&}
o
0
Q
)
o
()
c
S
o
@
3]
>
©
o)
o)
°
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
)
>
]
©
o
<
»
I
—
»
@
©
@
<
™
-
o
S
&
<)
-
™
o)
<)
-
©
I35)
>
N
O




= Identificador : 2500309
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticasy establecer prioridades para los cuidados en situaciones de
guerra, violencia, conflicto y catéstrofes naturales.

CE25 - Saber trabajar en colaboracién con otros profesionales y comunidades.

CE26 - Considerar alapersona, lafamiliay la comunidad desde una perspectiva global, teniendo en cuenta los mdltiples factores
determinantes de la salud.

CE27 - Conocer las préacticas de salud que siguen las personas, las familias 0 grupos seglin sus creencias.

CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion, entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

CE30 - Colaborar con los pacientesy en su caso con €l cuidador principal para examinar los progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos.

CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacién con el paciente en todo lo relacionado con su cuidado.

CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con €l equipo de enfermeriay e equipo multidisciplinar

CE33 - Participar con los miembros de |os equipos de salud y de atencidn social en la adopcion de las decisiones relativas alos
pacientes.

CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de |os equipos de atencién de salud y atencidn social.

CES35 - Evaluar y documentar |os progresos realizados en la consecucion de | os resultados previstos, en colaboracion con el
paciente, si esposible.

CE36 - Documentar |os progresos realizados.

CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion paramodificar €l plan de cuidados.

CE38 - Incorporar en €l gjercicio profesional las conclusiones de lainvestigacién, y otras evidencias, vélidasy pertinentes.

CE39 - Conocer la planificacion paralas situaciones de catastrofes / emergencias.

CEA40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocion de lasalud y de prevencion, evaluandol as.

CEA41 - Promover estilos de vida sanos para la persona, lafamiliay la comunidad.

CE42 - Prestar apoyo para mantener €l maximo nivel de autonomia.

CE43 - Redlizar una valoracion de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientesy en su caso €l cuidador principal.

CEA45 - Establecer prioridades paralos cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

CEA46 - Identificar los resultados previstos y €l tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracion con los pacientesy en su
caso €l cuidador principal.

CEA47 - Revisar periddicamente el plan de cuidados.

CE48 - Documentar €l plan de cuidados.

CE49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir |os resultados identificados.

CE5O0 - Ejercer laprofesion de manera que respeta los limites de unarelacion profesional con el paciente.

CE51 - Documentar la gjecucion de susintervenciones.

CES52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias y catastrofes.

CES53 - Crear y mantener un entorno seguro paralos cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestion del
riesgo.
CEb54 - Utilizar instrumentos de eval uaci 6n adecuados paraidentificar 1os riesgos actuales y posibles.

CES55 - Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con seguridad.

CES56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

CE57 - Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las autoridades competentes.

CES8 - Aplicar el conocimiento de précticas interdisciplinares eficaces.

CE59 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su préctica profesional .

CE60 - Supervisar aspectos de |os cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.

CE61 - Mantener |a responsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de | os cuidados.
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CEB62 - Utilizar evidencia cientificaa evaluar la calidad del gercicio de enfermeria.

CEB3 - Participar en los procedimientos de mejoray garantia de la calidad.

CEL1 - Resolver problemas aplicando € pensamiento critico.

CE2 - Aplicar € juicio clinico en latoma de decisiones en | os diversos contextos profesionales y de atencion de salud

CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar €l tiempo eficazmente

CEA4 - Proporcionar lainformacion de maneraclaray sucinta.

CES5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivosy su importancia para la prestacion segura de los cuidados.

CEB - Conocer las politicas de salud y de atencion social.

CE7 - Reconocer los limites de lafuncién y la competencia propias.

CES8 - Utilizar lametodol ogia mas adecuada en las actividades y programas de educacién parala salud.

CE9 - Evaluar el aprendizaje de las précticas de salud.

CE10 - Utilizar de manera adecuada |as tecnologias de lainformacion y comunicacion en el campo de la salud.

CE11 - Ejercer €l rol de defensor de |os derechos de | os pacientes.

CE12 - Actuar como recurso para las personas, familiay comunidades cuando éstas se enfrentan alos cambios de salud, alas
discapacidadesy alamuerte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 90 100

Seminarios 15 100

Trabajos Individuales 20

Trabajo auténomo del estudiante 205

Trabajos en grupo 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades Cooperativas

Actividades Colaborativas o Participativas

Clasestedricas

Clases précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 85.0

Trabgjos 15.0 60.0

Participacion en tutorias dirigidasy foros  |0.0 5.0

de debate

Participacion en seminarios o talleres 0.0 15.0

55NIVEL 1: MODULO OPTATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA OPTATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirir4 conocimientos sobre &mbitos de la enfermeria complementarios

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas optativas se propondran por la Facultad y seran aprobadas por Junta de Facultad.

Se ofertaran asignatuas optativas de 3 de créditos que preferentemente incluyan una Formacién complementaria de &mbitos de la enfermeria no in-
cluida en el plan de estudios.

Se podran reconocer un maximo de 6 créditos por actividades deportivas, de representacion u otras segun la legislacién vigente.
La informacién completa de cada asignatura, se puede consultar en la web de la Facultad

https://enfermeria.ucm.es/asignaturas-optativas-comunes-de-grado-1

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CG6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de |os cuidados de salud.

CG14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CG32 - Basar lasintervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CG37 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar |a educacion parala
salud.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o tedricas 20 100

Seminarios 2 100

Trabajos Individuales 25

Trabajo auténomo del estudiante 45

Trabajos en grupo 25
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividades Colaborativas o Participativas

Utilizacion de las tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion (T1C)

Clases tedricas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 100.0

Trabajos 10.0 80.0

Participacién en tutorias dirigidas y foros  [10.0 15.0

de debate

Evaluacion Continuada 10.0 20.0

Participacién en seminarios o talleres 15.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Profesor 715 18 52,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Complutense de Madrid Profesor 7 100 11,6
Contratado
Doctor

Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor (5.8 100 6,9

Universidad Complutense de Madrid Catedrético 2.6 100 4,6
de Escuela
Universitaria

Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 1.3 100 2,3
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |8.6 100 13,9
de Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |3.2 60 58
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
78,8 10,43 97
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El resultado de aprendizaje de los estudiantes se medird mediante la materia Trabajo Fin de Grado. Corresponde a una integracion del conjunto de los
contenidos de la titulacion. El Trabajo Fin de Grado sera tutorizado por un profesor desde el comienzo de la materia, en su evaluacion se realizara una
consecucion de los objetivos generales de la titulacion.

El progreso del aprendizaje del estudiante se realizara por curso académico, mediante el andlisis de las tasas de rendimiento, éxito y no presentado a
las actividades académicas.

Se combinara con la calidad percibida del estudiante mediante encuestas de satisfaccion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-10- 17-SGI C%20EFPDefinitivo171019
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Cadigo Asignatura Plan 2020 Asignatura plan 2010 que se adaptan
101 Anatomia Humana
102 Asignatura Optativa |
133 Asignatura Optativall
138 Bases Cientificas de Enfermeria Bases cientificas de Enfermeria
137 Bioéticay Cuidados Paliativos
103 Bioquimica, Genética e Inmunologia
109 Educacion parala Salud Enfermeria Comunitaria: Educacion parala Salud
(]
0
104 Enfermeria Clinical Enfermeria Clinical '8
o
o
kel
105 EnfermeriaClinicall EnfermeriaClinicall 8
=
B2
£
106 Enfermeria Clinicalll EnfermeriaClinicalll e
©
©
(]
107 Enfermeria Comunitaria | Enfermeria Comunitaria | E
»n
=
[%2]
108 Enfermeria Comunitariall Enfermeria Comunitariall %
<
®
c
134 Enfermeriadela Nifiez y la Adolescencia Enfermeria Materno-Infantil %
@®
el
=
111 Enfermeria de Salud Mental y Adicciones Enfermeria de Salud Mental y Adicciones ©]
8
(]
=
110 Enfermeriadel Adulto Mayor EnfermeriadelaVejez, Cuidados Pdliativosy Trata- ©
miento del Dolor o
>
°
112 EnfermeriaMaternal y Ginecoldgica Enfermeria Materno-I nfantil o
(2]
0
Q
113 Farmacologia Farmacologia %
c
Ke]
o
128 Farmacologiay Productos Sanitarios Farmacologiay Productos Sanitarios 8
>
©
0
114 Fisiologia Humana (O}
O
(0]
(2]
=
115 Fisiopatologia Fisiologia: Fisiopatologia 8_
=
e
c
117 Fundamentos de Enfermeria Fundamentos de Enfermeria o
(]
Ke)
8
119 Legislacion, Gestion y Salud Laboral en Enfermeria Legislacion y Gestion de Enfermeria =
=
(]
>
'
120 Metodologia de |a Préctica Enfermera Metodologia de |a Préctica Enfermera ©
o
<
[e2]
[ . _— N
136 Microbiologia Enfermeria Comunitaria | 5
[ce]
0
[ce]
116 Nutricién Clinica Fisiologia: Nutricién g
—
o
S
135 Précticas Clinicas de Enfermeria: Atencion Primaria Précticas Clinicas de Enfermerialll + Practicas Clinicas o
p —
de Enfermeria |V ™
(o]
o
—
(o]
(]
>
[0}
O
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122

123

121

124

129

130

131

127

132

Précticas Clinicas de Enfermeria: Cuidados Avanzados

Précticas Clinicas de Enfermeria: Cuidados Bésicos

Précticas Clinicas de Enfermeria: Cuidados Intermedios

Identificador : 2500309

Précticas Clinicas de Enfermeriallll + Précticas Clinicas
de Enfermeria |V

Précticas Clinicas de Enfermeria: Cuidados Bésicos

Précticas Clinicas de Enfermerial + Precticas Clinicas

Précticas Clinicas de Enfermeria: Metodol ogia Enfer-

mera

de Enfermeriall

Précticas Clinicas de Enfermeria: Metodol ogia Enfer-

mera

Psicologia Psicologia
Salud Publica Salud Publica
Sociologia Sociologia

Prescripcion y Terapéutica de Enfermeria

Trabajo Fin de Grado de Enfermeria

Prescripcion enfermera

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4008000-28029101

Diplomado en Enfermeria-Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay Podologia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02505750S M2 CONSUELO CARMEN MARTINEZ RINCON

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Ramén 'y Cgjal s/n 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

nutrias@ucm.es 626635868 913941558 Decana Facultad de
Enfermeria, Fisioterapiay
Podologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02609834R MariaLuisa LUCIA MULAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado UCM. Avda. de 28040 Madrid Madrid

Séneca, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.estudios@ucm.es 913941878 913941879 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02609834R Maria Luisa LUCIA MULAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado UCM. Avda. de 28040 Madrid Madrid

Séneca, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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| Vicerrectora de Estudios

| 913941879

| 913947084

| eeesieg@ucm.es
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Modificaciones de mayo 2020 a partir del informe emitido con fecha 22/05/2020

2. JUSTIFICACION ALEGACIONES A LA EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO DE ENFERMERIA

Se detallan las respuestas a las alegaciones realizadas en el proceso de
modificacién, de fecha 22-05-2020. Los cambios realizados en todos los
documentos referenciados se reflejan también en color morado.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En los sistemas de evaluacion en las practicas tuteladas de enfermeria se incluye la
ECOE como sistema de evaluacion y con porcentaje de evaluacion de 60-70%, siendo
la prueba con mas peso de todas las planteadas (Informe tutor académico 20-25%,
Informe tutor de practicas 5- 10% y memoria de practicas 15-20%). Debe describirse
con mayor detalle las caracteristicas (n° y tipo de estaciones, perfil competencial...) de
la prueba ECOE que se propone.

La prueba ECOE como sistema de evaluacion de las practicas tuteladas esta
contemplada desde el primer documento que se envi6 a la Fundacion solicitando la
modificacion del plan de estudios y en las sucesivas alegaciones no se ha hecho
referencia en ningun momento a la necesidad de detallar sus caracteristicas, no obstante,
para dar respuesta a esta peticion se responde a la misma, explicando las caracteristicas
de la prueba en el apartado 5.1

Modificaciones de abril 2020 a partir del informe emitido con fecha 31/03/2020

2. JUSTIFICACION ALEGACIONES A LA EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO DE ENFERMERIA

Se detallan las respuestas a las alegaciones realizadas en el proceso de
modificacién, de fecha 31-3-2020. Los cambios realizados en todos los
documentos referenciados se reflejan también en color verde.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Con relacion a evaluacion de las Practicas Externas se responde que las “Las practicas
del Grado de Enfermeria, no tienen la consideracioén de practicas externas, sino que se
trata de practicas curriculares que el alumno debe realizar para adquirir algunas de las
competencias del Grado.

Sus sistemas de evaluacion son los establecidos para cada una de las materias practicas
por lo que no esta sujeto al sistema de evaluacién contemplado para las practicas
externas”. A este respecto se sefiala que desde la implantacion del Grado el titulo ha
contado con 84 créditos ECTS con caracter de Practicas Externas tal y como continua
recogiéndose en el apartado 1.2 Distribucion de los créditos del titulo. Este hecho hace
que las Practicas Tuteladas (Externas) estén sujetas a los sistemas de evaluacion
previstos en la Guia para la verificacion y modificacion de titulos oficiales de Grado y
Master de la Fundacion Madri+d y al cumplimiento de sus competencias generales tal y
como figuran en la Orden CIN/2134/2008. Por lo anterior el Sistema de Evaluacion de
las Practicas Tuteladas debe adecuarse a lo solicitado y contener el informe del tutor
académico, el informe del tutor de la empresa y/o institucion y la memoria realizada por
el estudiante.

CSV: 379570915644991931559157 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Con el fin de aclarar la aplicacion de los requisitos de la Guia de la Fundacién
Madrid+d a las practicas tuteladas en el area de salud, la Comision quiere senalar que,
ademas de otros posibles sistemas de evaluacion, se deben incluir: 1) la memoria de
practicas, 2) el informe del tutor de practicas de la empresa/institucion, que puede ser un
profesor asociado de ciencias de la salud o simplemente un tutor de practicas externo
(puede tener algun otro tipo de reconocimiento) y 3) el informe del tutor académico, que
debe ser un profesor de la titulacion necesariamente que esté relacionado con la
actividad. Ademas de lo anterior se debe indicar las ponderaciones de estos tres
sistemas de evaluacion utilizados y quien es el responsable de la evaluacion de la
memoria de practicas

Se ajusta el sistema de evaluacion de las practicas a un sistema de Practicas
Externas como solicita la Comisidén y se incluye la informacion en el punto 5.1
“Planificacion de las ensefanzas”

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se insiste, que con el fin de evaluar la adecuacion del personal académico a los
objetivos del titulo, se debe aportar una tabla en la que se muestre la informacién para
cada perfil de profesor de forma individualizada. En concreto se solicita, segun se indica
en la Guia de la Fundacion Madri+d, que se especifique los perfiles del personal
docente, indicando su categoria académica, su tipo de vinculacion a la universidad, su
dedicacion en horas al titulo (detallando asignaturas a impartir), distinguiendo entre el
personal a tiempo completo y el que estd a tiempo parcial, su adecuacion a los &mbitos
de conocimiento vinculados a la propuesta (titulacion profesional, area de
conocimiento...) y su experiencia docente, investigadora (sexenios) y profesional
(asistencial en su caso). Ademads de la tabla anterior se puede afiadir informacion
adicional que la Universidad considere util para una mejor descripcion y valoracion del
profesorado actual.

Para responder a esta alegacion se incluye en el punto 6.1 “Profesorado” una nueva
tabla con la informacion solicitada.

FECHA: 30/01/2020

2. JUSTIFICACION ALEGACIONES A LA EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN ENFERMERIA

Se detallan las respuestas a las alegaciones realizadas en el proceso de
modificacién, de fecha 27-1-2020. Los cambios realizados en todos los
documentos referenciados se reflejan también en color azul.

CRITERIO 3- COMPETENCIAS

Se dice que hay un cambio en competencias afadiéndose una nueva Competencia General, pero en la
ficha correspondiente a la materia afectada se dice que es una Competencia Basica (CB5). Deberia
corregirse el error e incluir este cambio en el formulario de modificacion.

La nueva competencia afiadida “Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia” es una competencia basica (CB5). Se modifica el
error en el formulario.
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No se incluyen todas las competencias descritas en CIN de manera literal. Se recomienda revisar este
criterio.

Se revisan para adaptarlas y nombrarlas de acuerdo a la orden CIN de manera
literal.

CRITERIO 5- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

No hay informacion sobre los procesos de coordinacién y lo Unico que se refleja es que la coordinacion
corre a cargo de un Coordinador del grado que elevara sus propuestas a la Junta de Facultad para su
aprobacion. Debe establecerse las actuaciones de coordinacion concretas tanto a nivel horizontal como
vertical.

Se afiade la informacion sobre el proceso de coordinaciéon en el apartado
correspondiente, estableciendo las actuaciones concretas tanto a nivel horizontal
como vertical.

Los cambios realizados en el plan de estudios no se justifican ni argumentan lo suficiente.

Se afiade la justificaciéon de los cambios en el apartado correspondiente de la
memoria

Informan en la solicitud de modificacién que se actualizan las Actividades Formativas, las Metodologias
Docentes y los Sistemas de Evaluacion, pero no es posible identificar las modificaciones realizadas en las
tablas de las Actividades Formativas, las Metodologias Docentes ni en los Sistemas de Evaluacion lo que
imposibilita evaluar el cambio efectuado. Tampoco se visualiza el cambio en las fichas de las distintas
materias. Deberian identificarse las modificaciones reflejando la situacion pasada y el cambio propuesto
utilizando c6digo de colores

Se especifican a continuacion, los cambios realizados:

Las actividades formativas de la anterior memoria de verificacién eran:
e Clases Magistrales
e Seminarios
e Laboratorio
e Trabajos
e Casos Clinicos
e Tutorias dirigidas
e Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
e Simulaciones (practicas de sala)
e Tutorias Colectivas
e Practicas Clinicas

En la modificaciéon actual se han modificado o afiadido:
e Clases Magistrales o teodricas
e Trabajos individuales
e Elaboracion y Resolucion de casos clinicos
e Trabajo auténomo del estudiante
e Trabajos en grupo

Se mantienen igual las actividades formativas de:
e Seminarios
e Laboratorio
e Simulaciones (practicas de sala)
e Tutorias colectivas
e Practicas clinicas
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Se eliminan:
e Utilizacidon de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)

NOTA: En la solicitud de modificacién se incluian como actividades formativas
el Examen y el ECOE, que han sido eliminadas como tal en esta solicitud.

Respecto a las metodologias docentes, la memoria de verificacién anterior
Unicamente contemplaba:

e Actividades Cooperativas
e Actividades Colaborativas o participativas

En la propuesta actual se han incluido:

e Utilizacidon de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)
e Aprendizaje basado en problemas

e Simulacién clinica

e Clases tedricas

e Clases practicas

e Debates

Por Gltimo, en lo referente a los sistemas de evaluacidon, la memoria anterior
incluia:

e Examenes

e Trabajos

e Utilizacion de las TIC

e Participacion en tutorias dirigidas y foros de debate

e Evaluacion Continuada

e Casos Clinicos

e Defensa Trabajo Fin de Grado

e Participacién en seminarios o talleres

e Practicas de laboratorio

e Blusqueda de informacion

e Autoevaulaciones mediante TIC

e Trabajos de disefio y desarrollo en aplicativos de cuidados
e Participacién en simulaciones, evaluacion de habilidades
e Utilizacion de las TIC

En la propuesta actual se incluyen:
e Evaluacion Clinica Estructurada y Objetiva (ECOE)

De la propuesta actual se eliminan:
e Autoevaluaciones mediante TIC
e Utilizacién de las TIC

El Sistema de Evaluacion de las Préacticas Externas no se ajusta a lo establecido en la guia ya que no se
contempla el informe del tutor académico, el informe del tutor del centro y la memoria realizada por el
estudiante.

Las practicas del Grado de Enfermeria, no tienen la consideracién de practicas
externas, sino que se trata de practicas curriculares que el alumno debe realizar
para adquirir algunas de las competencias del Grado. Sus sistemas de
evaluacion son los establecidos para cada una de las materias practicas por lo
que no estd sujeto al sistema de evaluacidon contemplado para las practicas
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externas.
Se incluye en el correspondiente documento en la Memoria donde se hace
referencia a las Practicas Tuteladas.

No se proporciona informacion sobre las dos asignaturas optativas ofertadas: asignatura ofertada,
contenidos, resultados de aprendizaje, competencias... Deberia proporcionarse dicha informacion.

Se modifica esta informacion en el apartado correspondiente.

En las Materias Enfermeria Especializada Basica, Profesion Enfermera y Farmacologia y Productos
Sanitarios, el nUmero de horas asignadas a las distintas Actividades Formativas no se ajusta con las horas
correspondientes a los ECTS asignados. Asi, por ejemplo: Enfermeria Especializada Basica con 14 ECTS
(350 horas) asigna a las distintas Actividades Formativas un total de 412,6 horas mientras que Profesion
enfermera con 29 ECTS (725 horas) tiene programadas 662,6 horas. Deben corregirse las horas asignadas
ajustandolas a las correspondientes ECTS actuales de las materias.

En efecto, se trata de un error que se subsana en la aplicacién ajustando las
horas correspondientes en funcidén de la presencialidad y los créditos ECTS de
las materias.

En la materia Trabajo Fin de Grado con 6 ECTS (150 horas) Unicamente se refleja una Actividad Formativa
con una asignacion de 22,5 horas. Deberia corregirse la ficha identificando las distintas Actividades
Formativas relacionadas con esta materia y su asignacion de horas correspondientes en relacion al nimero
de créditos de la misma.

Se trata de un error, la materia trabajo Fin de Grado es una materia con baja
presencialidad, 22,5 horas corresponden a tutorias individuales, 8 a tutorias
colectivas (se aflade) y el resto (119,5 horas) a trabajo auténomo del
estudiante. (se afiade)

Debe aclararse si la asignatura de Bioquimica, genética e inmunologia es de 7,5 6 6 ECTS (aparece con 6
ECTS en una de las columnas y en otra con 7,5 ECTS), este tipo de errores han de subsanarse en todo el
texto.

La asignatura de Bioquimica, genética e inmunologia es de 7,5 créditos ECTS.
Se revisa y se cambia en todo el documento.

La materia de fisiologia esta formada por las materias de fisiologia, nutricién clinica y fisiopatologia, esta
Ultima deberia entenderse como una materia independiente de la fisiologia o formando parte de alguna
materia que verse sobre el mal funcionamiento de los 6rganos y sistemas del ser humano y no del
funcionamiento sano de estos. Se debe modificar o justificar este punto.

Se justifica la inclusidon de la fisiopatologia en la materia de fisiologia en el
apartado 5.1 Planificacion de las ensefanzas.

En las fichas de las asignaturas no aparecen reflejados los cambios que se han realizado respecto del plan
de estudios anterior, por tanto, resulta imposible realizar la evaluacion del expediente para su aprobacion,
debe presentarse nuevamente indicando de manera clara estos cambios.

Se revisa y se marcan en azul los cambios realizados en aquellos apartados en
los que la herramienta informatica lo permite.

CRITERIO 6- PERSONAL ACADEMICO
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El total de profesorado de Enfermeria no contratado permanente es excesivo (124) frente al total existente
(154), debe subsanarse esta cuestion dado que la plantilla esta sustentada por personal profesorado no
contratado permanente y ello repercute en la calidad de la ensefianza y docencia impartida.

Se procede a responder en el 6.1

Con el fin de evaluar la adecuacién del personal académico a los objetivos del titulo, se debe proporcionar
informacion del perfil docente e investigador del profesorado, asi como del perfil asistencial. Debe afiadirse
a la tabla informacion sobre la titulacion profesional, la categoria académica, la experiencia profesional
asistencial y los servicios en los que hayan desarrollado su trabajo como enfermeros. También es necesario
indicar la dedicacion total o parcial y las horas de dedicacién al titulo. Se debe completar la tabla 6.1 con
los porcentajes.

Se procede a responder en el 6.1

En la modificacion solicitada en 2019, se incluyen los siguientes cambios

e Apartado 2 Justificacion. Se adapta a la situacion actual y se justifica el cambio de plan
de estudios

e Apartado 4. Acceso y admisidn de estudiantes. Se adapta a la actual normativa de la
Universidad Complutense de Madrid

e Apartado 5. Planificacién de las ensefianzas. Se modifica la organizacién del Plan de
estudios. Se actualizan las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas
de evaluacién a la situacion actual. Se ajusta la presencialidad de las materias al 30%.
Se modifica el mddulo de formacion basica quedando distribuido en 6 materias
(respecto a las 7 anteriores) y 9 asignaturas (frente a las 10 anteriores).

La materia FISIOLOGIA pasa de 18 créditos ECTS a 21 créditos ECTS repartidos en 3
asignaturas: Fisiologia 9 ECTS, Nutricién clinica 6 ECTS y Fisiopatologia 6 ECTS. La
materias de ANATOMIA Y BIOQUIMICA pasan de 6 créditos ECTS a 7,5 créditos ECTS.
Se suprime la materia de INFORMATICA. )
Se suprime la asignatura de PRODUCTOS SANITARIOS de la materia FARMACOLOGIA
Y PRODUCTOS SANITARIOS vy se integra en una asignatura de 6 créditos ECTS de
FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS.

Se dividen los 6 créditos de las materias optativas en dos asignaturas de 3 créditos
ECTS.

En el MODULO de CIENCIAS DE LA ENFERMERIA, la materia PROFESION ENFERMERA
pasa de 24 a 29 créditos ECTS, la materia de ENFERMERIA COMUNITARIA de 24 a 23
ECTS y la materia ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA de 18 a 14 ECTS

Se modifica el apartado de Coordinacion de la Titulacion para adaptarlo a la situacion
actual.

Se modifica el apartado de actividades formativas para adaptarlo a una presencialidad
de 30% y se modifican los apartados metodologias docentes y sistemas de evaluacién
para adaptarlos a la situacién actual del plan de estudios.

Apartado 5.5 MATERIA: PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA:

En el apartado de contenidos:

Se afade: Se integran en la préctica clinica, en un nivel basico e intermedio, los
aspectos relacionados con los cuidados generales de Enfermeria, en pacientes
ingresados en unidades hospitalarias médicas y quirdrgicas asi como los cuidados
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integrales al individuo, la familia y la comunidad en el entorno comunitario.

Se elimina: Todos estos contenidos se encuentran en el CD aportado al estudiante.
MATERIA: PROFESION ENFERMERA:

Se modifican los ECTS totales de la materia: Se pasa de 24 a 29.

Se incorporan los resultados de aprendizaje de las nuevas asignaturas incorporadas en
esta materia:

- Conoce los principios basicos de la Prevencion de Riesgos Laborales y la legislacién
mas destacada en materia preventiva
- Identifica patologias de origen laboral y las diferencia de patologias comunes

- Identifica los distintos modelos de investigacién relacionados con la salud

- Conoce los pasos principales a seguir para elaborar un proyecto de investigacion y las
lineas prioritarias de investigacidn relacionadas con la enfermeria

Se incorporan contenidos de las nuevas asignaturas

- Salud laboral
- Prevencion de Riesgos Laborales

- Metodologia de la Investigacion.

- Clasificacion de los tipos de investigacion.

Se anade una nueva competencia gereral: basica:

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Se modifican las horas del apartado de Actividades Formativas: Clases Magistrales:200
y Seminarios:27 )

MATERIA ENFERMERIA COMUNITARIA:

Se modifican los ECTS totales de la materia: Se pasa de 24 a 23.

Se afladen los siguientes contenidos:

- Epidemiologia y Prevencion de las Enfermedades transmisibles y de las enfermedades
cronicas.

- El trabajo de enfermeria en Atencién Primaria

- Estilo de vida y salud

- Atencién de enfermeria en las etapas vitales y en los pacientes con patologias
cronicas.

- Atencion familiar y comunitaria

- Calidad, seguridad y herramientas de gestion en Atencion Primaria

MATERIA: ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

Se modifican los ECTS totales de la materia: Se pasa de 18 a 14

SE ACTUALIZAN LOS APARTADOS DE 'ACTIVIDADES FORMATIVAS', 'METODOLOGIA
DOCENTE' Y 'SISTEMAS DE EVALUACION' DE TODAS LAS MATERIAS

e Apartado 6. Se actualiza la informacion referente a personal académico

e Apartado 8. Resultados previstos. Se actualizan con los Ultimos indicadores

e Apartado 9. Sistema de garantia de la Calidad. Se adapta a la normativa actual de la
Universidad Complutense de Madrid

e Apartado 10. Calendario de implantacién. Se detalla el calendario de implantacion de
la modificacion del plan de estudios.

e Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud. Se actualiza a la situacién actual.

2.1 Justificacion del Titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

La transformacion producida en los Ultimos tiempos en las profesiones sanitarias, y en concreto
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en la enfermeria, ha sido grande. Estos cambios se han producido por influencia de aspectos
sociales, econdmicos, demograficos, tecnoldgicos y propiamente sanitarios.
El interés de la titulacién de Grado en enfermeria se puede justificar en cinco puntos:

1- Cambios sociales:
La enfermeria, al ser una profesién de servicio, estd profundamente condicionada por los
cambios de la sociedad en que estd inmersa, que tiene unos valores, necesidades y expectativas
alas cuales ha de dar respuesta. Es necesario que se adapte a estos cambios, que comprenda los
valores que se modificany de respuesta a las necesidades y expectativas que la sociedad plantea
y por la cual trabaja. Esta es su verdadera razén de ser. De acuerdo a este planteamiento cabe
destacar los siguientes cambios:

*

Demograficos, especialmente el envejecimiento de la poblacion y la migracion a las

ciudades estan aumentando la demanda de cuidados. Seguntes-dates-a-nivelmundial;

p . .
7
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mayeres—de65afos—gue—menores—de—15afRes. La morbilidad y la prevalencia de
enfermedades crdnicas son un problema sanitario importante, que ponen en duda la
misma esencia de la medicina de tipo curativo, a la vez que plantea los limites de la
biomedicina.

Los avances cientificos/técnicos, permiten una mayor sofisticacién de los tratamientos,
posibilitando el tratamiento de mayor numero de enfermedades que antes,
incrementan la expectativa de vida, que permiten llevar a cabo "cosas" que antes eran
sencillamente impensables y que generan interrogantes, tanto al ciudadano de a pie
como a los propios profesionales de la salud, interrogantes para los que deben tener
respuesta.

El aumento de los conocimientos, tanto en materia de salud como una mayor conciencia
de los derechos de los ciudadanos a la salud.

La difusién de la educacidn, unida a la tendencia hacia una mayor democracia y
participacién en la adopcion de decisiones, intensifica las demandas de una informacion
mas objetiva y comprensible sobre la salud, la tecnologia sanitaria y los servicios de
atencién de salud necesarios, e intensifica también las presiones para que se amplie la
funcién que desempenian las profesiones sanitarias en la adopcidn de decisiones sobre
sanidad. Se ha ido fortaleciendo laimagen del consumidor comportando con ello el poner
en duda el papel pasivo de la persona ante la medicina, transformando de esta forma la
relacion sanitaria. Se transforma substancialmente la relacion y la direccion de la
dependencia. Se estad evolucionando, desde la forma tradicional de ver la relacidn
profesional/paciente, el paternalismo, que no le da al paciente ningin protagonismo,
considerandolo un actor pasivo, sumiso, obediente, a otra forma distinta de concebir esa
relacion, donde el paciente pasa a ser un actor activo y el protagonista principal. Nuestra
sociedad es una sociedad mediatica; a través de los medios de comunicacion, del acceso
a internet y de las redes sociales, somos conocedores de gran parte de las posibilidades
de la ciencia y por ello de lo que podemos exigir o demandar. Lo que implica mayor
exigencia a los profesionales de la salud , introduciendo cambios importantes en la
concepcion de nuestro trabajo.

La pluralidad social, el hecho de haber pasado de ser una sociedad Unica a una sociedad
con gran diversidad ideoldgica, cultural, de estilos de vida.

La universalizacién de las prestaciones sanitarias, que establece que esa diversidad sea la
depositaria de los cuidados a lavez que plantea el debate del reparto de recursos escasos
que obliga alos profesionales a tener que tomar decisiones, confiere un escenario nuevo
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y, por consiguiente, determina la necesidad de buscar nuevas férmulas de afrontar esta
situacion con todo lo que ello conlleva.

e la democratizaciéon. La tendencia a formas de gobierno mas democraticas da lugar a
demandas crecientes de servicios mas equitativamente distribuidos y de mejor calidad,
de mayor intervencion en las decisiones sobre prioridades, y de los medios para
conseguir servicios sanitarios.

sistemas actuales de financiacién de la salud ya no pueden hacer frente a las demandas
que se les hace. Inclusive en los paises industrializados, en los que se esta reduciendo
considerablemente el gasto en los servicios de salud, los costos de la atencion sanitaria
estan creciendo a un ritmo mas rapido que los ingresos. La contencidn de los costos se
considera actualmente un objetivo crucial. Muchos paises han aplicado también
programas de ajuste estructural, y estan pasando de unos sistemas centrales fuertes de
control y de financiacién a mecanismos no oficiales y privados. En el sector sanitario, ello
significa dar a las personas, familias y comunidades una mayor responsabilidad sobre la
salud. Nuevas formas de gestion de la organizacion sanitaria, como es la gestidn clinica
por procesos, repercuten en la organizaciéon enfermera que debe adoptar nuevos
sistemas de gestion y trabajo.

e Latoma de decisiones, que se convierte en el punto central, siendo un proceso de gran
complejidad, ya que no solamente intervienen en él elementos exclusivamente clinicos,
sino todos aquellos relacionados con la persona en su globalidad.

e Los cambios en la legislacion en aspectos sociales de gran importancia como la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacién para con los discapacitados, recogidas
concretamente en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; La Convencion de Naciones Unidas sobre eliminacién de toda forma de
discriminacion contra la mujer; la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los Reales Decretos de desarrollo, en particular el 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad. Este aueve escenario plantea a los
profesionales de enfermeria no solamente cuestiones practicas y técnicas sino también
cuestiones morales y éticas, es decir, son a la vez cuestiones de indole tecnoldgicay de
indole social. La vida, la muerte, las relaciones interpersonales, las relaciones con el
medio ambiente, la busqueda de la satisfaccidn, las posibilidades personales y grupales
han cambiado considerablemente en un corto periodo de tiempo, por ello los
profesionales de enfermeria deben considerar no sélo las respuestas a las modificaciones
substanciales en la demanda de los cuidados, sino que deberian ser capaces de
consensuar cual es la oferta profesional que hoy en dia pueden desarrollar.

2- Cambios en la organizacién del trabajo
La reestructuracion de la asistencia sanitaria esta cambiando no sélo los lugares en que trabajan
los profesionales de enfermeria sino también el contexto. Las organizaciones se reestructuran
siguiendo lineas distintas de las tradicionales y funcionales, como son las finanzas, la enfermeria
y la medicina. Como ejemplo de esta reestructuracion se pueden citar la gestion y
administracién por programas, los cuidados centrados en el paciente y la gestién de casos.
La realidad cotidiana en el ambito de la practica asistencial nos demuestra que los profesionales
de enfermeria estan involucrados en los diversos niveles de la estructura de las instituciones
sanitarias, la presencia continua de los profesionales de enfermeria les permite ser testigos de
lo cotidiano, de las incertidumbres vividas por los pacientes y sus familias, situaciones que
comparte con otros profesionales, en particular con el médico.
Los profesionales de enfermeria estan presentes en el didlogo interdisciplinar y tienen un papel
especifico en las decisiones clinicas. Este papel se configura en cuestiones basicas:
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e Su presencia continuada cerca del paciente.

e Elserlarepresentante de los intereses del paciente.

e El deber de acompaiiarle en su experiencia de enfermedad y hacerse preguntas sobre

las decisiones atomar.

Los profesionales de enfermeria representan, en el dmbito sanitario, la mayor presencia continua
cerca del paciente. Aunque parezca un tdpico su presencia es de 24 horas sobre 24, todos los
dias del afo. Los profesionales de enfermeria no “estan de pasada” en las unidades de cuidados,
continuamente presentes y comparten las vivencias de los pacientes a su cargo; son testigo de
sus angustias, sus penas, sus preocupaciones, sus miedos, sus preguntas...
En Espafia existen dos grandes ambitos de trabajo dentro del Sistema Publico de Salud para los
profesionales de enfermeria generalistas : la atencidén especializada y la atencién en Atencién
Primaria, un 70% de la totalidad de los profesionales de enfermeria trabajan en el nivel de
atencion especializada y aproximadamente un 25% en Atencién Primaria.
Por otra parte, el profesional de enfermeria generalista también trabaja en el campo de la
atenciéon de salud de cardcter privado en diversas instituciones sanitarias.
Existe un tercer ambito que es el socio- sanitario donde el profesional de enfermeria generalista
tiene un amplio ambito de trabajo.
El desarrollo de las especialidades de enfermeria mediante el Real Decreto 450 /2005, de 22 de
abril, sobre especialidades de enfermeria, abrié un nuevo campo de especializacion de los
enfermeros generalistas y el reciente Real Decreto sobre Prescripcion Enfermera 1302/2018, de
22 de octubre permiten el desarrollo de nuevas competencias en esta materia.

3- Cambios en la concepcién de la profesién
La enfermeria como profesidn de servicio estd influenciada y condicionada por todos estos
cambios que crean nuevos escenarios de salud y sociales. La profesién enfermera no puede
plantearse solamente como adaptarse a ellos, sino que debe entender cuales son los valores,
las necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad, y formarse para poder
proporcionar unos cuidados expertosy de dptima calidad.
A medida que aumentan las demandas de cuidados sanitarios, el acento se pone en la eficacia
de los servicios de salud (es decir, en aclarar precisamente qué intervenciones son beneficiosas)
y en mejorar la responsabilidad y la cantidad de los proveedores de esos servicios. Esto, unido a
las presiones de reduccién de los costos, significa que los profesionales de enfermeria tienen
que demostrar cada vez mas que son necesarios.
Los profesionales de enfermeria han elaborado numerosas investigaciones para demostrar que
la enfermeria hace por si misma una contribucidn significativa. Aunque la mayor parte de esta
investigacion ha tenido lugar en los Estados Unidos y en el Reino Unido, demostrar el valor de la
enfermeria es un desafio que se plantea a los profesionales de enfermeria en todo el mundo.
Cualesquiera que sean los cambios de las funciones de los profesionales de enfermeria, el valor
de la enfermeria debe demostrar un equilibrio adecuado entre la calidad de los cuidados y la
efectividad de sus costos.
Para que la profesién demuestre su valor, se necesita un esfuerzo vigoroso y conjunto de
investigacion en dos sectores:

e Evaluar la eficiencia de las diversas innovaciones organizativas para suministrar atencion
de enfermeria en los diversos sistemas de cuidados.

e Demostrar empiricamente la efectividad de la relacion coste/efectividad de las
intervenciones enfermeras (Buerhaus, P (1992) Nursing, Competition and Quality.
Nursing Economics 10 (1):21-29). Para ser eficaces en este Ultimo aspecto se necesita
una definicion de las intervenciones enfermeras y de los resultados previstos que, en la
mayor medida posible, recoja explicitamente el interés Unico de los profesionales de
enfermeria en el individuo como un todo (y no en partes de él ni en las enfermedades)
y sus actividades clinicas que estan dirigidas a ayudar al paciente a responder a la
enfermedad y potenciar su salud.
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Una de las ventajas de emprender iniciativas en estos sectores es que la profesidén de enfermeria
conseguird una mejor comprension de la estructura de sus costos, tanto en el nivel de las
unidades como en el de las intervenciones clinicas especificas, lo que dara a los gestores los
conocimientos necesarios para adoptar decisiones de gestidon/administracion eficaces en
funcion de sus costos.

Las practicas antes utilizadas para ahorrar costos a corto plazo, como la sustituciéon de
profesionales de enfermeria por otro personal menos cualificado, pueden en realidad
menoscabar el suministro de cuidados eficaces en funcion de sus costos al afectar a la calidad
de la prestacion del servicio

Los cuidados enfermeros son la principal razén por la que los pacientes van al hospital, es éste
uno de los factores clave que distingue a las instituciones y organizaciones. En una encuesta de
663 directores gerentes de hospitales, realizada en 1989 en los Estados Unidos, esos directores
calificaron la atencion de enfermeria como el factor mas significativo en la prestacidén de
cuidados de alta calidad a los pacientes en sus instituciones (Koska, M (1989). Quality. The name
is nursing care. Hospitals. Febrery 5,32).

Cada vez mas, la investigacion de los servicios sanitarios documenta que hay una relacion
estadisticamente significativa entre el nivel y la combinacién del personal de enfermeria en los
hospitales y los resultados obtenidos con los pacientes. En concreto, a medida que aumenta en
el personal el numero de profesionales de enfermeria y el porcentaje de los profesionales de
enfermeria diplomados, disminuyen las tasas de mortalidad ajustadas en funcién del riesgo y
disminuye también la duracion de las estancias(Aiken, L., Smith, H. y Lake, E.,(1994). Lower
medicare mortality among a set of hospitals know for good nursing care. Medical care 32
(8):771-787). También se ha demostrado que los niveles de la dotacidn de profesionales de
enfermeriay la combinacidn de capacidades del personal guardan relacidén con otros resultados
de los pacientes, que son de importancia para la seguridad y la alta calidad (Prescott, P. (1993).
Nursing: an important component of hospital survival under a reformed health care system.
Nursing Economics 11(4):192-199).

Una caracteristica de las reformas sanitarias es el debate mas abierto y explicito de las
prioridades y de la eficacia. El publico tendra un interés cada vez mayor en lo que hacen los
profesionales de enfermeria, lo que expondra a éstos a un mayor control de sus actuaciones. Al
mismo tiempo los profesionales de enfermeria tendran que aceptar mayor responsabilidad
individual.

La demanda de calidad va unida a una mayor demanda de mas responsabilidad legal y
profesional. Se halla en curso un debate, valioso y abierto, sobre la calidad y se esta haciendo
en la actualidad un esfuerzo real por definir los resultados de los cuidados. La enfermeria esta
tratando de definir lo que es y lo que puede hacer.

En el Libro Blanco de la Titulacién de Enfermeria, promovido y publicado por la ANECA, se
desarrolla en el Apartado 5: principales perfiles profesionales, sefialandose:

“... las recomendaciones que realiza el CIE, la Directiva Europea 77/453/CEE, de 27 de junio y la
legislacién de nuestro pais como son la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS),
los Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria y el trabajo al respecto que esta
realizando el grupo Tuning de enfermeria, asi como las Directrices propias de los planes de
estudios. Todos los organismos y documentos consultados, coinciden en sefalar que el titulo
de enfermera, da cabida a un perfil de Enfermera responsable de Cuidados Generales.

Cabe recordar que se deben incorporar en este apartado las conclusiones del grupo Tuning de
Enfermeria.

Asi mismo, son importantes el movimiento mundial referente al concepto de “desarrollo
sostenible”, la diversidad cultural en la que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la
cultura de la paz, recogida en nuestro pais a través de la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de
fomento de la educacién y la cultura de la paz, y en concreto en su articulo 2, cuando dice:
“Articulo 2. Corresponde al Gobierno, para la realizacién de los fines mencionados en materia de
cultura de paz: Promover que en todos los niveles del sistema educativo las asignaturas se
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impartan de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz, y la creacion de asignaturas
especializadas en cuestiones relativas a la educacién para la paz y los valores democraticas.”
La cultura de la paz debe ser entendida como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos
que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los
derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesion a los principios
de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprension entre los pueblos, los
colectivos y las personas”.

Es necesario senalar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones sefialan los
cambios potenciales venideros. Entre estos esta el documento de la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS), “La politica de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para
poder atender y mantener el mejor estado de salud de la poblaciéon posible en los dos primeros
decenios de este milenio. La  décima conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados
enfermeros y obstétricos, (Declaraciéon de Munich: las enfermeras y matronas una fuerza para
la salud) aborda el rol esencial que tienen los seis millones de titulados/as enfermeros/as en
Europay la contribucién que aportan al desarrollo sanitario y a la prestacion de los servicios de
salud. También incluye el documento de la OMS, que cuenta con el soporte de numerosas
organizaciones internacionales, entre ellas el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE),
aspectos sobre “Servicios de Enfermeria, orientaciones estratégicas, para el periodo 2002-
2008”, donde se establecen los objetivos y estrategias a desarrollar, y los resultados a lograr por
los titulados/as enfermeros/as durante este periodo. En el CIE, entre sus numerosas
publicaciones, son de reseiar los documentos marcos que hacen referencia a las competencias
del enfermero/a generalista.

Por ultimo, destacar las investigaciones realizadas por L. Aiken, que demuestran como
disminuyen la incidencia de problemas sanitarios y los indices de mortalidad en los pacientes
hospitalizados, cuando estos son cuidados por titulados/as enfermeros/as con un alto nivel de
formacion.

También cabe destacar los cambios legislativos ocurridos en estos ultimos afios, y que

tienen repercusion en las profesiones sanitarias y especificamente en la profesiéon enfermera.
Estos son los referentes a:

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, dice: La presente Directiva establece las
normas segun las cuales un Estado miembro que subordina el acceso a una profesion regulada
0 su ejercicio, en su territorio, a la posesion de determinadas cualificaciones profesionales (en
lo sucesivo denominado «Estado miembro de acogida») reconocerd para el acceso a dicha
profesidn y su ejercicio las cualificaciones profesionales adquiridas en otro u otros Estados
miembros (en lo sucesivo denominado «Estado miembro de origen») y que permitan al titular de
las mencionadas cualificaciones ejercer en él la misma profesion.

La mencionada directiva establece la formacion del enfermero responsable de cuidados
generales, repartiendo las ensefianzas entre tedricas y clinicas, definiendo cada una de ellas, de
acuerdo a lo siguiente:

“La ensefanza tedrica” es el aspecto de la formacion en cuidados de enfermeria mediante el cual
los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las aptitudes y las actitudes
profesionales necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta
formacion es impartida por el personal de enfermeria asistencial, asi como por otras personas
competentes designadas por la institucion de formacion, tanto en las escuelas de enfermeria
como en otros centros de ensefianza, elegidos por la institucién de formacion.

“La ensenanza clinica” se entendera como la parte de la formacion de los cuidados de enfermeria
mediante la cual el estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto directo
con un individuo sano o enfermo o una comunidad, a organizar, prestar y evaluar los cuidados
integrales de enfermeria requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El
aspirante a enfermero no sélo aprendera a ser un miembro del equipo, sino también a dirigir un
equipo y a organizar los cuidados integrales de enfermeria, entre los que se incluyen la
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educacion sanitaria destinada a las persona y pequefios grupos de personas en el seno de la
institucion sanitaria o la colectividad.

La presente normativa especifica que la formacion de los enfermeros responsables de cuidados
generales garantizard que la persona en cuestién haya adquirido los conocimientos y
competencias siguientes:

e Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la enfermeria general,
incluida una comprensién suficiente de la estructura, funciones fisioldgicas y
comportamiento de las personas, tanto sanas como enfermas, y de la relacidn existente
entre el estado de salud y el entorno fisico y social del ser humano;

e Un conocimiento suficiente de la naturaleza y de la ética de la profesion asi como de los
principios generales de la salud y de la enfermeria;

e Una experiencia clinica adecuada; esta experiencia, que se seleccionara por el valor de
su formacidn, se adquirira bajo la supervision de personal de enfermeria cualificado y
en lugares donde el numero de personal cualificado y de equipos sean adecuados para
los cuidados de enfermeria al paciente; la posibilidad de participar en la formacion
practica del personal sanitario y la experiencia de trabajar con ese personal;

e Laexperiencia de trabajar con miembros de otras profesiones en el sector sanitario.

Los Estatutos de la organizacidn Colegial de Enfermeria de Espafia, que en su Titulo Il “De los
principios basicos de la profesién de Enfermeria”, desarrolla en dos capitulos los principios del
ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la practica profesional de enfermeria. En el
capitulo | de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: “los servicios de enfermeria tienen como mision
prestar atencion de salud a los individuos, las familias y las comunidades, en todas las etapas
del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermeria estan basadas
en principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y la
dignidad humana”.

En el punto 2 de este mismo articulo dice: “el enfermero generalista, es el profesional legalmente
habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos y aptitudes
suficientes acerca del ser humano, de sus drganos, de sus funciones biopsicosociales en estado
de bienestar y de enfermedad, del método cientifico aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo
y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el andlisis de los resultados
obtenidos...”

Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003), que tiene como objetivo
garantizar la equidad, calidad y participacidn social en el Sistema Nacional de Salud, en su
capitulo lll hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y dice que
la formacidn y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales debe orientarse a la
mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud. Asi mismo en su articulo 36 sobre la
formacion de pregrado explicita: “la Comision de Recursos Humanos, atendiendo a las
necesidades de la poblacién, trasladara al Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte y al
Consejo de Coordinacién Universitaria, criterios para la adaptacion de los planes de estudios
conducentes a la obtencién de los distintos titulos universitarios del ambito de ciencias de las
salud, que conjuguen la adquisicion simultanea de conocimientos, habilidades y actitudes y
favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.

Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias(2003), que desarrolla el ejercicio de las
profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define
que: “corresponde a los diplomados universitarios en enfermeria, la direccidn, evaluacién y
prestacion de los cuidados de enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento vy
recuperacion de la salud, asi como a la prevencién de enfermedades y discapacidades”.

Ley Organica de Universidades (2001), proporciona el marco educativo en el que encuadrar los
estudios universitarios. En el articulado correspondiente al titulo XII, contempla las reformas que
hayan de realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al EEES.

La integracidn del Sistema Universitario Espafiol en el Espacio Europeo de Educacién Superior,
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Documento — Marco, publicado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, establece las
grandes lineas para la adaptacién de las ensefianzas a dicho EEES.

4- Insercion Laboral

El dltimo informe de insercidn laboral (2014) elaborado por la Universidad Complutense de
Madrid para los titulados en Enfermeria, recoge los resultados obtenidos de la encuesta
dirigida a una muestra de tiulados en Enfermeria de las promociones 2008/2009, 2009/2010
y 2010/2011 arroja unos resultados que indican que casi el 60% de los encuestados trabajan
mientras que el 18% se encuentran en paro. Ademas destaca que le 46% ha rechazado
alguna oferta de empleo.

Es interesante destacar que una vez concluida la titulacidn, un porcentaje del 50% ya esta
trabajando y la practica totalidad comienza a buscarlo inmediatamente , de ellos casi la
mitad (el 47,5%) encuentra trabajo antes de 6 meses, lo que da una idea de la alta tasa de
insercidn laboral de nuestros titulados.

El perfil de los titulados en Enfermeria con trabajo es el de un titulo que trabaja a tiempo
completo en el 67,8% de los casos en un puesto de trabajo que se corresponde con su nivel
académico en un 91,5% y en la mayoria de los casos con contrato temporal. Si bien un 44%
manifestaron tener un contrato fijo o indefinido. El 47,5% desarrolla su trabajo en empresa
privada nacional y el 35,6% en la empresa publica. Un porcentaje mejor lo hace en la
administracién publica, o empresas privadas multinacionales. Casi el 90% trabajan en el
sector sanitario y el resto en servicios sociales.

Considerando la satisfaccion de los titulados que trabajan, casi el 90% puntian la misma con
5 puntos o superior y un 66% marca su satisfaccion con 7 o mas (en una escala entre 0 y
10)

Un aspecto relevante del informe es que el 52,5% de los encuestados manifestd necesitar
formacién adicional ademas de la carrera.

Para valorar la relacion que tiene el trabajo actual con los estudios realizados se pidid que
valoraran de 0 a 10 esta relacidon. El 42% otorgd una puntuacién de 10 lo que muestra la
alta relacion existente entre los estudios realizados y el trabajo desempenado. Solo un 6,8%
asigné puntuaciones menores de 5.

5- Perfil Profesional
Para completar este apartado se considerd conveniente consultar con los diferentes sectores
profesionales (organizaciones y asociaciones profesionales, estudiantes, profesores vy
empleadores) y revisar diferentes documentos sobre la profesion de enfermeria. Estos
documentos son principalmente las recomendaciones que realiza el CIE, la Directiva Europea
77/453/CEE, de 27 de junio vy la legislacidén de nuestro pais como son la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS), los Estatutos de la Organizacién

Colegial de Enfermeria y el trabajo al respecto que ha realizado el grupo Tuning de enfermeria,

asi como las Directrices propias de los planes de estudios. Todos los organismos y documentos

consultados coinciden en sefialar que el titulo de enfermeria da cabida a un perfil de Enfermero
responsable de Cuidados Generales.

Referente al perfil que debe tener este profesional, el CIE considera que el profesional de

enfermeria de cuidados generales, esta capacitado para:

1. Trabajar en el ambito general del ejercicio de la enfermeria, incluyendo la promocién de la
salud, la prevencidon de las enfermedades, y los cuidados integrales a las personas enfermas
o incapacitadas, de todas las edades y en todas las situaciones, instituciones de salud y
sociosanitarias y otros contextos comunitarios;

. Realizar educacién sanitaria;

. Participar plenamente como miembro integrante del equipo de salud;

. Supervisar y formar a los propios profesionales y al personal auxiliar y sanitario; y

. Iniciar, desarrollar y participar en programas y proyectos de investigacion.

Los Estatutos de la Organizacién colegial contemplan que el profesional de enfermeria

generalista es “...el profesional legalmente habilitado, responsable de sus actos profesionales

enfermerosy que ha adquirido los conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano,
de sus drganos, de sus funciones biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del
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método cientifico aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos
cientificamente probados, asi como el resultado de los andlisis obtenidos...”

La LOPS también establece que a “las enfermeras les corresponde la direccién, evaluacién y
prestacion de los cuidados de enfermeria orientados a la promocidén, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades...”

En esta linea consideramos que el perfil profesional de los titulados en Enfermeria ha de ser
generalista y responder a las siguientes competencias:

e Competencias asociadas con los valores profesionales y la funcién de los profesionales
de enfermeria. Primordialmente significa proporcionar cuidados en un entorno en el
gue se promueve el respeto a los derechos humanos, valores, costumbres y creencias
de la persona, familia y comunidad, y ejercer con responsabilidad y excelente
profesionalidad tanto en las actividades auténomas como en las interdependientes.

e Competencias asociadas con la practica enfermera y la toma de decisiones clinicas.
Supone, entre otros, emitir juicios y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y objeto
de cuidados, que deben basarse en valoraciones integrales, asi como en evidencias
cientificas. Significa también mantener la competencia mediante la formacion
continuada. Capacidad para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades,
intervenciones y actividades para proporcionar cuidados éptimos. Supone realizar
valoraciones, procedimientos y técnicas con pleno conocimiento de causa, destreza y
practica excelentes y con la maxima seguridad para la persona que lo recibe y para uno
mismo. Estarian también en este apartado todas las intervenciones de enfermeria
ligadas a la promocion de la salud, la educacidn sanitaria, etc.

e Conocimiento y competencias cognitivas. Implica actualizar los conocimientos y estar al
corriente de los avances tecnoldgicos y cientificos, cerciorandose que la aplicacion de
estos Ultimos son compatibles con la seguridad, dignidad y derechos de las personas.

e Competencias interpersonales y de comunicacién (incluidas las tecnologias para la
comunicacién). Supone proporcionar la informacion adaptada a las necesidades del
interlocutor, establecer una comunicacién fluida y proporcionar un 6ptimo soporte
emocional. También significa utilizar sistemas de registro y de gestidn de la informacidn
utilizando el cédigo ético, garantizando la confidencialidad.

e Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestidn y el trabajo en equipo. Supone
capacidad paratrabajary liderar equipos y también garantizar la calidad de los cuidados
a las personas, familiasy grupos, optimizando los recursos.

Consideramos que esta titulacion tiene un perfil de Enfermero responsable de Cuidados
Generales, y que se obtienen las competencias de una forma coherente con la estructura
académica que se plantea. Asi mismo, esta propuesta de titulo de Enfermero responsable de
Cuidados Generales que habilitara para el ejercicio profesional, respetay se adecua a las normas
reguladoras de dicho ejercicio, entre las que se encuentran:

Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre creacidn de Colegios Profesionales. Real Decreto 450/2005,
de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria. Ley 16/2003, de 28 de mayo,de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de Salud. Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que
se aprueban los Estatutos Generales de la Organizacidn Colegial de Enfermeria de Espafia, del
Consejo General y de Ordenacidon de la actividad profesional de enfermeria. Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales.

Por otro lado, es de sefialar que la Universidad Complutense se ha comprometido histéricamente
con la formacion universitaria de los profesionales de enfermeria desde el mismo momento en
que se decidié por las autoridades competentes, su inclusion en la formacidn universitaria en
aplicacion de la Ley de Educacion de 1970 (BOE de 4 de Agosto); y posteriormente con el
desarrollo del Decreto 2128/1977 de 23 de Julio (BOE de 22 de Agosto de 1977)por el que se
transforman las antiguas escuelas de ATS en Escuelas Universitarias de Enfermeria. Tras la
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publicacion de la Orden de 31 de Octubre de 1977 sobre "Escuela Universitaria de Enfermeria.
Directrices para la elaboracion de los Planes de Estudios" (BOE de 26 de Noviembre de 1977), la
Universidad Complutense crea una Escuela Universitaria de Enfermeria y la primera promocion
de Diplomados Universitarios de Enfermeria iniciara los estudios en esta Universidad el curso
1978/1979. También y de acuerdo a la normativa de Departamentos, R. D. 861/1984, la Escuela
solicita la creacion del Departamento de Enfermeria en 1986, que reunido en Consejo el 10 de
Septiembre elige a su primer Director.

Desde el inicio de los estudios universitarios de Enfermeria, la Universidad Complutense ha
formado y egresado a mas de 5000 estudiantes en la Diplomatura de Enfermeria, con,
aproximadamente, una media de 200 estudiantes por curso. Desde el inicio de los estudios de
Grado en el afo 2010 se han formado y egresado en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia mas de 2500 estudiantes. La opinién de estos estudiantes es favorable para su
experiencia formativa, como queda demostrado en los datos aportados por los estudios de
insercion laboral llevados a cabo por el Consejo Social en-elafio-2004-entos-guesesefalague:

7

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta interna que se han utilizado para elaborar el presente plan de
estudios buscaban la maxima participacion de todas las personas involucradas en el proceso de
formacion de los estudiantes, tanto desde el punto de vista tedrico, practico, docente como de
los servicios necesarios para su aplicabilidad practica.

Ha habido reuniones con el conjunto del profesorado de la Esedvela Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, organizado por médulos de conocimientos, con el fin de informar y
recabar opinién en relacion a los contenidos deseables en la nueva titulacién de grado, a las
bases sustentadoras de las propuestas docentes y a cualquier otro tema de interés para el
desarrollo de la modificacion del titulo de grado.

Se llevd a cabo un procedimiento de consulta a través de un formulario google para que los
profesores dieran su opinidn sobre modificaciones en sus asignaturas y la Comisién de Estudios
ha valorado todas propuestas recibidas.

Se han realizado reuniones de la Junta de Facultad y del Consejo de Departamento, en las que
se ha tratado especificamente temas relacionados con el Titulo de Grado.

En la Sesion Ordinaria de la Junta de Facultad del dia 4 de noviembre de 2019 se aprobd por
unanimidad el presente proyecto de modificacién del titulo de Grado de Enfermeria.

Las encuestas de satisfaccion que anualmente remite el rectorado de la Universidad
Complutense de Madrid a los Centros y las peticiones verbales que habitualmente transmiten
profesores y alumnos a los Coordinadores de Titulacién y Vicedecanos, han sido analizados por
la Comisién de Calidad del Centro que ha sugerido unas lineas preferentes de mejora en el Plan
de Estudios del Grado en Enfermeria:

19) Reforzar las ensefianzas de asignaturas densas como la Anatomia, Fisiologia y Farmacologia
que en el vigente plan tienen una carga lectiva escasa para su relevancia en el cuerpo de
conocimientos de la titulacién. Esta ultima se incorpora a primer curso compartiendo programa
con Productos Sanitarios que pertenece a la misma materia, por lo que no cambia el nUmero de
créditos de ésta.

29) Incluir contenidos especificos de Genética e inmunologia tan importantes para una mejor
comprension de los ultimos avances en el mundo de las ciencias biosanitarias.

39) Eliminar la asignatura de Informatica y sustituir parte de sus contenidos en una asignatura
obligatoria denominada Bases Cientificas que permita al estudiante comprender los procesos
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de creacidn cientifica, asi como seleccionar interpretar adecuadamente la informacion cientifica
que le permita tomar decisiones informadas a la hora de planificar los cuidados de enfermeria
o elaborar un informe cientifico propio de las competencias de su titulacion.

49) Separar materias con especificidad conceptual como Enfermeria Comunitaria | (Enfermeria
Comunitaria | y Microbiologia); Enfermeria Materno-Infantil (Enfermeria de la Infancia y la
Adolescencia y Enfermeria Maternal y Ginecoldgica); Enfermeria de la Vejez, Cuidados Paliativos
y Tratamiento del Dolor (Enfermeria del Adulto Mayor y Cuidados Paliativos y Tratamiento del
Dolor), y Fundamentos de Enfermeria (Fundamentos de Enfermeria y Bioética).

592) Examen de Clinica Objetivo y Estructurado (ECOE) para evaluar las practicas de 492 curso y ser
requisito su aprobacidn para concluir los estudios. Este tipo de evaluacion permitird focalizar la
atencién sobre ciertas competencias consideradas esenciales, que serdn el objeto preferente de
esta prueba y permitirdn estructurar la ensefianza que tienda a su adquisicién, orientando en el
proceso ensefanza-aprendizaje a docentes y discentes.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Al igual que en los procedimientos de consulta interna, los procedimientos de consulta externa
buscaban la maxima participacién de todas las personas involucradas en el proceso de formacién
de los estudiantes.

Se han realizado reuniones de trabajo con representantes de los Centros Sanitarios (de Atencidn
Primaria y de Atencién Especializada}-en los que se realizan las practicas clinicas de los alumnos
del Grado de Enfermeria actual, con el fin de recabar su opinion en relacion a los aspectos de
organizacion y de coordinacion que supondra la modificacidn de la titulacion de grado.
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MODIFICACION DEL TITULO DE GRADUADO EN ENFERMERIA

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion.

El nuevo plan del 2020 del titulo de Graduado/a en Enfermeria no sustituira al existente
(Graduado/a en Enfermeria plan del 2010), su implantacién se realizara
paulatinamente, en el curso académico 2020-2021 se implantara el primer curso del
Grado del plan del 2020, desapareciendo el primer curso del Graduado/a en Enfermeria
plan del 2010.

A partir del curso académico 2021-2022 se implantara el segundo curso de Grado, en el
curso académico 2022-2023 se implantara el tercer curso de Grado y en el curso
académico 2023-2024 se implantara el cuarto curso de Grado

El analisis de los recursos humanos conjuntamente con el interés de los estudiantes y
profesorado hace posible su implantacién de acuerdo al cronograma propuesto.

Curso Grado plan 2020 Grado plan 2010
2020-2021 | 1° 20 30 40
2021-2022 | 1° 20 30 40
2022-2023 | 1° 20 30 40 40
2024-2025 | 1° 20 30 40

Los cursos que aparecen en la columna “Grado plan 2010” son los cursos que se
impartiran presencialmente en cada curso académico.

Una vez que las asignaturas del Grado plan 2010 no se impartan de forma
presencial, continuaran mediante tutoria y las evaluaciones coincidiendo con la
legislacién vigente en relacién a desaparicion de titulaciones.
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4.1. Sistemas de informacidn previa

Los Propios de la Universidad Complutense relacionados con los estudios oficiales:

- Pagina web institucional, con informacion detallada sobre los requisitos de
admision, impresos oficiales Yy procedimientos administrativos
(https://www.ucm.es/acceso).

- Todo el proceso general de preinscripcion y admision esta detallado a través
de la direccion web https://www.ucm.es/proceso-general-de-preinscripcion-y-
admision

- Informacion de los servicios centrales especializados, a través del correo
electrénico y la atencién telefénica:

Ademas, se ofrece atencion telefénica a través de la Secretaria académica
(913941430/28)

Desde la pagina web del centro (http://enfermeria.ucm.es) se recoge la informacion
sobre las caracteristicas académicas del Grado y la planificacion de las ensefianzas.

La Universidad, previo a la celebracion de las pruebas de selectividad, tiene
organizadas sesiones con los alumnos de Bachillerato, sesiones de
presentacion de las titulaciones, organizadas por ramas. En dichas sesiones
se les informa de las caracteristicas de las titulaciones, su organizacion y
planificacién.
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Modificaciones de mayo 2020 a partir del informe emitido con fecha 22/05/2020

Los cambios realizados se reflejan en color morado

Modificaciones de abril 2020 a partir del informe emitido con fecha 31/03/2020

Los cambios realizados se reflejan en color verde

Modificaciones de febrero 2020 a partir del informe emitido con fecha
27/01/2020

Los cambios realizados se reflejan en color azul.

El actual plan de estudios del Grado de Enfermeria, estd vigente desde el
afio 2010, momento en el que se produjo la adaptacién al EESS, en esas
circunstancias, se considerd que era pertinente establecer un nimero de
créditos comun para las todas las asignaturas de 6 ECTS.

El paso de los afios, las opiniones recogidas de profesores y alumnos y la
experiencia acumulada en estos afios, han demostrado que existe un
desequilibrio entre algunas materias, respecto al numero de créditos
necesarios para el desarrollo de las competencias que debe desarrollar el
alumno.

Partiendo de esa premisa y teniendo en cuenta la evolucion de la Enfermeria
en la Ultima década y las consultas realizadas a todos los actores implicados
se ha visto la necesidad de adaptar el plan de estudios para hacerlo mas
acorde en cuanto a la carga de algunas materias y también a sus contenidos,
incluyendo nuevos contenidos que no estaban presentes inicialmente vy
eliminando aquellos que el paso del tiempo ha mostrado que pueden ser
sustituidos por otros mas actuales.

La presente modificacion del Grado de Enfermeria se sustenta inicialmente
en el debate, analisis y conclusiones ocurridos en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia durante la ultima década y se considerd conveniente
iniciar un proceso que culminara con la modificacién de la titulaciéon. Para
ello desde el Decanato de la Facultad, a través de la Comision de Calidad y
la Comisién de Coordinacidon del Grado se llevaron a cabo reuniones con los
estudiantes para una mejor comprension de los resultados de las encuestas
de satisfaccion. Se elaboraron encuestas mediante formularios google, tanto
para el profesorado como para los alumnos pidiendo su colaboracién y su
opinidn acerca de qué materias y asignaturas requerian una modificacién y
se consulté con los Departamentos implicados. Igualmente fueron
consultados los responsables de los centros sanitarios, donde los alumnos
llevan a cabo sus practicas clinicas y sus criterios fueron incorporados a la
propuesta de modificacién.

Durante el curso 2017-18 se mantuvieron reuniones periddicas con los cuatro
cursos de Grado en las que participaron profesores responsables de cada
curso y representantes de los alumnos en los que se trabajo y se consensud
una propuesta final de modificacidon para elevacién a la Comisién de Grado
de la Facultad, la Comision de Calidad y finalmente para su aprobacidén en la
Junta de Facultad.

En todo momento hubo vias de comunicacion tanto horizontales como
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verticales para hacer llegar cualquier propuesta que se considerara
pertinente, todas fueron analizadas y aquellas en las que se llegé a un
consenso, incluidas en la propuesta de modificacién final.

A lo largo de todo el proceso se ha venido trabajando conjuntamente con el
Vicerrectorado de Estudio.

Modificaciones Octubre 2019:

¢ Se modifican las materias y asignaturas del Médulo de Formacién Basica quedando
de la siguiente manera:

Médulo 1: Formacién Basica / 60 ECTS
Materia / Créditos Asignatura / Créditos Caracter
Anatomia Humana (7,5 | Anatomia Humana (7,5 ECTS) Basica
ECTS)
Fisiologia Humana (9 ECTS) Basica
Fisiologia (21 ECTS) Fisiopatologia (6 ECTS) Basica
Nutricidn clinica (6 ECTS) Basica
Bioquimica (7,5 ECTS) Bioguimica, Genética e Inmunologia Basica
(7,5 ECTS)
Psicologia (6 ECTS) Psicologia (6 ECTS) Basica
Sociologia (6 ECTS) Sociologia (6 ECTS) Basica
Farmacologia y Farmacologia (6 ECTS) Basica
Productos Sanitarios Farmacologia y Productos sanitarios Basica
(12 ECTS) (6 ECTS)

En la anterior memoria de verificacién, los contenidos de fisiopatologia
estaban incluidos en la asignatura “Fisiologia: Fisiopatologia” dentro de la
materia de Fisiologia. Entendemos que debe seguir estando en la misma
materia ya que para entender la desviacion de la normalidad, es necesario
tener los conocimientos sobre el normal funcionamiento de los dérganos y
aparatos, por otra parte la secuenciacidon temporal de estas asignaturas hace
que la fisiologia se imparta en primer curso y la fisiopatologia en segundo,
cuando el alumno ya ha adquirido los conocimientos sobre el funcionamiento
sano del cuerpo humano y le resulta por lo tanto mas sencillo entender los
mecanismos fisiopatoldgicos por los que se desencadenan las enfermedades.

La Unica modificacién que se ha realizado a este respecto ha sido modificar
el nombre de la asignatura pasando de denominarse “Fisiologia:
fisiopatologia” a “Fisiopatologia” pero tanto los objetivos de aprendizaje
como los contenidos no se han modificado

De acuerdo al R.D: 1393/2007 los 36 créditos E.C.T.S. de las materias de Rama Ciencias
de la Salud se cubren con las asignaturas, que tienen un caracter de Formacion Basica:
- Fisiologia Humana

-Fisiologia:—Nutricion

-Anatomia Humana

-Bioguimica, Genética e Inmunologia

-Psicologia

Siguiendo las directrices de la Universidad Complutense de Madrid, 6 créditos se
cubrirdn con materias de otras ramas a la de la solicitud, éstos dan lugar a
asignaturas de caracter formacién Basica:

-Sociologia
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El resto de las competencias basicas. Definidas en la ficha de Grado de Enfermeria se cubren

con las asignaturas, de caracter Obligaterie Formacién Basica:
-Farmacologia y Productos Sanitarios
-Farmacologia
P C amitar
-Fisiopatologia
-Nutricién clinica

e Se modifica el moédulo de formaciéon Basica, quedando de la siguiente manera:

PRIMER CURSO
Asignaturas Regulacion Caracter ECTS [Semestre
Fisiologia Humana RD 1393/2007 Basica 69 Primer Semestre
Bioguimica, Genética e inmunologia[RD 1393/2007 Basica 6-7,5 | Primer Semestre
Anatomia Humana RD 1393/2007 Basica 67,5 Primer Semestre
Psicologia RD 1393/2007 Basica 6 Primer Semestre
Sociologia DirectricesYEM RD 1393/2007 Basica 6 Segundo Semestre
Preductes-Sanitaries Farmacologia y[Ficha Enfermeria Obligateria |6 Segundo Semestre
Productos Sanitarios Basica
Estudiante RB-1393/2067 Optativa 6 Segundo-semestre
SEGUNDO CURSO
Asignaturas Regulacién Caracter |ECTS [Semestre
Fisietegia+ Nutricion Clinica RD-1393/2007 Ficha Enfermeria |Basica 6 Cuarto Semestre
Fistelegia+ Fisiopatologia RD-1393/206067-Ficha Enfermeria |Basica 6 Cuarto Semestre
Farmacologia Ficha Enfermeria Obligateria |6 Cuarto Semestre
Basica

e Se Modifica el mdédulo 2 de ciencias de la enfermeria, quedando de la siguiente

manera:

Modulo 2: Ciencias de la Enfermeria / 84 ECTS

Materias / Créditos

Caracter

Profesion Enfermera (24-ECFS). (29 ECTS)

Comprende las bases conceptuales de la enfermeria, su
desarrollo histdrico. Metodologia enfermera, gestion de
servicios enfermeros y prescripcion enfermera.

Obligatoria

Enfermeria Clinica (18 ECTS).
Aborda los problemas de salud del adulto, y los cuidados de
enfermeria en dichos problemas de salud.

Obligatoria

Enfermeria Comunitaria (24EEFS)- (23 ECTS)
Comprende la epidemiologia, estadistica, demografia,
ecologia humana. Atencion primaria de salud.
Programas de salud.

Obligatoria

Enfermeria Especializada Basica (38-EEFS): (14 ECTS)
Desarrolla los cuidados de enfermeria en campos de
desarrollo especializado de enfermeria.

Obligatoria

e La antigua Materia Optativa pasa a ser ahora Mdédulo Optativo
Actualmente la Facultad tiene un catalogo de 6 asignaturas optativas entre las que el

alumno puede elegir para cubrir los 6 créditos de este Mddulo
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

pormacion | 69 Obligatorias | 84
asica

. Practicas
Optativas 6 externas 84
Trabajo de fin de grado 6

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Se estructuran los estudios mediante un procedimiento mixto: Médulos y Materias. Cada crédito
E.C.T.S. tiene una equivalencia de 25 horas.

Siguiendo las directrices europeas, se estructuran las competencias en niveles: inicial, medio y
avanzado.

Las ensefianzas del titulo de Grado en Enfermeria se organizaran por semestres a lo largo de los
cuatro afios. Cada Semestre tiene una carga de 30 ECTS, siendo el curso académico de 60 ECTS.

La organizacion general de las ensenanzas es:

2 Moddulos:
o Formacion Basica, 60 ECTS
o} Ciencias de la Enfermeria, 84 ECTS

e 1 2-MateriasOptativas: 1 Mddulo Optativo:

Libre participacion del estudiante, 6 ECTS. Para obtener estos créditos, el alumno puede
elegir entre las asignaturas optativas ofertadas por la Facultad

Consta ademas de:
Practicas Tuteladas de Enfermeria, 84 ECTS
Trabajo Fin de Grado, 6 ECTS

MODULO 1: Formacioén Basica. 60 ETCS. Aporta los conocimientos que sustentan el abordaje
enfermero desde un punto de vista holistico; asi como los elementos de actuacion terapéutica.
Se organiza en # 6 Materias y en +8- 9 Asignaturas, siguiendo el esquema:

Médulo 1: Formacién Basica / 60 E.C.T.S.
Materias / Créditos Asignaturas / Créditos Caracter
Fisiologia Humana (6 9 ECTS) Basica
Fisiologia (8 21 ECTS) Fisietegia:—Nutricion Clinica (6 ECTS) Basica
Fistelegia+ Fisiopatologia (6 ECTS) Basica
Anatomia Humana {6 7,5 ECTS) | Anatomia Humana (6 7,5 ECTS) Basica
Bioguimica (6- 7,5 ECTS) Bioquimica genética e inmunologia (6-7,5 ECTS) |Basica
Psicologia (6 ECTS) Psicologia (6 ECTS) Basica
Sociologia (6 ECTS) Sociologia (6 ECTS) Basica
rE Informatica {6 ECTS) Basica
Farmacologia y Productos Farmacologia (6 ECTS) IObligateria-Basica
Sanitarios (12 ECTS) Productos-Sanitarios Farmacologia y Obligateria-Basica
productos sanitarios ( 6 ECTS)
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De acuerdo al R.D: 1393/2007 los 36 créditos E.C.T.S. de las materias de Rama

Ciencias de la Salud se cubren con las asignaturas, que tienen un caracter de

Formacion Basica:

- Fisiologia Humana

-Anatomia Humana

-Bioquimica genética e inmunologia

-Psicologia

Siguiendo las directrices de la Universidad Complutense de Madrid, +2 6 créditos
se cubriran con

materias de otras ramas a la de la solicitud, éstos dan lugar a asignaturas de

caracter formacién Basica:

-Sociologia

-Irformatica

El resto de las competencias basicas. Definidas en la ficha de Grado de Enfermeria
se cubren con las asignaturas, de caracter ©btigaterie-y basico:

-Farmacologia y Productos Sanitarios

-Farmacologia

-Productos-Sanitarios

-Nutricion clinica

-Fisiopatologia

El médulo de Formacion Basica se cursara entre el primero y el segundo curso, de
acuerdo a la siguiente distribucién semestral:

PRIMER CURSO

Asignaturas Regulacion Caracter | gcTs | Semestre

Fisiologia Humana RD 1393/2007 Basica 69 Primer Semestre

Bioguimica Genética e inmunologia [RD 1393/2007 Basica 6-7,5 | Primer Semestre

Anatomia Humana RD 1393/2007 Basica 6 7,5 | Primer Semestre

Inf " o ccsUCM  |Basica 5 P S

Psicologia RD 1393/2007 Basica 6 Segundo-Semestre
Primer Semestre

Farmacologia y Productos Sanitarios|Ficha Enfermeria [Obligateria | 6 Segundo Semestre

Basica

Sociologia Directrices UCM  |Basica 6 Segundo Semestre

W . RD 1393/2007 |optativa |6 | Segundosemestre

SEGUNDO CURSO

Asignaturas Regulacion Caracter | ECTS | Semestre

Fisietegia+ Nutricion Clinica RB-1393/2007 Basica 6 Cuarto Semestre

Ficha enfermeria
Fisietegia+ Fisiopatologia RD-1393/2007 Basica 6 Cuarto Semestre
Ficha enfermeria
Farmacologia Ficha Enfermeria |Obligateria |6 Cuarto Semestre
Bésica
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MODULO 2: Ciencias de la Enfermeria. 84 ETCS. Aporta conocimientos propios
de enfermeria, su ambito de actuacion profesional, asi como las lineas de futuro

Modulo 2: Ciencias de la Enfermeria / 84 ECTS

Materias / Créditos Caracter

Profesion Enfermera (24-ECFS). (29 ECTS)

Comprende las bases conceptuales de la enfermeria, su
desarrollo histérico. Metodologia enfermera, gestion de Obligatoria
servicios enfermeros y prescripcion enfermera.

Enfermeria Clinica (18 ECTS).
Aborda los problemas de salud del adulto, y los cuidados de [Obligatoria
enfermeria en dichos problemas de salud.
Enfermeria Comunitaria (24EEFS)- (23 ECTS)
Comprende la epidemiologia, estadistica, demografia,
ecologia humana. Atencion primaria de salud.
Programas de salud.
Enfermeria Especializada Basica (38-EEFS)- (14 ECTS)
Desarrolla los cuidados de enfermeria en campos de Obligatoria
desarrollo especializado de enfermeria.

Obligatoria

en diversos campos. Todas la materias son de caracter Obligatorio.

La distribucion de las materias del mddulo en los diferentes cursos, asi como el
planteamiento de la planificacidn, viene reflejado en la siguiente tabla:

MODULO 2: Ciencias de la Enfermeria / 84 ECTS
Materia Caracter ECTS Curso Planificacion

Se intercambian los
semestres en
distintos grupos
docentes

Se intercambian los
semestres en
distintos grupos
docentes

Se intercambian los
semestres en
distintos grupos
docentes

Se intercambian los
semestres en
distintos grupos
docentes

Profesion Enfermera Obligatoria [24-29 10, 20,30 y 40 Curso

Enfermeria Clinica Obligatoria [18 20, 39 y 40 curso

Enfermeria Comunitaria [Obligatoria [24 23 10,20, 30 y 40 curso

Enfermeria Especializada

. . 0w 40
Basica Obligatoria [18-14 39y 40 curso
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PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA. 84 ECTS de caracter Obligatorio.
Comprende la integracién de los conocimientos tanto basicos como especificos de la
profesion,

y el desarrollo de las habilidades para la realizacidn de los cuidados enfermeros.

Las Practicas Tuteladas de Enfermeria se cursaran en 2°, 3° y 40 de la titulacion. Se
intercambian los semestres en distintos grupos docentes con el fin de optimizar los
recursos para mejor favorecer la consecucién de las competencias por el estudiante.

’
. - , . .

Evaluacion de practicas externas

Como queda recogido en el punto 2 del articulo 2 del Reglamento de practicas académicas
externas de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC n° 18 de 3 de noviembre de
2017), las practicas externas podran ser realizadas en entidades colaboradoras externas,
tales como empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e
internacional o en dependencias de la UCM que desarrollen actividades vinculadas a la
titulacion.

En este sentido, en el Grado de Enfermeria, las Practicas Clinicas Tuteladas que se desarrollan
en los Hospitales y Centros de Salud dependientes de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid pueden ser incluidas en el concepto de practicas externas que se
desarrollan en entidades publicas. Estas practicas clinicas corresponden a las asignaturas del
curriculum académico de los estudiantes Practicas Clinicas de Enfermeria: Cuidados basicos,
Practicas Clinicas de Enfermeria: Metodologia Enfermera, Practicas Clinicas de Enfermeria I,
Practicas Clinicas de Enfermeria II, Practicas Clinicas de Enfermeria III, Practicas Clinicas de
Enfermeria IV. Asi pues, deben entenderse como practicas externas curriculares.

Como se desarrolla en el Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad
Complutense de Madrid (BOUC n° 18 de 3 de noviembre de 2017), el desarrollo del programa
de practicas externas requiere de una estructura organizativa que viene recogida en el
capitulo II del citado Reglamento. En nuestro caso, esta estructura estd compuesta por un
Responsable de Practicas Externas del Centro (el cargo lo ocupa el Delegado de la Decana
para Practicas Externas y Clinicas), los Tutores Académicos (profesores asociados del Grado
de Enfermeria encargados del seguimiento y evaluacidn de las practicas) un tutor de Practicas
del Hospital. Dado que los alumnos del grado de Enfermeria se distribuyen por varios
Hospitales y Centros de Salud de Madrid, y con la intencidn de ser mas operativos, se ha
nombrado un Tutor de Practicas para cada Hospital donde los alumnos del Grado de
Enfermeria realizan practicas clinicas. Estos hospitales son el Hospital Clinico San Carlos,
Hospital Gregorio Marafidn, Hospital 12 de Octubre, Hospital Infanta Leonor, Hospital Infanta
Cristina y Hospital Infanta Sofia (el cargo lo ocupa el Delegado de la Decana para enfermeria
en cada uno de los hospitales citados)

Sistema de Evaluacion

La Evaluacion de las Practicas Externas que los alumnos desarrollan en los Hospitales y Centros
de Salud dependientes de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid tendra tres
componentes.

El primero de ellos consistira en una valoracion continuada y seguimiento de las actividades
clinicas que desarrollan los estudiantes. Este seguimiento y valoracion sera realizado por los
profesores asociados del Grado de Enfermeria que desarrollan la funcién de Tutor Académico
y por los graduados en Enfermeria de cada uno de los Servicios hospitalarios y Centros de
Salud por los que rotan los estudiantes siempre bajo la supervisién del Tutor Académico. El
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resultado de este proceso quedara reflejado en el informe que elevara el Tutor Académico de
cada alumno donde se reflejara su evaluacion de las practicas realizadas por cada estudiante.

El segundo componente es el informe favorable del Tutor de Practicas del Hospital donde el
alumno haya desarrollado sus practicas clinicas. En este informe se refleja que el alumno ha
cumplido de manera favorable con todas las obligaciones que se recogen en el articulo 14 del
capitulo III del Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad Complutense
de Madrid (BOUC n©18 de 3 de noviembre de 2017).

El tercer componente sera la entrega, por parte del alumno al finalizar las practicas, de aquellos
instrumentos de seguimiento de la practica clinica. En el caso que nos ocupa son una memoria
final de las practicas realizadas. El responsable de la evaluacion de la memoria de practicas es
el Tutor Académico de cada alumno

La evaluacidn de las practicas clinicas del grado de enfermeria mediante la Evaluacién Clinica
Objetiva Estructurada (ECOE) supone hasta un 70% de la calificacién del alumno, se desarrolla
en funcién de las competencias minimas necesarias descritas en la planificacién docente del
practicum. Las diferentes estaciones se llevan a cabo mediante: resolucién de casos clinicos,
task-trainer, paciente simulado y simulacion hidrida. Las estaciones se dividen de la siguiente
forma:

+* Habilidades clinicas basicas:

» Anamnesis, exploracion fisica y Manejo del proceso de atencion de enfermeria
» Asepsiay antisepsia y paciente encamado

» Atencion ante una emergencia

+* Habilidades clinicas avanzadas:

Cuidados en la comunidad

Cuidados en el nifio y la mujer

Cuidados medicoquirurgicos

Cuidados en pacientes con alteraciones mentales
Cuidados del paciente mayor

VVVYYVYYVY

Las habilidades transversales seran evaluadas durante las diferentes estaciones de habilidades
clinicas tanto basicas como avanzadas. En ellas se evaluara: la comunicacion, el trabajo en
equipo y la seguridad del paciente.

Cada estacion tendra una duracion estimada de 10 minutos y 5 minutos mas para la evaluacion
por lo que la duracién total de la prueba serd de 120 minutos por alumno.

TRABAJO FIN DE GRADO. 6 ECTS de caracter Obligatorio. Su desarrollo se-erganiza-desde
un—planteamiento-de-actuacidnprepia-de-enfermeriay-se incluyen el conjunto de los

conocimientos de la titulacion.

Aspectos de Planificacion:

Segun el nimero de elevado de estudiantes previstos, la titulacion se organizara en
tres o cuatro grupos docentes tedricos por curso, y entre 30 a 40 grupos de
seminarios.

Dado el alto nimero de grupos, se planificara intercambiandose los semestres y las
materias/asignaturas, para optimizar los recursos con el fin de favorecer la
consecucion de las competencias por el estudiante

Coordmacmn de la Tltulacmn de Grado de Enfermerla
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La coordinacidn de la titulacion correra a cargo de un Coordinador del Grado que forma parte
de la Comisidn de Estudios, cuyas propuestas seran elevadas, para su aprobacioén, a la Junta de
Facultad.

Las actuaciones de coordinacién del Titulo tanto a nivel horizontal como vertical
se realizan a través de la Comision de Coordinaciéon del Grado que es el érgano
encargado de coordinar y supervisar los estudios oficiales adscritos al Centro.
Su principal objetivo es velar por el buen funcionamiento de estos estudios y
colaborar en los procesos de organizaciéon, seguimiento y evaluacién, aplicando
los criterios de calidad necesarios e informar, a través de la Comisidon
Académica, a la Junta de Facultad.

La composicion de la Comisiéon de Coordinacion del Titulo es aprobada en Junta
de Facultad o en Comision Académica a propuesta del Decano/a, a excepcion
del Coordinador/a de la Titulacion cuyo nombramiento serda aprobado en Junta
de Facultad (Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, BOUC de 8 de noviembre de 2018).

La Comision de Coordinacion del Grado en Enfermeria, estard compuesta por:
Decano/a, Vicedecano/a correspondiente de Grados, Vicedecano/a de Calidad,
el Coordinador/a del titulo, los Coordinadores/as de curso, el responsable
académico de las practicas, un profesor/a representante de cada uno de los
departamentos que imparte docencia en la titulacion y un estudiante
representante de cada curso que conforma el Titulo.

Como minimo y segun normativa aprobada, se convoca una sesién ordinaria a
principio de curso, una en cada semestre y una al final del curso académico. Las
extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia pueden
convocarse cuando lo estime conveniente el Decano o a peticion de algun
miembro de la titulacidn.

Son funciones de esta Comisidn:

e Supervisar la implantacién y el seguimiento de los planes de evaluacién
y calidad del Titulo.

e Recoger y elevar propuestas de mejora a la Comisién de Garantia Interna
de Calidad del Centro (CGICC) y al Decanato, prestando especial atencién
a las provenientes del alumnado.

e Planificar y supervisar las acciones de mejora del Titulo en colaboracidon
con la CGICC.
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e Velar por la coherencia y la interrelacidon de las materias de cada Titulo
en el marco de los planes de estudios.

e Coordinar con los departamentos el desarrollo del Titulo conforme al plan
formativo, comprobando que no existen lagunas o solapamientos entre
asignaturas, garantizando una integracién adecuada entre las mismas.

e Informar y supervisar los planes docentes de las asignaturas del Titulo,
en relacion con su adecuacién al proyecto formativo, al nimero de
créditos ECTS de la asignatura, valorando asimismo las tasas de
rendimiento de los estudiantes.

e Informar sobre la modificacién de los planes de estudios.

e Informar sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades docentes,
de cara a su evaluacion conforme al sistema de evaluacidon docente
aprobado por la universidad.

e Presentar a la Junta de la Facultad un Informe anual sobre el desarrollo
de las ensefianzas del Titulo y de los planes de actuacién y mejora para
el desarrollo del mismo, en el que se hagan constar, en su caso, las
incidencias que se hayan podido producir. Dicho informe debera
incorporarse a la Memoria anual del Centro.

e Colaborar junto con la Comision de Calidad en el proceso de acreditacidon
del Titulo, llevando a cabo todas las actuaciones necesarias preparatorias
de dicho proceso, asi como la acumulacién sistematica de documentos y
evidencias.

e Asesorar ala Comision Académica delegada de la Junta de Facultad sobre
la titulacion del grado.

e Emitir informes acerca de cuantos asuntos relacionados con la
organizacion docente del grado pudieran solicitarle el Decanato o la Junta
de Facultad.

e Aquellas otras competencias relacionadas con el Titulo y encargadas por
la Junta de Facultad.

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por modulos que constan, a
su vez, de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como
unidades matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efectos de
documentar caracteristicas reseiables de las mismas
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Modificaciones de abril 2020 a partir del informe emitido con fecha 31/03/2020

Los cambios realizados se reflejan en color verde

Enfermeria F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

Ne de Personas % de Personas Capacidad Docente (horas) % Capadidad Docente
Categoria Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Asociado 7 13 20 12,1% 13,5% 13,0% 1.050 1.710 2.760 11,3% 14,9% 13,3%
Asociado CC. Salud 22 67 89 37,9% 69,8% 57,8% 1.980 6.030 8.010 21,4% 52,6% 38,6%
Asodiado Interino 2 2 3,4% 1,3% 180 180 1,9% 0,9%
Ayudante Doctor 6 2 8 10,3% 2,1% 52% 1.080 360 1.440° 11,7% 3,1% 6,9%
Catedrético de 4 4 6,9% 2,6% 960 960! 10,4% 4,6%
Escuela
Universitaria
Catedrético de 2 2 3,4% 1,3% 480 480 52% 2,3%
Universidad
Colaborador 1 1 1,7% 0,6% 240 240 2,6% 1,2%
Contratado Doctor 1 4 5 1,7%. 4,2% 3,2% 240 960 1.200° 2,6% 8,4% 5,8%.
Contratado Doctor 4 1 5 6,9% 1,0%. 3,2% 960 240 1.200 10,4% 2,1% 5,8%
Interino
Titular de Escuela 4 1 5 6,9% 1,0% 3,2% 960 240 1.200 10,4% 2,1% 5,8%
Universitaria
Titular de 4 8 12/ 6,9% 8,3% 7,8% 960 1.920 2.880 10,4% 16,8% 13,9%
Universidad
Titular de 1 1 1,7% 0,6%. 180 180 1,9% 0,9%
Universidad
Vinculado
Total 58 96 154, 100,0% 100,0% 100,0% 9.270 11.460 20.730 100,0% 100,0% 100,0%

Entendemos que existe un desequilibrio entre el personal no contratado
permanente y el permanente, si bien es conveniente aclarar que, del total del
profesorado (154), 89 son profesores Asociados de Ciencias de la Salud
(Profesorado en los hospitales y centros de salud del SERMAS con los que existe
convenio) que necesariamente han de ser profesorado no permanente como
establece la legislacién. De esta manera, el profesorado de la Facultad dedicado
a las asignaturas tedricas es de 65 profesores de los cuales 30 son permanentes
(entre funcionarios y contratados permanentes) y 35 no permanentes (entre
asociados y contratados no permanentes). Esto da una tasa de profesorado
permanente cercana al 50%. AuUn asi, somos conscientes de que es un aspecto
mejorable y que debe trabajarse para incrementar el nimero de profesorado
permanente. En los Ultimos afios, se han producido nuevas incorporaciones de
de profesores Contratados Doctores y un Profesor Titular al Departamento de
Enfermeria. Ademas, el plan de promocion del profesorado de la UCM prevé la
transformacion a corto plazo de los profesores Ayudantes Doctores que estén
acreditados, a Contratados. Por todo ello, entendemos que, si se mantiene la
actual tasa de reposicion, es muy posible que en los proximos cursos el porcentaje
de profesorado permanente de la Facultad supere el 50%

En cuanto a la adecuacion del profesorado a los ambitos de conocimiento
vinculados a la propuesta, aclarar que al tratarse de una universidad publica todas
las plazas de profesorado se cubren mediante convocatorias publicas de méritos,
haciendo referencia ademas a que las plazas de personal docente, excepto los
profesores Asociados, tienen que disponer de la acreditacion correspondiente.

El perfil docente e investigador del profesorado se encuentra dentro de las
titulaciones de procedencia de Enfermeria, Medicina, Farmacia, Biologia,
Psicologia, Quimica, Fisica, Historia del Arte, Sociologia y Antropologia.

Respecto a los profesores Asociados de ciencias de la salud, que imparten la
docencia practica, su perfil asistencial corresponde a Enfermeria en todos los
casos y tal y como marca la normativa deben disponer de una experiencia
asistencial de al menos 3 afios para optar a la plaza objeto de concurso.

Para dar respuesta a las alegaciones de la Comisién con fecha 31/03/2020, en las siguientes
paginas se presenta de forma detallada por materias el perfil del profesorado (Categoria y
Vinculacién, Doctor, Quinquenios, Sexenios, Ambito de experiencia docente perfil investigador,
Titulacion Profesional y ambito de experiencia y carga docente)
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Categoria y Docencia en esa
vinculacién: . . materiadel Docencia
Tiempo Doctor Quinquenios Sexenios de Ambito de experiencia docente y | Titulacion profesional Ambito de Grado de
X . . . . s q . total (% del
parcial (TP) (SI/NO) Docentes investigacion perfil investigador experiencia profesional Enfermeria, Grids)
o completo (horas, incluidas
(TC) tutorias)
Modulo: Formacion Basica Materia: Anatomia Humana
Profesor Sl 1 0 Experiencia Docente: Anatomia, Titulacion profesional: Poddloga, 63 0,92
Contratado Enfermeria Clinica, Cuidados en la Enfermera
Doctor (TC) Vejez. Perfil investigador: Pie Experiencia profesional:
Diabético Enfermera sistencial (Sacyl y
SERMAS), Podéloga asistencial
(ambito privado y CUP de la
UCM), Investigadora (Grupo
Interdisciplinar de estudio de Pie
Diabético UCM)
Titular Si Mas de 5 0 | Experiencia Docente: Anatomia, Titulacién profesional: Licenciado 117 1,71
Escuela Perfil investigador: Educacion para la | en Medicina. Experiencia
Universitaria Salud profesional: Médico asistencial.
(TC)
Titular de Si Mas de 5 1 | Experiencia Docente: Bioquimica. Titulacién profesional: Licenciada 104 1,53
Universidad Perfil investigador: disefio de en ciencias quimicas. Experiencia
(TC) farmacos profesional: Centro de
Investigacion de la Compafiia g):_
espafiola de petroleos, S. A. ‘é‘
Titular de Si 2 3 | Experiencia Docente: Bioquimica, Titulacion profesional: Licenciado 49 0,72¢<
Universidad Salud Publica, Metodologia de la en Medicina y Cirugia. Experiencia
(TC) Investigacion cuantitativa. Perfil profesional: Contrato Investigador
investigador: Estudio de los efectos | Postdoctoral, Depto "Ingenieria
nocivos que generan determinados | Quimica". Facultad de CC.
contaminantes medioambientales Quimicas, UCM (C.A.M). Afio 2003
sobre la salud de los individuos.
Sintesis de materiales para la
liberacion controlada de farmacos y
su evaluacion bioldgica. En este
sentido forma parte del Grupo de
Investigacion consolidado UCM-CAM
"Materiales Poliméricos para la
liberacion controlada de compuestos
bioactivos en Biomedicina" (Ref.
920613).
Catedratico | Si Mas de 5 2 | Experiencia Docente: Bioquimica, Titulacion profesional: Licenciado 17 0,2
de Escuela Fisiolologia humana: nutricién. Perfil | en Ciencias quimicas. Experiencia
Universitaria Investigador: nutricion profesional: Presidente de
(TC) sociedad cientifica
Profesor Si 0 0 | Experiencia Docente: Bioquimica. 10 0,1
Ayudante Perfil investigador: Pié Diabético y
Doctor (TC) farmacologia. Pertenencia al Grupo
Interdisciplinar de estudio de Pie
Diabético.
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Sanitarios. Salud Digital

profesional: Enfermero asistencial

Profesor Si 0 | Experiencia Docente: Ciencias Titulacién profesional: Licenciado 158 2,31
Contratado Psicosociales. Perfil Investigador: en Psicologia. Experiencia
Doctor (TC) Innovacién en competencias profesional: Consultor y formador
profesionales en el area de salud auténomo en diversas empresas
Publicaciones cientificas multinacionales, impartiendo
cursos para el desarrollo de
RESPONSABLE DEL GRUPO DE competencias profesionales desde
INVESTIGACION DEPARTAMENTAL : 1996.
“Competencias emocionales en los
profesionales sanitarios”. INSTITUTO AVANZA DE
FORMACION Y DESARROLLO :
MIEMBRO DEL GRUPO DE Formacion para Grupo
INVESTIGACION EN SALUD LABORAL | Hospitalario Quirén, Sanofi
Aventis, ADIF entre otros
ATESORA CONOCIMIENTO:
Formacion para Repsol, Leroy
Merlyn y KPMG
PRACTIKALIA Simulador para el
Desarrollo de Competencias para
Orange.
GLOBAL GROUP: Sanofi Aventis,
Alcampo, Renfe Operadora entre
otros
Profesor Si 0 | Experiencia Docente: Enfermeria Tiulacion profesional: Graduada 22 0,3255_
Asociado Clinica y Psicologia. Perfil en Enfermeria, Master en e
(TP) investigador: Integracién de los Investigacion y en Gestion CC»
aspectos humanos, cientificos y Sanitaria. Expericiencia -8
tecnoldgicos en el desarrollo de las profesional: enfermera asistencial g
profesiones sanitarias 2
PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE €
ENFERMERIA UCM 8
S
2
g.-
£
©
Modulo: Formacion Basica Materia: Farmacologia y Productos Sanitarios
Profesor Sl Mas de 5 0 | Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacién Profesional: Graduado 58 0,865
Titular de Productos Sanitarios, Prescripcién en Enfermeria, Master en O
Universidad enfermera. Perfil investigador: Investigacion en cuidados de %
(TC) Investigacion en cuidados Salud. Experiencia profesional: e
Enfermero de investigacion 8
Profesor Sl Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacion profesional: Licenciada 58 0,86
Titular de Productos Sanitarios, Prescripcién en Farmacia. Experiencia (3
Universidad enfermera. Perfil investigador: profesional: Laboratorio b
(TC) Investigacion en cuidados. farmacéutico -8
Farmacologia 2
Profesor Sl Mas de 5 0 | Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacién profesional: Graduada 45 0,67.8
Asociado Productos Sanitarios, Prescripcién en Enfermeria. Master en S
(TP) enfermera. Perfil investigador: Investigacion en cuidados. 3
Investigacion en cuidados Experiencia profesional: g
Enfermera de SUMMA 112 B
Profesor Sl 0 | Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacién profesional: Graduada 40 O,Sﬁ
Asociado Productos Sanitarios, Prescripcién en Enfermeria. Mdster en g
(TP) enfermera. Perfil investigador: Investigacion en cuidados. =
Investigacion en cuidados. Experiencia profesional: S
Farmacologia. Ensayos clinicos Enfermera monitora de Ensayos %
Clinicos IICIII HCSC ]
Profesor Sl 0 | Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacién Profesional: Graduado 58 0,865
Contratado Productos Sanitarios, Prescripcién en Enfermeria, Master en Q
Doctor (TC) enfermera. Perfil investigador: Investigacion en cuidados de o
Investigacion en cuidados. Salud. Experiencia profesional: a
Farmacologia. Salud Laboral Enfermero del Trabajo §
Profesor SI 0 | Experiencia Docente: Productos Titulacion Profesional: Graduado 32 0,4%
Asociado Sanitarios, Prescripcidn Enfermera. en Enfermeria, Licenciado en S
(TP) Perfil Investigador: Productos Antropologia. Experiencia >
S
&3
3
S
™
3
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envejecimiento y neurobiologia.
Grupo UCM:
Neurobiologia del estrés

Catedratico | SI Mas de 5 6 | Experiencia Docente: Farmacologia. | Titulacién Profesional: Licenciado 58 0,86
de Escuela Perfil Investigador: en Medicina.
Universitaria Farmacoepidemiologia,
(TC) Farmacovigilancia
Titular de SI 3 | Experiencia Docente: Farmacologia. | Titulacién Profesional: Ciencias. 12 0,18
Universidad Perfil Investigador: Farmacologia, Experiencia Profesional:
(TC) Neurofarmacologia, Drogas de Investigadora en UCM, CSIC, UAM
abuso, Grupo de Investigacion UCM
910258 NEUROBIOLOGIA DE
ANFETAMINAS Y ETANOL
Profesor sl 2 | Experiencia Docente: Fisiologia Titulacion Profesional: Doctor en 10 0,14
Contratado Humana. Perfil Investigador: Ciencias Quimicas (especialidad
Doctor (TC) excitabilidad y plasticidad neuronal. | bioquimica)
Grupo de investigacion UCM:
Neurotransmision y
neuromodulacion en el sistema
nervioso central y periférico.
Catedratico | sl Mas de 5 6 | Experiencia Docente: Fisiologia Titulacion Profesional: Doctora en 25 0,36(/J
de Humana. Perfil Investigador: Ciencias bioldgicas Q
Universidad Respuesta endocrina y muscular al e
(TC) estrés inflamatorio. Caquexia CC»
inflamatoria. Estrés postraumdtico. e
Catedratico | sl Mas de 5 5 | Experiencia Docente: Fisiologia Titulacion Profesional: Doctor en 9 0,1 g
de Humana. Perfil Investigador: Neurociencia c
Universidad Neurofisiologia/neurocienca _g
(TQ) ®
Profesor sl 0 | Experiencia Docente: Fisiologia Titulacion Profesional: Doctor en 6 0,09":
Asociado Humana. Perfil Investigador: Dafio Medicina y Cirugia . Experiencia 2
(TP) cardiaco asociado a obesidad. PI Profesional: Cardidloga 3
15/00742 (IP). Especialista £
®©
Profesor Sl 0 | Experiencia Docente: Fisiologia Titulacion Profesional: Doctor en 10 0,143
Ayudante Humana. Perfil Investigador: Bioquimica, Biologia Molecular y 3
Doctor (TC) Fracaso renal agudo y crénico. Biomedicina. Experiencia S
Pertenencia a grupos de profesional: Investigador en ©
investigacion: Biomedicina g
- Laboratorio de Fisiopatologia Renal, @
Instituto de Investigacidn Sanitaria (i
Gregorio Marafidn, Hospital General he)
Universitario Gregorio Marafién %
-FISIOPATOLOGIA DEL FRACASO g
MUTIORGANICO: ABORDAJES 8.,
TERAPEUTICOS. Grupo n2: 951579 g
(Facultad de Medicina, UCM). 'g
(]
Profesor Sl Mas de 5 0 | Experiencia Docente: Fisiologia Titulacion Profesional: Doctor en 13 0,19§
Contratado Humana. Perfil Investigador: Medicina y Cirugia. Experiencia )
Doctor (TC) Fisiologia de la placa motoray el profesional: Consulta privada §
receptor colinérgico i
o
Profesor Sl 0 | Experiencia Docente: Fisiologia Titulacion Profesional: Doctor en 6 0,095
Ayudante Humana. Perfil Investigador: Ciencias Biologicas. Experiencia &
Doctor (TC) Endocrinologia experimental, profesional: Investigador %
nutricién, inflamacién 3
Profesor Sl 3 | Experiencia Docente: Fisiologia Titulacion Profesional: Licenciado 18 O,26§
Titular de Humana. Perfil Investigador: "Areas | en Biologia o
Universidad investigacién: a
(TC) Fisiologia humana, fisiologia del 3
S
©
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Administracién. Perfil Investigador:
Enfermeria Clinica y Nuevas
Tecnologias

Empresa; Diplomado Universitario
en Fisioterapia; Licenciado y
Doctor en Ciencias de la
Educacidn; Experto Universitario
en «Disefio de aplicaciones
multimedia: aplicaciones para
Internet e Infovia Plus»
Experiencia profesional:
Enfermeria asistencial; Pedagogo
de empresa -Telefdnica

Profesor Sl Experiencia Docente: Fisiologia Titulacion Profesional: Doctor en 6 0,09
Ayudante Humana. Perfil Investigador: ciencias biomédicas
Doctor (TC) Perteneciente al grupo de
Fisioptalogia Cardiovasculary
Metabdlica de la Obesidad del
departamento de Fisiologia de la
Universidad Complutense de Madrid.
Actualmente co-IP de proyecto
subvencionado por el Instituto de
Salud Carlos IIl (P118/00257).
Profesor Sl Experiencia Docente: Fisiologia Titulacion Profesional: Dra 24 0,35
Titular de Humana. Perfil Investigador: Ciencias Bioldgicas.
Universidad "Fisiolopatologia Cardiovasculary
(TC) Metabdlica. Hipertension, diabetes,
obesidad, resistencia a la insulina,
Alzheimer, hipercolesterolemia,
hipertrofia cardiaca, sistema renina-
angiotensina, estrés oxidativo,
inflamacidn, fibrosis. Mecanismos de
accion de farmacos "
antihipertensivos, hipolipemiantes y Q
Q
estatinas. Tratamientos con <}
extractos de plantas, derivados del c
aceite de oliva, polifenoles derivados -8
de la uva, fibra derivada del g
algarrobo. Cultivos celulares de 2
cardiomiocitos, células gliales, células g
cancerigenas procedentes del colon. ©
St
Catedratico | Si Mas de 5 Experiencia Docente: Fisiopatologia, | Titulacion Profesional: Licenciado 89 1,308
de Escuela Enfermeria Clinica. Perfil en Medicina. Experiencia P
Universitaria Investigador: Ulceras y Heridas, SIDA | profesional: Cirugia £
<
(1C) ©
Profesor Si Experiencia Docente: Fisiopatologia. | Titulacion Profesional: Grado en 22 0,325
Ayudante Perfil investigador: Pie diabético Podologia, Master en §
Doctor (TC) Investigacion en Cuidados. 3
Experiencia Profesional: Podologo g
g
Profesor Sl Experiencia Docente: Fisiopatologia, | Titulacién profesional: Doctor en 30 0,435
Asociado Enfermeria de la Vejez. Perfil Medicina. Experiencia Qi
(TP) Investigador: Diabetes mellitus/ Pie | profesional: Médico internista -
diabético o
(2]
Q
Catedratico | Si Mas de 5 Experiencia Docente: Educacion para | Titulacion Profesional: Doctor en 30 O,43'<§_)
de Escuela la Salud, Fisiopatologia. Perfil Medicina, Graduado en c
Universitaria Investigador: Humanizsacion, Enfermeria. Experiencia -8
(TC) influencia de los medios de profesional: Consultor y asesor S
comunicacion en la salud de la §
poblacion o
o
&
Catedratico | SI Mas de 5 Experiencia Docente: Bioquimica, Titulacion Profesional: Doctor en 52 0,762
de Escuela Fisiolologia humana: nutricion. Perfil | Ciencias quimicas (especialidad 3
Universitaria Investigador: nutricién bioquimica). Experiencia E
(TC) profeional: Presidente de S
sociedad cientifica o
Profesor Sl Experiencia Docente: Sociologia, Titulacion profesional: Diplomado 118 1,73§
Contratado Informatica, Salud Mental y Universitario en Enfermeria; b=
Doctor (TC) Adiciones, Legislaciény Ayudante Técnico Sanitario de g
)
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Profesor Sl
Contratado
Doctor (TC)

Modulo: Formacién

Basica

Experiencia Docente: Enfermeria
Clinica y Fisologia: Niutricion. Perfil
investigador: Investigador
responsable del Grupo de
Investigacion en Cuidados del
Instituto de Investigacidon del
Hospital Clinico San Carlos. Lineas de
investigacion: seguridad del paciente
y profesional, adherencia
terapéutica, desarrollo y
optimizacién de producto sanitario.
Investigador principal en proyecto de
Accidn Estratégica en Salud.

Titulacion Profesional: Graduado
en Enfermeria, Licenciado en
Humanidades, Master en
Investigacion en Cuidados.
Experiencia profesional: 21 afios
en Hospital Cinico San Carlos:
asistencia (cuidados intensivos,
hematologia y aparato digestivo),
gestion (coordinador de calidad de
procesos, supervisor de unidad,
supervisor de drea).

74

Materia: Sociologia

DEL GENERO EN LA SOCIEDAD
CONTEMPORANEA, SOCIOLOGIA DE
LAS RELACIONES LABORALES,
SOCIOLOGIA DE LAS DESIGUALDADES
SOCIALES, SOCIOLOGIA DEL
CONFLICTO. Perfil Investigador:
Sociologia de las relaciones de
género, Sociologia de la cultura,
Sociologia de la ciencia

desarrollo de proyectos europeos
y nacionales en CS CCOO durante
19 afos. Directora de programa
cultural para Ayuntamiento de
Madrid. Consultora e
investigadora independiente

Profesor Sl 1 | Experiencia Docente: Sociologia, Titulacion profesional: Doctora 55 0,80
Contratado Género y Salud, Sociologia de la en Sociologia
Doctor (TC) Comunicacion y la Opinién Publica, Licenciada en Sociologia,
investigacion en Calidad de los Licenciada en Filologia Hispanica.
Cuidados, Identidad, Comunicacién y
Cultura. Perfil Investigador: 3
"Sociologia de la Salud y los 8
Cuidados, Sociologia de la CC”
Comunicacién, Metodologia '8
cualitativa, Sociologia del género y ®©
otras formas de desigualdad g
Directora del Grupo de Investigacion =
Sociologia Ordinaria" 2
Profesor Sl 0 | Experiencia Docente: Introduccion a | Titulacién Profesional: Doctor en 40 0,59%5
Ayudante la Sociologia, Sociologia General, Sociologia, Licenciado en 2
Doctor (TC) Filosofia de las Ciencias Sociales, Sociologia, Diplomado en Trabajo 3
Teoria Sociolégica Contempordnea, Social. Experiencia profesional: 8 £
Epistemologia de las Ciencias afios de experiencia como ﬁ
Sociales. Perfil Investigador: investigador social experto en S
"Sociologia de la Cienciay la metodologias cualitativas, dentro ®
Tecnologia, Sociologia de la Salud, del gabinete de investigacién S
Antropologia del Cuerpo, Teoria CIMOP (Comunicacion, Imagen y g
Socioldgica. Opinidn Publica) o
e
©
Pertenezco al grupo de investigacién ®)
UCM Sociologia Ordinaria y he ;‘
participado en dos proyectos de S
investigacion del programa I+D del 8
Ministerio en los ultimos 5 afios: 8
""Visiones y versiones de las ?
tecnologias biomédicas: gobernanza, -8
participacion publica e innovaciones S
ocultas” (Referencia: FFI2012-38912- 3
. . o
C02-02) y ""Epistemologias P
Feministas y Activismos en Salud” 3
(Referencia: FEM2016-76797-R). g
Profesor No 0 | Experiencia Docente: Titulacion profesional: Licenciada 28 O,Alé
Asociado INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA, en Sociologia. Experiencia ‘C:
(TP) SOCIOLOGIA GENERAL, SOCIOLOGIA | profesional: Coordinadora de 9]
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Profesor Sl Experiencia Docente: Sociologia Titulacién profesional: Médico 34 0,50
Ayudante (Grado en enfermeria); Salud, (Universidad Nacional de
Doctor (TC) Enfermedad y Calidad de Vida Colombia); estudio de Master en
(Master Oficial Sociologia Aplicada); | Sociologia de la Cultura
Salud, Enfermedad y Calidad de Vida | (universidad Nacional de
( Master oficial Salud, Integracion y Colombia); Doctor en Sociologia
Discapacidad); Sociologia de América | (Universidad Complutense de
latina (Master Oficial Estudios Madrid). Experiencia profesional:
Contemporaneos de Américas Facultativo Urgencias Hospital
Latina). Perfil Investigador: "Salud y | Infanta Cristina de Parla; Médico
Migraciones, Determinantes sociales | de Atencién Primaria Area de 10,
de las desigualdades en salud, Director Carrera de Medicina
Impacto de la asesoria genética. Universidad Nacional de
Sociologia de la salud; Miembro del Colombia; Asesor PNUD; Jefe
Grupo de Salud Colectiva Unidad de Investigaciones de
(Conciencias Colombia); Miembro del | Ciudad Instituto Distrital de
Grupo CLACSO Salud internacional y | Cultura y Turismo; FUNDACION
soberanfa sanitaria. INTERNACIONAL Y PARA
IBEROAMERICA DE
ADMINISTRACION Y POLITICAS
PUBLICAS (FIIAPP), CON C.L.F.: G-
82053851.Trabajos como Experto
a corto plazo en el afio 2002 para
los proyectos SK/00/IB/JH/01
(Eslovaquia) y RO/99/1B/JH/03
(Rumania), gestionados por la
FIIAPP. Las tareas realizadas
fueron dando seminarios sobre
sociologia de la corrupcién
politica.
Profesor Sl Experiencia Docente: Teorias Titulacion Profesional: Licenciada 23 0,3
Ayudante Socioldgicas de la Comunidad, en ciencias politicas y sociologia
Doctor (TC) Enfermeria, Relaciones de Género en

la Sociedad Contemporanea,
Sociologia. Perfil Investigador:
Andlisis cualitativo de politicas
sociales, metodologias comparativas
transnacionales, pobreza y
desigualdad, 6rdenes de género,
ciudadania, crisis econémica y
estados de bienestar.
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Modulo: Ciencias de 1a Enfermeria

Materia: Enfermeria Clinica ‘

Profesor Sl 0 | Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion profesional: Graduada 157 2,30
Asociado Clinica | y Psicologia. Perfil en Enfermeria, Master en
(TP) Investigador: LINEA DE Investigacion en Cuidados de
INVESTIGACIONIntegracién de los Salud. Experiencia profesional: 17
aspectos humanos, cientificos y afios de experiencia asistencial
tecnoldgicos en el desarrollo de las como personal de enfermeria.
profesiones sanitarias
PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE
ENFERMERIA UCM DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA
Profesor si 0 | Experiencia docente: Enfermeria Titulacion profesional:Grado en 40 0,59
Asociado Clinica. Perfil Investigador: Enfermeia. Master en
(TP) investigacion en cuidados Investigacion. Experiencia
profesional: 18 afios como
enfermero enfermero asistencial
Profesor Si 0 | Experiencia docente: Enfermeria Titulacion profesional:Graduada 78 1,15
Tittular de Clinica. Perfil Investigador: en Enfermeria, Master en
Escuela investigacion en cuidados Investigacion en Cuidados.
Universitaria Expereciencia profesional: 2
(TC) enfermero asistecial durante 20 g
afios @
C
o
&
Profesor Sl 0 | Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion profesional:Grado en 91 1,342
Contratado Clinica Fisologia: Nutricidn. Perfil Enfermeria Lienciado en
Doctor (TC) Investigador: Investigador Humanidades. Master en

responsable del Grupo de
Investigacion en Cuidados del
Instituto de Investigacidon del
Hospital Clinico San Carlos. Lineas de
investigacion: seguridad del paciente
y profesional, adherencia
terapéutica, desarrollo y
optimizacién de producto sanitario.
Investigador principal en proyecto de
Accidn Estratégica en Salud.

Investigacion en
Cuidados.Experiencia profesional:
21 afios en Hospital Clinico San
Carlos: asistencia (cuidados
intensivos, hematologia y aparato
digestivo), gestion (coordinador de
calidad de procesos, supervisor de
unidad, supervisor de area).
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Profesor SI 0 | Experiencia Docente: Dietoterapia; Titulacion Profesional: Grado en 174 2,55
Ayudante Fisiologia:Nutricion; Enfermeria Enfermeria. Grado en Nutricidn
Doctor (TC) Clinica lll; aprender a cuidar Humana y Dietética. Master en
sirviendo a tu comunidad; TFG; Investigacion en Cuidados de
(Master Desastres: Asentamientos Salud. Experiencia profesional: 17
temporales; Otros procesos afios de experiencia asistencial
bioldgicos generadores de riesgo). como personal de enfermeria.
Perfil Investigador: Lineas: cuidados
en Salud. Pertenezco a grupo de
investigacion En cuidados
(Invecuid+12) en el instituto de
investigacion del Hospital 12 de
Octubre de Madrid.
Proyectos: participo en el proyecto
nacional MoviPre, becado en 2018
por la European Federation of Critical
Care Nursing Associations.
Participo en el proyecto: validacién
de la escala a nivel nacional
“satisfaccidn de los pacientes
ingresados en una UCI” financiado @
por el FIS. P
]
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Modulo: Ciencias de la Enfermeria Materia: Enfermeria Comunitaria ‘
Profesor Si 1 | Experiencia Docente: Salud Publica, | Titulacién Profesional: Diplomada 68 0,9
Contratado Enfermeria Comunitaria |, Enfermeria | en Enfermeria, Licenciada en
Doctor (TC) Comunitaria Il, Medio ambiente y Documentacion, Master en
salud. Perfil Investigador: Salud Investigacion en Cuidados.
publica, Salud comunitaria, Experiencia profesional:
Determinantes de salud. Enfermera asistencial "Fundacion
Jimenez Diaz (1983-1985) Hospital
del Aire (1985-2003)
Gomez Ulla (2003-2005) 22 afios "
Profesor Sl 0 | Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion Profesional: Grado en 87 1,2
Asociado Comunitaria. Perfil Investigador: Enfermeria, MasteR en
(TP) Area de investigacion: dolor en Investigacion en Cuidados.

pacientes no comunicativos.

Grupo de Investigacion en Cuidados-
Instituto de Investigacidn Hospital
Universitario 12 de Octubre
(imas12).

Grupo de Investigacion Salud
Publica-Estilos de Vida, Metodologia
Enfermera y Cuidados en el entorno
Comunitario-Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Experiencia Profesional:
Enfermera asistencial. Hospital 12
de Octubre.
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Cuidados

Profesor Sl Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion Profesional: Grado en 97 1,42
Contratado Comunitaria |, Enfermeria Enfermeria, Maste en
Doctor (TC) Comunitaria Il, Cuidados Basados en | Investigacion en Cuidados.
la Evidencia, Investigacion en Calidad | Experiencia Profesional:
de los Cuidados, TFG y TFM.Perfil ¢ EAP San Martin de la Vega. Area
Investigador: " LINEAS DE Sanitaria 11 de Madrid.
INVESTIGACION: ESTILOS DE VIDA, Estatutario Propietario desde el 1-
VACUNAS, METODOLOGIA 7-96. Responsable de Enfermeria
ENFERMERA. CODIRECTOR DEL desde el 1-7-98 a 15-06-99.
GRUPO DE INVESTIGACION UCM: * EAP Potes. Area Sanitaria 11 de
970860_Salud Publica-Estilos de vida, | Madrid. (24-3-92 al 30-6-96).
Metodologia Enfermera y Cuidados ¢ Servicio Normal de Urgencias de
en el Entorno Comunitario. Fuenlabrada. Area Sanitaria 9 de
¢ Miembro del consejo Cientifico Madrid. (12-10-91 al 30-6-96).
Asesor de la Fundacién Investigacion | ¢ EAP Perales del Rio. Area
e innovacion biomédica de Atencidén | Sanitaria 11 de Madrid. (9-10-89 al
Primaria de la Comunidad de Madrid, | 23-3-92).
desde 2016 hasta la actualidad.  EAP Los Angeles. Area Sanitaria
* Miembro del Grupo de 10 de Madrid. (1-7-89 al 30-9-89)
Investigacion en Servicios y e Servicio de Urgencias. Hospital
Resultados de Salud, dentro del 12 de Octubre. Madrid. (1-7-89 al %)
Instituto de Investigacion 12 de 30-9-89). g
Octubre, desde 2009 hasta la - Enfermero de apoyo de la S
actualidad. Direccién Técnica de Procesos y g
® Experto en el proceso de Calidad. Gerencia Asistencial de S
evaluacién competitiva basada en la | Atencién Primaria de Madrid. 2
revisidn por pares de la Agencia Servicio Madrilefio de la Salud. =
Nacional de Evaluacién y Prospectiva | (Desde el 15/10/2018 hasta %
(ANEP), desde 2016 hasta la 31/10/2018). g
actualidad. - Técnico de la Unidad de Calidad. B
Gerencia Atencion Primaria Area %
11. Servicio Madrilefio de la Salud. 2
(16-06-99 al 14-10-2010). £
Profesor NO Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion Profesional: Grado en 87 1,275
Asociado Comunitaria . Perfil Investigador. Enfermeria.Mdster en ciencais de ®
(TP) "Investigacion en el dmbito de la enfermeria. Experiencia S
atencidn primaria. Autocuidado. profesional: En el ambito de la O
Cuidadores. Cronicidad. Gerencia Asistencial de Atencion %
Envejecimiento. Estilos de vida Primaria de Madrid: Enfermera %
saludables. asistencial en Centros de Salud; O
Pertenezco a la Red de Investigacion | enfermera en Sistemas de ;‘
REDISSEC y a los grupos de Informacion y enfermera en la o
investigacion de la Facultad. Lidero 2 | Unidad de Investigacion 8
grupos de enfermeras investigadores 8
Cuidacare y Escala_AP. IP de g’
proyecto financiados por el ISCIII .8
(FIS), IC proyecto financiado S
FUNCANIS, solicitado proyecto de 3
investigacion a ISClll en la g
Convocatoria actual de COVID-19." §
Profesor No Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion profesional: Grado en 87 1,27
Asociado Comunitaria y Salud Publica. Perfil Enfermeria, Méster en £
(TP) Investigador: "GRUPO DE Investigacion en Cuidados. 'g
INVESTIGACION: 970860 SALUD Experiencia Profesional: g
PUBLICA-ESTILOS DE VIDA, Enfermera asistencial Madird i)
METODOLOGIA ENFERMERA Y Salud. Ayuntamiento de Madrid. _§
CUIDADOS EN EL ENTORNO 5
COMUNITARIO >
0
Titular de Sl Mas de 5 Experiencia Docente: Educacion para | Titulacién Profesional: Diplomada 232 3,48
Universidad la Salud. Perfil Investigador: en Enfermeria, Master en §
(TC) Educacidn para la Salud. Investigacion en Cuidados. N
Comunicacion Interhumana y g
Humanizacién de la Asistencia N
Sanitaria. 2
N
Profesor No Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion Profesional: Grado en 43 O,64§
Asociado Clinica y Enfermeria Comunitaria, Enfermeria, Master en Cuidados 8
(TP) Perfil Investigador: Investigacion en | Criticos o
&
%
(@]






Profesor Si 0 1 | Experiencia Docente: Metodologia Titulacion Profesional: Diplomado 19 0,28
Titular de de la Investigacion, Estadistica, en Fisioterapia, Diplomado en
Universidad Biomecdnica. Perfil Investigador: Podologia. Experiencia
(TC) Muculo, tendén, dolor, biomecanica | profesional: Fisioterapeuta
Titular de Sl Mas de 5 0 | Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion Profesional: Grado en 168 2,46
Universidad Materno - Infantil. Perfil Enfermeria, Master en
(TC) Investigador: "921354 GRUPO DE Investigacion en Cuidados.
INVESTIGACION EN APLICACIONES Experiencia profesional:
SOCIALES E INTERDISCIPLINARES Enfermera
BASADAS EN AGENTES.
Proyectos europeos H2020
MSCA-RISE. RISEWISE. Women with
disabilities in social engagement.
SUPERA Supporting the Promotion
of Equality in Research and Academia
Titular No Mas de 5 o Experiencia Docente: Enfermeria de | Titulacién Profesional: Licenciado 168 2,46
Escuela la vejez, cuidados paliativos y en Medicina, Magister en Bioética,
Universitaria tratamiento del dolor, enfermeria Magister en Psicologia médica, "
(TC) geriatrica, intrroduccion a los Especialista universitario en Q
cuidados paliativos, teoria general de | Documentacion sanitaria. e
la enfermedad, geriatria en Experiencia profesional: Médico CC»
podologia, bioética. Asignaturas de atencidn primaria, -8
optativas: Marginacion y salud, Cine, g
ciencia y sociedad. Perfil 2
Investigador: Geriatria. Publicacion €
de 4 libros sobre esta materia. 8
Comunicaciones a congresos sobre 8
geriatria, cuidados paliativos y 8
neurologia. P
a
Profesor SI 1 0 | Experiencia Docente: Urgencias, Titulacion Profesional: Grado en 84 1,23€
Asociado Paliativos y Salud Publica. Perfil Enfermeria, Licenciatura en o
(TP) Investigador: Urgencias antropologia. Experiencia 3
profesional: Enfermera en §
SUMMA112 O
Titular de SI Mas de 5 0 | Experiencia docente: Salud Mental y | Titulacion Profesional: Doctor en 32 0,46%
Universidad adicciones. Perfil Investigador: Pie Medicina y Cirugia. Experiencia Q
(TC) diabético, Adicciones profesional: Médico Atencion 8
Primaria. Drogodependencias >
g
Profesor Sl 0 0 | Experiencia Docente: Fisiopatologia, | Titulacion Profesional: Licenciado 4 0,063
Asociado Enfermeria de la Vejez. Perfil en Medicina. Experiencia )
(TP) Investigador: Diabetes mellitus/ Pie | profesional: Medicina Interna.
diabético
Profesor NO 0 0 | Experiencia Docente: Enfermeria de | Titulacion Profesional: Grado en 84 1,23
Asociado Salud Mental. Perfil Investigador: Enfermeria. Experiencia
(TP) Salud Mental Profesional: Enfermero asistencial
en Psiquiatria.
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Modulo: Ciencias de 1a Enfermeria Materia: Profesion Enfermera ‘

Profesor Si 0 0 | Experiencia Docente: Fundamentos | Titulacion profesional: Graduada 60 0,87
Asociado de Enfermeria, Bioética. Perfil en Enfermeria. Mdster en Bioética.
(TP) Investigador: Bioética Experiencia profesional:
Enfermera en Cuidados Intensivos.

Profesor SI 0 0 | Experiencia Docente: Fundamentos | Titulacion Profesional: Diplomada 60 0,87
Asociado de enfermeria, Salud Publica. Perfil en Enfermeria, Licenciada en
(TP) Investigador: "HISTORIA DE LAS Geografia e Historia, Doctora en

CIENCIAS DE LA SALUD. IMAGEN Y Historia del Arte. Experiencia

CULTURA DE LA ENFERMEDAD. profesional: Enfermera de

*Miembro del equipo investigador atencidn primaria.

del CSIC del Instituto Mila y
Fontanals, del Proyecto I+D de titulo
DEL GABINETE DE MARAVILLAS AL
MUSEO ANATOMICO POPULAR:
REGIMENES DE EXHIBICION Y
CULTURA MATERIAL DE LA
MEDICINA. Investigador principal
José Pardo Tomas. Referencia:
HAR2015-64313-P. Duracién del
proyecto 2015-2018. Aprobada
prérroga hasta 31 de diciembre de
2019.

*Codireccidn junto a Laura

Fernandez Fernandez del grupo de é
investigacion UCM Arte y cultura S
cientifica: imagenes, objetos y g
espacios del conocimiento S
(Referencia: 970847) g
Profesor Sl 0 1 | Experiencia Docente: Metodologia Titulacion profesional: Doctora en 68 1,00%
Ayudante de la investigacion. Hiistoria 'y Ciencias de la Salud. Grado en
Doctor (TC) Fundamentos de Enfermeria. Perfil Enfermeria. Master en Enfermeria
Investigador: "Areas: Oncologia, de la Anestesia
identificacion factores de riesgo de Experiencia profesional: " -
neuropatia, farmacogenética y Becaria predoctoral FPI
farmacogendmica. (Investigacion)
Grupos de investigacion: Grupo de Centro Nacional de

Cancer Endocrino Hereditario (CNIO), | Investigaciones Oncoldgicas
Grupo consolidado de investigacion (CNIO)Enfermera Asistencial en
ESBIDA (Universidad Europea de pediatria

Madrid) e Instituto de Investigacion
Hospital 12 de Octubre imas12.

Profesor SI 0 0 | Experiencia docente: Fundamentos Titulacion Profesional: Grado en 45 0,6
Asociado de Enfermeria. Perfil Investigador: Enfermeria, Master en
(TP) SALUD LABORAL: Investigacion en Cuiidados.

Experiencia profesional:
Enfermera del Trabajo. Enfermera
de Ensayoss clinicos.

Titular de SI 4 0 | Experiencia Docente: Legislacion y Titulacion profesional: Grado en 136 1,9
Universidad Gestion. Perfil Investigador: Calidad | Enfermeria, Master en
(TC) Asistencial. Seguridad del Paciente Investigacion en cuidados.

Experiencia profesional: 30 afios
en la Atencidn Sanitaria en la
CCAA de Madrid; diferentes
puestos de gestién como
responsable de Formacién
Continuada y Calidad

le en https://sede.educéocion.gob.es/cid y%arpeta Ciudadana https://sede.ad

Titular de Si Mas de 5 0 | Experiencia Docente: Fundamentos | Titulacion profesional: Graduado 68 1,00
Universidad de Enfermeria, Metodologia en enfermeria, Licencidado en :
(TC) enfermera. Perfil investigador: Antorpologia, Master en
Humanidades en Cuidados de Salud. | Investigacion en Cuidados.
Pendiente de concesion de Grupo de | Experiencia profesional:
Investigacion UCM (Humanidades, Enfermero asistencial

Ciencia y Salud)

mcap

Profesor Si 0 0 | Experiencia Docente: Fundamentos | Titulacion profesional: Grado en 45 0,66
Asociado de Enfermeria, Metodologia Enfermeria, Master en
(TP) enfermera. Perfil Investigador: Salud | Investigacidn en Cuidados.

Laboral, Metodologia enfermera Experiencia profesional:

Enfermero del Trabajo.
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Profesor NO 0 Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion profesional: Grado en 23 0,33
Asociado general. Perfil investigador: Salud enfermaria. Matrona. Experiencia
(TP) Maternal profesional: Enfermeria
quirdrgica.
Profesor Sl Mas de 5 Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacién Profesional: Graduado 57 0,83
Titular de Productos Sanitarios, Prescripcién en Enfermeria, Master en
Universidad enfermera. Perfil investigador: Investigacion en cuidados de
(TC) Investigacion en cuidados Salud. Experiencia profesional:
Enfermero de investigacion
Profesor Sl Mas de 5 Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacién profesional: Graduada 57 0,83
Asociado Productos Sanitarios, Prescripcién en Enfermeria. Mdaster en
(TP) enfermera. Perfil investigador: Investigacion en cuidados.
Investigacion en cuidados Experiencia profesional:
Enfermera de SUMMA 112
Profesor Sl 0 Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacién profesional: Graduada 23 0,33
Asociado Productos Sanitarios, Prescripcién en Enfermeria. Mdaster en
(TP) enfermera. Perfil investigador: Investigacion en cuidados.
Investigacion en cuidados. Experiencia profesional:
Farmacologia. Ensayos clinicos Enfermera monitora de Ensayos
Clinicos IICII HCSC
Profesor Sl 1 Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacién Profesional: Graduado 57 0,8
Contratado Productos Sanitarios, Prescripcién en Enfermeria, Master en
Doctor (TC) enfermera. Perfil investigador: Investigacion en cuidados de
Investigacion en cuidados. Salud. Experiencia profesional:
Farmacologia. Salud Laboral Enfermero del Trabajo
Profesor SI 0 Experiencia Docente: Productos Titulacion Profesional: Graduado 23 0,3
Asociado Sanitarios, Prescripcidn Enfermera. en Enfermeria, Licenciado en
(TP) Perfil Investigador: Productos Antropologia. Experiencia

Sanitarios. Salud Digital

profesional: Enfermero asistencial
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Modulo: Optativo

Materia: Asignatura optativa ‘

Profesor SI 0 0 | Experiencia Docente: Dietoterapia; Titulacion Profesional: Grado en 17 0,26
Ayudante Fisiologia:Nutricion; Enfermeria Enfermeria. Grado en Nutricién
Doctor (TC) Clinica lll; aprender a cuidar Humana y Dietética. Master en
sirviendo a tu comunidad; . Perfil Investigacion en Cuidados de
Investigador: "Lineas: cuidados en Salud. Experiencia profesional: 17
Salud. Pertenezco a grupo de afios de experiencia asistencial
investigacion En cuidados como personal de enfermeria.
(Invecuid+12) en el instituto de
investigacion del Hospital 12 de
Octubre de Madrid.
Proyectos: participo en el proyecto
nacional MoviPre, becado en 2018
por la European Federation of Critical
Care Nursing Associations.
Participo en el proyecto: validacién
de la escala a nivel nacional
“satisfaccidn de los pacientes
ingresados en una UCI” financiado
por el FIS.
Profesor Si 0 0 | Experiencia Docente: Ciencias Titulacion profesional: Licenciado 17 0,26
Contratado Psicosociales. Perfil Investigador: en Psicologia. Experiencia
Doctor (TC) Innovacién en competencias profesional: Consultor y formador
profesionales en el area de salud auténomo en diversas empresas »
Publicaciones cientificas multinacionales, impartiendo 2
cursos para el desarrollo de CO»
RESPONSABLE DEL GRUPO DE competencias profesionales desde g
INVESTIGACION DEPARTAMENTAL : 1996. 2
“Competencias emocionales en los 2
profesionales sanitarios”. INSTITUTO AVANZA DE IS
FORMACION Y DESARROLLO : %
MIEMBRO DEL GRUPO DE Formacion para Grupo g
INVESTIGACION EN SALUD LABORAL | Hospitalario Quirén, Sanofi B
Aventis, ADIF entre otros %
ATESORA CONOCIMIENTO: 2
Formacion para Repsol, Leroy E
Merlyn y KPMG o
PRACTIKALIA Simulador para el 3
Desarrollo de Competencias para §
Orange. [®)
GLOBAL GROUP: Sanofi Aventis, S
Alcampo, Renfe Operadora entre qé_
otros 8
Profesor Sl Mas de 5 0 | Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacion profesional: Graduada 12 0,17
Asociado Productos Sanitarios, Prescripcién en Enfermeria. Mdaster en %
(TP) enfermera. Perfil investigador: Investigacion en cuidados. g
Investigacion en cuidados Experiencia profesional: S
Enfermera de SUMMA 112 Cs:)'
[}
3
Profesor Sl 0 0 | Experiencia Docente: Sociologia, Titulacion profesional: Diplomado 12 0,173
Contratado Informatica, Salud Mental y Universitario en Enfermeria; g
Doctor (TC) Adiciones, Legislaciény Ayudante Técnico Sanitario de B
Administracion. Perfil Investigador: Empresa; Diplomado Universitario 2
Enfermeria Clinica y Nuevas en Fisioterapia; Licenciado y 3
Tecnologias Doctor en Ciencias de la E
Educacidn; Experto Universitario S
en «Disefio de aplicaciones Qo
multimedia: aplicaciones para ®
Internet e Infovia Plus» %
Experiencia profesional: g
Enfermeria asistencial; Pedagogo >
de empresa -Telefdnica g
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Laboral, Metodologia enfermera

Experiencia profesional:
Enfermero del Trabajo.

Profesor NO Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion Profesional: Grado en 17 0,26
Asociado Comunitaria . Perfil Investigador. Enfermeria.Master en ciencais de
(TP) "Investigacion en el dmbito de la enfermeria. Experiencia
atencidn primaria. Autocuidado. profesional: En el dmbito de la
Cuidadores. Cronicidad. Gerencia Asistencial de Atencion
Envejecimiento. Estilos de vida Primaria de Madrid: Enfermera
saludables. asistencial en Centros de Salud;
Pertenezco a la Red de Investigacion | enfermera en Sistemas de
REDISSEC y a los grupos de Informacion y enfermera en la
investigacion de la Facultad. Lidero 2 | Unidad de Investigacion
grupos de enfermeras investigadores
Cuidacare y Escala_AP. IP de
proyecto financiados por el ISCIII
(FIS), IC proyecto financiado
FUNCANIS, solicitado proyecto de
investigacion a ISClll en la
Convocatoria actual de COVID-19."
Profesor Sl Experiencia Docente: Enfermeria Titulacion Profesional: Grado en 44 0,64
Contratado Comunitaria |, Enfermeria Enfermeria, Maste en
Doctor (TC) Comunitaria Il, Cuidados Basados en | Investigacion en Cuidados.
la Evidencia, Investigacion en Calidad | Experiencia Profesional: 3
de los Cuidados, TFG y TFM.Perfil ¢ EAP San Martin de la Vega. Area g
Investigador: "1.- LINEAS DE Sanitaria 11 de Madrid. CC”
INVESTIGACION: ESTILOS, DE VIDA, Estatutario Propietario desde el 1- .g
VACUNAS, METODOLOGIA 7-96. Responsable de Enfermeria ©
ENFERMERA desde el 1-7-98 a 15-06-99. g
* EAP Potes. Area Sanitaria 11 de =
2.- CODIRECTOR DEL GRUPO DE Madrid. (24-3-92 al 30-6-96). ]
INVESTIGACION UCM: 970860_Salud | * Servicio Normal de Urgencias de %5
Publica-Estilos de vida, Metodologia | Fuenlabrada. Area Sanitaria 9 de 2
Enfermera y Cuidados en el Entorno | Madrid. (12-10-91 al 30-6-96). 3
Comunitario. * EAP Perales del Rio. Area £
Sanitaria 11 de Madrid. (9-10-89 al o
23-3-92). c
* EAP Los Angeles. Area Sanitaria ®
10 de Madrid. (1-7-89 al 30-9-89) E
¢ Servicio de Urgencias. Hospital o
12 de Octubre. Madrid. (1-7-89 al 2
30-9-89). g
- Enfermero de apoyo de la (@)
Direccién Técnica de Procesos y ;‘
Calidad. Gerencia Asistencial de S
Atencién Primaria de Madrid. 8
Servicio Madrilefio de la Salud. 8
(Desde el 15/10/2018 hasta 2
31/10/2018). g
- Técnico de la Unidad de Calidad. S
Gerencia Atencién Primaria Area 8
11. Servicio Madrilefio de la Salud. $
(16-06-99 al 14-10-2010) 3
Profesor Sl Experiencia Docente: Farmacologia, | Titulacién Profesional: Graduado 44 O,6$
Contratado Productos Sanitarios, Prescripcién en Enfermeria, Master en ﬁ
Doctor (TC) enfermera. Perfil investigador: Investigacion en cuidados de =
Investigacion en cuidados. Salud. Experiencia profesional: &
Farmacologia. Salud Laboral Enfermero del Trabajo %
Profesor Sl Experiencia docente: Fundamentos | Titulacion Profesional: Grado en 9 O,l?é’
Asociado de Enfermeria. Perfil Investigador: Enfermeria, Méster en S
(TP) "SALUD LABORAL: Investigacion en Cuiidados. >,
Esperiencia profesional: 9
Enfermera del Trabajo. Enfermera 3
de Ensayoss clinicos. §
Profesor Si Experiencia Docente: Fundamentos | Titulacién profesional: Grado en 9 O,liig
Asociado de Enfermeria, Metodologia Enfermeria, Master en N
(TP) enfermera. Perfil Investigador: Salud | Investigacién en Cuidados. 2
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icas Tuteladas de Enfermeria

Materia: Précticas Clinicas

Asociado Sl 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Gestion atencion primaria 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor unidad quirirgica 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas
Asociado SI 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Asistencial atencién primaria 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas
Asociado Si 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad hospitalaria 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas
Asociado No 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad quirdrgica 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacion médica 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervision medicina interna 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Atencidn primaria 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica
Asociado No 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervision urgencias 26 0,39(/J
Clinico (TP) Clinicas Q
Asociado SI 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacion especializada 26 0,39‘5
Clinico (TP) Clinicas CC»
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,39%
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica g
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad de criticos 26 O,39_é
Clinico (TP) Clinicas £
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,39%
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica %
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Asistencial atencién primaria 26 0,392
Clinico (TP) Clinicas @
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,392
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica o
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,393
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica 3
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,395
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica ©
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Asistencial atencién primaria 26 0,3908)_
Clinico (TP) Clinicas 3
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad hospitalaria 26 0,39>
Clinico (TP) Clinicas %
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,393
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica o
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,392."
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica ke
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 O,39§
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica B
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 O,39$
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica B
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 O,39f£
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica 3
Asociado SI 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor unidad de criticos 26 0,39c
Clinico (TP) Clinicas S
Asociado SI 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad pediatrica 26 0,39g
Clinico (TP) Clinicas I$
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Formacion continua 26 0,392
Clinico (TP) Clinicas §
Asociado N 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Jefe de servicio 26 0,394
Clinico (TP) Clinicas S
Asociado Sl 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,395;8:
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica N
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Asistencial atencién primaria 26 0,392
Clinico (TP) Clinicas N
Asociado SI 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad de criticos 26 0’39?\61
Clinico (TP) Clinicas @
Asociado SI 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor unidad quirurgica 26 0,393
Clinico (TP) Clinicas ®
Asociado NO 0 Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,39(?)
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica %
0
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Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad de criticos 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Asistencial atencién primaria 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervision 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Asistencial atencidn primaria 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas

Asociado Sl Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacion médica 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,390
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica S
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,39?
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica -8
Asociado Sl Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,398
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica g
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,395
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica 8
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,395
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica 8
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad de neonatologia 26 0,39g
Clinico (TP) Clinicas b=
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica o
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,393
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica -(5,’
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,39g
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica 2
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Asistencial atencién primaria 26 0,398
Clinico (TP) Clinicas >
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervision 26 0,39'3
Clinico (TP) Clinicas @
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,398
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica o
Asociado Sl Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad médico quirurgica 26 0,39_5
Clinico (TP) Clinicas @
Asociado SI Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervision 26 0,393
Clinico (TP) Clinicas @
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 O,39§
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica 2
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Urgencias criticas 26 0,392
Clinico (TP) Clinicas =
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad médico quirurgica 26 0,395
Clinico (TP) Clinicas Q
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39'5
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica =
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 O,39>°)
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica -
Asociado SI Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad hospitalaria 26 0,3y
Clinico (TP) Clinicas 3
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad materno - infantil 26 0,39:3\‘
Clinico (TP) Clinicas ©
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor unidad de criticos 26 0,3
Clinico (TP) Clinicas 2
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,3930«:
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica 92
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,392
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica [
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Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervision 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad materno - infantil 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado Sl Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervision 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervision 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervision 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad médica 26 0,390
Clinico (TP) Clinicas S
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39?
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica -8
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Asistencial atencién primaria 26 O,39§
Clinico (TP) Clinicas g
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor unidad de criticos 26 0,395
Clinico (TP) Clinicas 8
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad de criticos 26 0,398
Clinico (TP) Clinicas 8
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad de criticos 26 0,39g
Clinico (TP) Clinicas b=
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica o
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,393
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica -(5,’
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Hospitalizacién médico - 26 0,39g
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica 2
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Bloque quirdrgico 26 0,398
Clinico (TP) Clinicas >
Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad de criticos 26 0,39'3
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad hospitalaria 26 0,3
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Supervisor hospitalizacion médico 26 0,3
Clinico (TP) Clinicas quirdrgica

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Asistencial atencién primaria 26 0,3
Clinico (TP) Clinicas

Asociado NO Experiencia Docente: Tutor Practicas | Unidad quirdrgica 26 0,3
Clinico (TP) Clinicas
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Resumen por Servicio/Unidad

Fecha: 30/09/2019 / Centro: F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
Servicio/Unidad: Todos

. . Contratados Contratados No
Total Personal Funcionarios
Permanentes Permanentes

Servicio/Unidad | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total
ALUMNOS 1 1 1 1 0 0 0 0
BIBLIOTECA 1 2 3 1 2 3 0 0 0 0 0 0
CLINICA 1 1 1 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIA
DE PODOLOGIA
ECONOMICA 2 2 2 0 0 0 0
Enfermeria 2 1 1 0 0 1 1
GERENCIA 13 18 31 3 4 7 8 10 18 2 4 6
PERSONAL 1 1 1 0 0 0 0
U. GESTION 1 1 1 0 0 0 0
ACADEMICA E
INVESTIGACION
Total 17 25 42 7 10 17 8 10 18 2 5 7

Datos extraidos el 01/10/2019

CSV: 356197202842748102904756 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales v servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos

De acuerdo al esquema de planificacion presentada, y a las materias y metodologias docentes que se
utilizaran en el desarrollo de la titulacion, los recursos materiales de los que dispone la Escuela U. de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, asi como los que utilizamos de la Facultad de Medicina, de la
U.C.M., para la titulacion se resefian en las siguientes tablas.

Consideramos que los recursos son los adecuados para el desarrollo de la titulacion

TABLA Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los alumnos*
Informa de manera global de las tipologias de
SIGNIFICADO DE LA TABLA las aulas destinadas al proceso formativo asi
como del grado de ocupacion de las mismas.
Grado de
ocupacion
(horas
ocupacion*/
horas
Capacidad lectivas™) x
Tipologia de espacios de trabajo N© espacios media 100
2 — 180
Anfiteatro 7 3 - 380 86,15%
Sala asientos fijos 8 100 60%
Otros tipos (especificar): Salas de 2—-45
. . 8 60%
demostraciones, seminarios, etc 6 -25
Grado de
ocupacion
(horas
ocupacion*/
horas
NUmero de Capacidad lectivas™) x
Otras infraestructuras puestos media 100

csv: 70022358276506984300850





UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRADO DE ENFERMERIA

Laboratorios 15 15 40%
Talleres 1 25 60%
Espacios Experimentales

Salas de estudio 1 147 70%
Sala de ordenadores 2 25 50%

Media de alumnos por grupo (clases magistrales): 100
INDICADOR

Media de alumnos por grupo de seminarios, practicas: 25

INDICADOR |Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno

Es la relacion entre el numero de puestos en salas de ordenadores y
numero total de conexiones a red (excluidas las anteriores) y el
numero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados.
Se entiende por puesto el PC o terminal de salas de libre acceso, de
biblioteca, y se excluyen los situados en despachos y destinados a
la gestion de la institucion.

DEFINICION

X
NUmero total de puestos en sala/s de ordenadores + numero total
de conexiones a red (excluidas las anteriores)* 105
Ndmero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados 930
En las instalaciones disponemos de siete antenas WIFI, con una 350
simultaneidad de 1/50. *

* nimero de ordenadores conectados simultaneamente mediante

WIFI
En el caso de que existieran conexiones WIFI o similares especificar el coeficiente de
simultaneidad
* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el
numero de alumnos por puesto

TABLA L o
Descripcion de la biblioteca y salas de lectura
Puntos de Puntos de consulta
Puestos de lectura Superficie consulta de de bases de
catalogo informacion
147 302 m? 20 37

debe hacerse utilizando el nimero de alumnos de todas las titulaciones que comparten
Centro o el de la titulacion de andlisis, respectivamente.
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GRADO DE ENFERMERIA

INDICADOR [Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca

Es la relacion entre el numero de puntos de lectura en la biblioteca y el
DEFINICION[nUmero de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en
el programa.

X
Numero de puntos de lectura en la biblioteca 147
Numero total de alumnos matriculados equivalentes a tiempo
completo* 1500

9,8%

* En el caso de que la biblioteca sea compartida por alumnos de diferentes programas
formativos sera necesario tener en cuenta el niumero total de alumnos de los diferentes

programas.
INDICADOR Fondos bibliograficos

Cursos académicos

x-3 X-2 xX-1 X
NUmero total de ejemplares
Monografias 16219
Revistas 165
Publicaciones electrdnicas
Bases de datos 2
Nuevas adquisiciones
Monografias 1014
Revistas 3
Publicaciones electrdnicas
Bases de datos
Total subscripciones vivas
Publicaciones electrénicas 25
Revistas 108
Bases de datos 2

Disponibilidad de bibliografia y fuentes de

INDICADOR |. -,
informacion

Pag. 80

csv: 70022358276506984300850





UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRADO DE ENFERMERIA

Es la relacion entre el nUmero de titulos de
bibliografia disponible en el servicio de biblioteca

DEFINICIONJasociada con el programa y el namero de titulos
recomendados en las asignaturas del programa
ormativo.

x-312 |1 [X

N° de titulos recomendados disponibles en el servicio de

biblioteca asociada al PF 1816

Numero de titulos recomendados 1816
100%

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores
recomiendan en las asignaturas del programa formativo

Asi mismo, y de acuerdo con el convenio de colaboracién con el SERMAS y la Agencia Lain Entralgo de
la Comunidad de Madrid, se disponen de tres centros hospitalarios de nivel 1, y dos areas de atencion
primaria. (Hospital CLinico San Carlos, Hospital Universitario 12 de Octubre, hospital General
Universitario Gregorio marafion, Areas 7 y 11 de atencion primaria.

En cada centro asistencial se disponen de tres salas de seminarios con una capacidad de 25 alumnos,

en los centros hospitalarios ademas se disponen de salas de demostraciones con una capacidad de 15
alumnos.

Prevision
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Los indicadores que se utilizaran para valorar los resultados obtenidos por los estudiantes en
el proceso de ensefianza aprendizaje, son las tasas de graduaciéon, abandono y eficiencia.
Dichos indicadores nos aportaran la situaciéon del estudio y la superacion de contenidos y
adquisicion de las competencias en el tiempo definido para conseguirlas. Es una medida
general de la estructuracion de los contenidos para conseguir las competencias, la
planificacion y organizacion de las ensefianzas para dicho fin, asi como la capacitacion del
profesorado y la metodologia docente, como la motivaciéon del estudiante para la superacion
de los mismos. Engloban muchos aspectos que influyen en la obtencién de las competencias,
siendo complejo identificar la causa concreta, sin embargo nos permite una evaluacién de
cada uno de los procesos. La tasa de abandono calculada del modo previsto en el apartado
8.1 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales, y que se reflejan en el presente
cuadro, no suponen que los estudiantes abandonen sus estudios universitarios ni que
abandonen la UCM. Los datos de los ultimos cursos académicos se reflejan en la siguiente
tabla:

Curso Tasa de Tasa de Tasa de

graduacion abandono eficiencia
2015-2016 96.54% 9.78% 96.69%
2016-2017 94.78% 5.74% 94.96%
2017-2018 78.8% 10.43% 97%
=Fas-a—de—_ ) 8186 Fasade-abandonro 3.83 Fasa—de-eficiencta
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

31 DECRETO rectoral 19/2019, de 14 de junio, de establecimiento de los Vicerrec-
torados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competen-
cias y de diversas cuestiones de indole organizativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 71, de 24 de marzo de 2017), los Vicerrec-
tores, que serdn nombrados por el Rector, tienen por mision asistirle en el gobierno de la
Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este.

El Reglamento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 (BOUC ndmero 25, de 21
de diciembre de 2017), establece, por su parte, en sus articulos 80, 82.2 y 84, que cada uno
de los Vicerrectorados serd responsable del dmbito de actividades, asi como de las compe-
tencias especificas, que el Rector le delegue, segtn se establezca en un Decreto Rectoral
que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en el BOUC, en aplicacion de los articulos 80 y 83 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la de-
finicidn de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del &mbito funcional en el que desa-
rrollardn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especifica-
cién de determinadas vinculaciones orgdnicas. También se recogen las delegaciones
especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las
competencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, de forma
mds precisa en el dmbito de la Universidad Complutense de Madrid, los articulos 77 y 86 del
Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Secretaria general

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General elaborard las propuestas de lineas estratégicas del dmbito funcional en el que
actia y ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) La representacion de la Universidad, judicial y administrativa, en cuantos actos,
negocios juridicos y contratos procedan ante cualquier Administracidn Piblica o
entidad publica o privada o personas fisicas, sin perjuicio de las previsiones de re-
presentacion especifica reconocidas en este mismo Decreto.

b) La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

¢) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no estén expresamente
atribuidos a otros 6rganos de la Universidad y, entre ellos, especialmente, los de
revision de oficio, declaracion de lesividad y reclamacién de responsabilidad pa-
trimonial.

d) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

e) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

f) La direccién de la politica de transparencia y el mantenimiento del Portal de
Transparencia de la Universidad Complutense de Madrid, con la colaboracién del
resto del Consejo de Direccidn.

g) Elimpulso y coordinacién de la implantacién de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.
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h) La representacién de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante Acuerdo del Rector adoptado al efecto.

1) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponda a la Junta Electoral Central de la Universidad Complutense de
Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente.

Articulo 2
Vicerrectorados

Se establecen los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

b) Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia.

¢) Vicerrectorado de Politica Econdmica.

d) Vicerrectorado de Centros y Departamentos.

e) Vicerrectorado de Calidad.

f)  Vicerrectorado de Estudiantes.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento.

i) Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad.

j)  Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
k) Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria.
1) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

Los Vicerrectorados estardn dotados de los medios personales y materiales necesarios
para el ejercicio de su actividad.

Articulo 3
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica serd responsable de las materias re-
lacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Ordenacién Académica elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracién de un documento de plantilla
de Personal Docente e Investigador.

c) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, las exenciones de créditos, las situaciones administrativas, los cambios de
adscripcidn a departamento, drea o Centro y el régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicién de sanciones
disciplinarias al profesorado.

d) Laparticipacion en las negociaciones con los 6rganos de representacion del Perso-
nal Docente e Investigador.

e) Lapuestaen prictica de acciones formativas para el Personal Docente e Investigador.

f) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

g) El nombramiento y régimen de las distintas figuras de colaboracién académica.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacidon Académica las relaciones con los
Hospitales Universitarios y Asociados.
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Articulo 4
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

1. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia serd responsable de las cues-
tiones relativas a la investigacion y a la incentivacion de las relaciones entre la Universidad
y la sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en el Titulo XI de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Investigacion elaborard las propuestas de lineas estratégicas y hard el seguimiento de
la ejecuciodn de la politica de investigacion y transferencia.

3. El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia desarrollard las siguientes ac-
tividades y ejercerd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 171.1 de los Estatutos de la UCM.

b) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

¢) Lapropuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, incluyen-
do las cuestiones relativas a su financiacion.

d) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res y becarios en otros centros.

e) La propuesta de creacién, modificacién y supresién de los Institutos Universita-
rios y Centros de Investigacion.

f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios y Centros de In-
vestigacion.

g) Lacoordinacién de los procesos electorales en Institutos Universitarios de Investi-
gacién y el nombramiento y cese de sus Directores.

h) Elejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos se contie-
ne en el articulo 83 de la Ley Orgdanica de Universidades y en los articulos 175y 176
de los Estatutos de la Universidad.

i) La autorizacién y solicitud de inscripcién y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

j) Lafirma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cién de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como de las escrituras de am-
pliacién de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma o la
presencia del representante de la Universidad; asi como, la intervencion en otros
actos relacionados con las Empresas de Base Tecnoldgica, como la asistencia a las
juntas generales o a los consejos de administracion, entre otros.

k) Laadopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacidén con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

1) La firma de contratos de investigacidn con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma y demds actos necesarios para su consecucion.

m) La firma de convenios de investigacidn, asi como la presentacion de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacion de contratos del sector ptiblico.

n) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

i) Eldesarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor docen-
te, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid, sin menos-
cabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

o) La orientacién y seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid en
materia de gestion de la investigacién y de transferencia a la sociedad.

p) Ladireccidn de la politica bibliotecaria y la mejora de los servicios bibliotecarios.
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q) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia dependerdn:

a) La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.
b) La Oficina de Apoyo a la Investigacion.

c¢) El Campus de Excelencia Internacional.

d) La Biblioteca.

Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Economica

1. El Vicerrectorado de Politica Econémica serd responsable de las cuestiones rela-
tivas a la planificacién, coordinacién y gestion de las politicas econémica y de infraestruc-
turas de la Universidad Complutense de Madrid, asi como de la politica de accién social.

2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Politica Econdmica desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Econémica.

b) La btsqueda de fuentes de financiacién para la Universidad, lo que incluird, entre
otras actividades, la puesta en valor del Patrimonio de la Universidad y la organi-
zacion de las estructuras necesarias para la captacion de fondos externos proce-
dentes del mecenazgo.

c) La supervisién del drea econdémica y la elaboracion de propuestas para la mejora
economica de la Universidad, en colaboracion con la Gerencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Elestudio, planificacion y puesta en marcha de la contabilidad analitica en colabo-
racion con la Gerencia.

f) Laaprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto en concurrencia con la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

1) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucidn de las grandes obras en concurrencia
de la Gerencia.

k) La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la comunidad
universitaria.

1) Ladefiniciény ejecucidn de la politica de accidn social, en concurso con la Geren-
cia y con la colaboracién del Vicerrectorado de Cultura, Deporte, y Extension
Universitaria.

m) La definicién del modelo de gestion econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracion con la Gerencia.

n) La gestién econémica de las residencias universitarias.

fi) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado, salvo que correspondan a la Gerencia.

Articulo 6
Vicerrectorado de Centros y Departamentos

1. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos serd responsable de las materias
relacionadas con los Centros y Departamentos, salvo en lo que se refiere a aquellas expre-
samente atribuidas a otros Vicerrectorados.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Centros y Departamentos elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Reglamentos.

b) La presidencia de la Comisién de Estructuras de Centros.

¢) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacién y supresion de Departamentos Universita-
rios y Secciones Departamentales.

e) La coordinacién de los procesos electorales en Facultades y Departamentos.

f) El nombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de los De-
partamentos y Secciones Departamentales.

g) El nombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, a excepcion
de los Decanos.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros Adscritos.

i)  Proponer al Rector el nombramiento de los delegados en Centros Adscritos.

j) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Centros y Departamentos las relaciones con
las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario y las Clinicas
Universitarias.

Articulo 7
Vicerrectorado de calidad

1. El Vicerrectorado de Calidad serd responsable de todas las cuestiones relativas a
los procesos, tanto internos como externos, de evaluacién de la calidad de las labores do-
cente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del 4mbito funcional descrito en el apartado anterior, el Vicerrectorado de
Calidad elaborard las propuestas de lineas estratégicas que definan, en particular, el mode-
lo de calidad a implementar en la Universidad.

3. El Vicerrectorado de Calidad desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por
delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La Presidencia de la Comision General de Calidad.

b) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de eva-
luacién de la calidad docente.

¢) Lasupervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones,
de los Centros y de las actividades de investigacion y gestion.

d) La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa.

e) Laconvocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente.

f) Laarticulacién de politicas propias de evaluacién de la calidad de la investigacion
y la gestion.

g) Lacoordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacién llevados a cabo por
la Fundacién para el Conocimiento madri+d y la Agencia Nacional de Evaluaciéon
de la Calidad y Acreditacion.

h) La obtencién y suministro de datos requeridos para la elaboracién de rankings y
estudios institucionales nacionales e internacionales sobre Universidades.

1) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes serd responsable de las cuestiones relativas a los
estudiantes de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3. El Vicerrectorado de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejerce-
rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad y de los procesos de admisién de estudiantes.

b) La gestion de las convocatorias de becas para los estudios de grado y de mdster
oficial.

¢) La tramitacién de la convalidacidn y el reconocimiento de titulaciones para el ac-
ceso a estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen disci-
plinario de los estudiantes, con excepcion expresa de la facultad de imponer san-
ciones disciplinarias.

f) Elfomento de la participacion estudiantil en los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad.

g) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes.

h) La supervision del funcionamiento de los Colegios Mayores propios de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, desarrollando una politica de mejora en la calidad
de los servicios.

i) Lapropuesta de nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores propios.

j) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid.

k) Las cuestiones relativas a la normativa sobre matricula y permanencia de estu-
diantes.

I) Elimpulso de las actividades de voluntariado en las que participen los estudiantes,
sin perjuicio de la competencia del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
en la materia.

m) La sensibilizacién de los estudiantes en lo que se refiere a la Agenda 2030 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracién con el Vicerrectorado de Tec-
nologia y Sostenibilidad.

n) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante.
b) El Observatorio del Estudiante.

Articulo 9
Vicerrectorado de Estudios

1. El Vicerrectorado de Estudios serd responsable de todas las cuestiones relativas a
los estudios oficiales de Grado, Mdster y Doctorado, asi como los estudios de Formacion
Permanente ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Estudios desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

c) La presidencia de la Comision de Formacién Permanente.

d) La coordinacién de los planes de estudio de Grado, Mdster y Doctorado.

e) Elestablecimiento de la programacién y planificacion docente de los estudios uni-
versitarios oficiales de Grado, Mdster y Doctorado.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado, Master y Doctorado.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones de Grado, Mdster y Docto-
rado de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracidn, en este tltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Elestudio de las reclamaciones concernientes al reconocimiento de créditos en los
planes de estudio.
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1) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado, Mdster y Doc-
torado.

j) La planificacién y direccién de la politica de Formacién Permanente.

k) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de For-
macién Permanente

I) Laelaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas o
instituciones.

m) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Estudios las relaciones con la Escuela de Doc-
torado y con el Centro de Formacién Permanente.

Articulo 10
Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento

1. El Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento serd responsable de todas
las cuestiones relativas a empleabilidad, emprendimiento y practicas externas.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento desarrollara las siguientes
actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Laarticulacién de una politica que permita la insercién laboral de los estudiantes y
egresados de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La articulacién de la politica de emprendimiento de la Universidad Complutense
de Madrid.

¢) Lasupervision de la Oficina de Practicas Empleo y, en general, las actuaciones en-
caminadas a favorecer los procesos de insercion laboral de los estudiantes, tales
como la firma de convenios con personas o entidades publicas o privadas.

d) La gestion de las becas de pricticas en empresas y, en general, la configuracién de
programas especificos para la orientacién laboral.

e) La gestion de las pricticas externas y todo lo referido a la preparacién, firma, se-
guimiento y ejecucién de los convenios que la Universidad Complutense de
Madrid suscriba con otras entidades a los efectos de la realizacidn de las practicas
curriculares y extracurriculares, asi como, los encaminados a posibilitar la reali-
zacion del Trabajo de Fin de Grado y el Trabajo de Fin de Master en Instituciones
distintas de la Universidad Complutense de Madrid.

f) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento dependerén:

a) La Oficina de Pricticas y Empleo.
b) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 11
Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad

1. El Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacidon aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, la innovacién en materia de eficiencia energé-
tica, asi como, en general, las cuestiones relacionadas con la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad desarrollard las siguientes acti-
vidades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Ladireccién del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién.

b) El mantenimiento y gestién de sistemas de comunicacién telemdticos institucio-
nales de la Universidad Complutense de Madrid.

c¢) Ladireccion de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formadticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense de Madrid.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.
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e) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

f) Lautilizacién de las nuevas tecnologias para la optimizacién de las infraestructu-
ras y la eficiencia energética.

g) Eldiseno y puesta en practica de politicas que se adecuen a la Agenda 2030y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que resulten de aplicacion, asi como, la sensi-
bilizacién de la comunidad universitaria en esta materia, sin perjuicio de las com-
petencias que se atribuyen al Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su especifi-
co dmbito de actuacion.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 12
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién

1. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion serd responsable
de todo lo concerniente al establecimiento de acuerdos y convenios por parte de la Univer-
sidad Complutense de Madrid con organizaciones publicas y privadas extranjeras, asi como
del desarrollo de la accién internacional de la Universidad y de las politicas y acciones de
cooperacioén para el desarrollo.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion desarrollara las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La promocidn, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria de conve-
nios de su dmbito funcional, salvo en el supuesto de que tales competencias estén
atribuidas a otro Vicerrectorado por razén de la materia.

b) La gestién de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo,
asi como la elaboracién de propuestas de politica de la Universidad en materia de
cooperacion al desarrollo.

¢) Lacoordinacién con las Embajadas de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

d) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

e) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

f) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacién académica y cientifica.

g) La preparacidn, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de rela-
ciones internacionales.

h) El seguimiento de las actividades institucionales que se desarrollen en foros inter-
nacionales.

i) Laarticulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros en coordina-
cion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

j)  Lagestion de los programas de movilidad y el apoyo a profesores visitantes y estu-
diantes en coordinacidn con los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y de
Estudiantes.

k) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense de Harvard, con otros Centros de la Universidad
Complutense en el extranjero y con el Centro Complutense para la Ensefianza del Espatiol.

Articulo 13
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria

1. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria serd responsable
de la definicién y ejecucidn de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales, de-
portivas y de prestaciones de los distintos colectivos que integran la Universidad Complu-
tense de Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria desarrollard las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La supervision de Ediciones Complutense.

b) Laelaboraciony el desarrollo de la politica cultural de la Universidad Compluten-
se de Madrid.

c) La gestién y puesta en valor de los recursos propios de la Universidad, en particu-
lar de los Museos, del Patrimonio Histérico-Artistico y de la Orquesta Sinfénica.

d) Lacoordinacién y direccidn de las relaciones culturales con instituciones publicas
y privadas.

e) Lapromocién de la creaciéon y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales, con especial atencidén al apoyo que en este 4mbito debe prestarse a los
Colegios Mayores propios de la Universidad.

f) Laplanificacion y direccidn de las actividades deportivas de la Universidad Com-
plutense de Madrid y la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

g) La gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

h) Lacolaboracién con el Vicerrectorado de Politica Econémica y con la Gerencia en
la politica de accidn social.

1) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria dependerdn:

a) Ediciones Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 14
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales serd responsable de todo lo con-
cerniente a las relaciones entabladas por la Universidad con organizaciones publicas y pri-
vadas de dmbito nacional.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La Presidencia de la Comision Permanente.

b) La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, con los 6rganos constitucio-
nales, con los Gobiernos de Espaiia y de las Comunidades Auténomas, con las en-
tidades que componen la Administracién Local y con las organizaciones civiles,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

¢) Lapromocidn, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros drganos por razén de la materia.

d) Lapromocién, coordinacion, preparacion, firma, custodia, ejecucién y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Politica Econémica.

e) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el 4mbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

f) La gestién y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

g) Lapromocién, coordinacién y seguimiento de la politica en materia de voluntaria-
do, sin perjuicio del impulso del Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su dm-
bito de actuacidn.

h) La coordinacién de las actividades del programa Alumni UCM.
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i) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 15
Gerencia

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Gerencia
ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) Lapresidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo.
b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién adminis-
trativa, sin mds limites que los establecidos en la normativa aplicable a la materia.

¢) Laaprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Politica Econémica.

d) La elaboracion de una propuesta para la mejora econdmica de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucion de nuevas fuentes de finan-
ciacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

e) Elestudio, planificacion y puesta en marcha de la contabilidad analitica en coordi-
nacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

f) La definicién y ejecucion de la politica de accién social, en concurso con el Vice-
rrectorado de Politica Econdémica y con la colaboracién del Vicerrectorado de
Cultura, Deporte y Extensién Universitaria.

g) La participacién en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de re-
presentacion del Personal de Administracion y Servicios.

h) La elaboracién o propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios.

i) Eldisefo y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

j)  Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de Admi-
nistracion y Servicios, con excepcion expresa de la facultad de imponer de sanciones
disciplinarias.

k) La gestion de los programas de movilidad del Personal de Administracién y Servicios.

I) Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional de la Gerencia.

Articulo 16
Consejo de Direccion

La Secretaria General, los Vicerrectorados y la Gerencia, integran el Consejo de Di-
reccion, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 17
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional el Secretario General, los Vicerrectores y el Geren-
te desempefiardn los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siem-
pre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con cardcter permanente o en las sesio-
nes que asi lo exijan.

Articulo 18
Ausencia del Rector

Con cardcter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o re-
cusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido en el articulo 2.
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Articulo 19
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion de los Vicerrec-
tores, se sustituirdn del siguiente modo:

— Vicerrector de Ordenacién Académica, por el Vicerrector de Investigacién y
Transferencia.

— Vicerrector de Investigacién y Transferencia, por el Vicerrector de Politica Eco-
némica.

— Vicerrector de Politica Econdmica, por el Vicerrector de Centros y Departamentos.

— Vicerrector de Centros y Departamentos, por el Vicerrector de Calidad.

— Vicerrector de Calidad, por el Vicerrector de Estudiantes.

— Vicerrector de Estudiantes, por el Vicerrector de Estudios.

— Vicerrector de Estudios, por el Vicerrector de Empleabilidad y Emprendimiento.

— Vicerrector de Empleabilidad y Emprendimiento, por el Vicerrector de Tecnolo-
gia y Sostenibilidad.

— Vicerrector de Tecnologia y Sostenibilidad, por el Vicerrector de Relaciones In-
ternacionales y Cooperacion.

— Vicerrector de Relaciones Internacionales y Cooperacién, por el Vicerrector de
Cultura, Deportes y Extensién Universitaria.

— Vicerrector de Cultura, Deportes y Extensiéon Universitaria, por el Vicerrector de
Relaciones Institucionales.

— Vicerrector de Relaciones Institucionales, por el Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracion de la competencia, haciéndo-

se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 20
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.

Articulo 21
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podrdn ser en cual-
quier momento objeto de avocacién por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por esta Resolucidn se les delegan, podran someter al Rector los asuntos
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 22
Prohibicion de subdelegacion

En ningun caso podrdn delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, en especial el De-
creto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacién de los Vicerrectorados de la Universidad
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Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 180, de 31 de ju-
lio de 2015), asi como todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacién por razén de
sexo, todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente
en femenino o masculino, segin el sexo del titular que los desempeiie.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusién entre la comunidad univer-
sitaria.

Madrid, a 14 de junio de 2019.—EIl Rector, Joaquin Goyache Goiii.
(03/22.055/19)
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