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R S——— CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1 Descripcion del Titulo
1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

| Grado " Fisioterapia |

Denominacion especifica:

| Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad Complutense de Madrid |

Menciones:

Titulo conjunto:

[No |
Rama: ISCED 1: ISCED 2:

| Ciencias de la Salud " Terapia y rehabilitacién || |
Habilitada para la profesion Profesion regulada:
regulada:

| Si " Fisioterapeuta |
Resolucion: Norma:
Resolucion de 14 de febrero de Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

2008, BOE 27 de febrero de 2008

Universidades:

Cadigo Universidad
010 Universidad Complutense de Madrid
Universidad solicitante: Agencia evaluadora:

Universidad Complutense de Madrid (010) Agencia Nacional de Evaluacién de

la Calidad y Acreditacion (ANECA)
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CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Ndmero de créditos de formacidn basica 60
Namero de créditos en Practicas Externas 60
Numero de créditos en optativos 6
Numero de créditos en obligatorios 108
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado 6

Créditos totales: 240

Menciones:
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universidad Complutense de Madrid (Solicitante)

1.3.1.1 Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia (28029101) -
Universidad Complutense de Madrid

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas
Primer afio de implantacion 60
Segundo afio de implantacion 60
Tercer afio de implantacion 60
Cuarto afio de implantacién 60

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS 'IVI_atrl'cuIa ECTS ,M{ﬂtrl'cula ECTS ,IVlgtrl'cuIa ECTS ,M:?ltrl'cula
minima maxima minima maxima
| Primer curso | 60.0 0.0 0.0 0.0
[ Resto de cursos | 48.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0

Normas:

| http://www.ucm.es/normativa |

Lenguas en las que se imparte:

| e castellano
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUADO O GRADUADA EN FISIOTERAPIA
POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del
plan de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo de lo
establecido en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010, respecto del procedimiento para la
modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacién de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision
de Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del dmbito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memaoria y no hayan sido sefialados en el formulario de modificacion.

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

Se solicita la modificacién del Grado en Fisioterapia de la UCM para la inclusién de un
curso de adaptacion para titulados.

ANECA emite un Informe Provisional en términos DESFAVORABLES.

Aungue se aceptan las modificaciones relativas al apartado 11, existen otros aspectos
necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

Modificacion 1: CURSO DE ADAPTACION
MOTIVACION:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION

4.5 CURSO DE ADAPTACION

Dicha Comisién de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan
de estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la
verificacion.

Se debe revisar o aclarar la posible incongruencia entre la informacion que aparece en
el apartado 4.5 en relacién a los créditos a cursar en el curso de adaptacion y en el apartado
10.2 que también refiere a créditos a cursar en la adaptacion.

De la forma presentada parece un error y no una aplicacion diferente. A fin de facilitar
la revisibn de estos apartados se aclara que existen tres posibilidades de acceso para
conseguir el grado de adaptacion: (1) para estudiantes en curso, a los que se aplica la tabla de
adaptacion incluida en el apartado 10.2, (2) a egresados del titulo, para los que se establece la
posibilidad de realizar un curso de adaptacion (4.5) y (3) para cualquier titulado que sera de
aplicacion lo recogido en la normativa de transferencia y reconocimiento de crédito y la
aplicacion de los art. 6 y 3 del RD 1393/2007, pero con el porcentaje de oferta indicado por el
RD 1892/2008.

Se ha revisado y subsanado la informacion referida, de forma que a partir de la tabla de
adaptaciones el curso de adaptacién para Diplomados en Fisioterapia consta de 36 ECTS y las
siguientes asignaturas:
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Asignatura Caracter Créditos

Fisioterapia en Especialidades Clinicas Ill Obligatorio 6 ECTS
Métodos Especificos de Imervenuon en Fisioterapia Obligatorio 6 ECTS
Métodos Especificos de Ilrcervenuon en Fisioterapia Obligatorio 6 ECTS
Informética Obligatorio 6 ECTS

Préacticas Tuteladas en Fisioterapia X Practicas Tuteladas 6 ECTS
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 ECTS

Acceso y admisién

Se debe ponderar los criterios para la admision de los estudiantes. Los criterios y la
ponderaciéon para seleccionar a los solicitantes del curso de adaptacion deben ser publicos
para dotar de transparencia al proceso y a la vez permitir la valoracion de lo realizado. La
necesidad de esta ponderacion es porque se establece en primer lugar una jerarquizacion y a
continuacion se pondera un solo criterio, dando lugar a confusion.

Se han explicitado los criterios de baremacion:

Se aplicard a cada una de las solicitudes el baremo aprobado por el Centro, la
Comisién de Estudios y el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense y publicado
con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes por el Centro
responsable del Curso de Adaptacion:
1°.- Expediente académico (los DUE que hayan realizado la especialidad de Fisioterapia les
computard la nota media de dicha especialidad). La nota media del expediente académico de la
Diplomatura o Ingenieria que da acceso al curso tendra un peso minimo del 50% de la
valoracion total.
2°.- Experiencia laboral como fisioterapeuta
3°.- Docencia Universitaria: se tendrd en cuenta la participacion en la formaciéon de
fisioterapeutas segun categoria docente desarrollada.

40 - Otros méritos: Titulo oficial de Master Oficial segiin EEES y cursos realizados.

La ponderacién de méritos se realizara segun las siguientes tablas:

PDI DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 1 punto/afio (max. 5 puntos)

BECARIO DE COLABORACION 0,5 puntos/afio (max. 5 puntos)

COLABORADOR HONORIFICO, COLABORADOR DE

0,25 puntos/afio (maximo 5 puntos)
DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

PDI DE OTRA UNIVERSIDAD PUBLICA 0,5 punto/afio (max. 3 puntos)

PDI DE UNIVERSIDAD PRIVADA 0,25 punto/afio (méx. 3 puntos)

DOCENCIA OFICIAL UNIVERSITARIA EN CURSOS DE
FORMACION DE POSTGRADO EN FISIOTERAPIA
(TITULOS PROPIOS)

0,01 puntos/hora (max. 3 puntos)

1. Otros méritos.

Titulo oficial de Master Oficial segun EEES

1,5 punto (max. 3 puntos)

Cursos:

2250 horas

1 punto/curso (méx. 2 puntos)

< 250 horas 'y 2150 horas

0,5 puntos/curso (méx. 2 puntos)

< 150 horas 'y 290 horas

0,25 puntos/curso (max. 2 puntos)

<90 horas y =20 horas

0,15 puntos/curso (max. 1 puntos)
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PONDERACION DE MERITOS
Expediente académico de Fisioterapia 50%
Experiencia laboral 25%
Actividad Docencia Universitaria 15%
Otros méritos 10%

En funcion de los cupos y los criterios de prioridad de la universidad y del Centro y a
partir de la baremacién realizada se ordenaran las solicitudes para proceder a la adjudicacion
de las plazas disponibles.

Se entiende que para ser admitido en el programa se ha de tener un minimo de cinco
afios de experiencia como fisioterapeuta. Se debe evitar criterios restrictivos que eviten la
posibilidad de participacién de un modo universal a los estudiantes teniendo en cuenta que se
accede a la formacién en un Titulo Oficial en una universidad publica.

La experiencia profesional minima constituye un criterio de prioridad del centro, no
excluyente:

Dentro de cada uno de los grupos realizados a partir de los criterios de prioridad de la
Universidad, se ordenarén las solicitudes en funcion de los criterios de prioridad del Centro:
a) Diplomados en Fisioterapia con un minimo de 5 afios de experiencia profesional como
fisioterapeuta.

b) Diplomados en Fisioterapia sin un minimo de 5 afios de experiencia profesional como
fisioterapeuta.

Se debe concretar esta informacion a fin de evitar confusiones entre los posibles
estudiantes:

"En cada uno de los grupos anteriores, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los criterios
de valoracion aprobados y publicados con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion
de solicitudes por cada Centro responsable del Curso de Adaptacion. Dichos criterios habran
de ser aprobados, asimismo, por la Comision de Estudios y el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense.”

Se han especificado los criterios ya establecidos por los cudles se baremaran y
ordenaran las solicitudes.

Transferencia y reconocimiento de créditos

En los titulos de Ciencias de la Salud se deben concretar los criterios previstos para el
reconocimiento a nivel de cada titulo (poniendo ejemplos de posibles titulos y/o profesiones
que pueden ser objeto de reconocimiento), dada la especificidad de los titulos y profesiones de
la rama, por lo que no se contempla procedimientos autométicos y generales en cuanto a los
reconocimientos en términos de la valoracién realizada.

Dada la gran variedad de cursos de formacion de posgrado, se establece un
procedimiento de reconocimiento de créditos individual en base a la legislacion vigente y por
parte de la Comision de Reconocimiento y Adaptaciones.

Para cada una de las solicitudes, la Comision de Reconocimiento y Transferencia del
Centro realizara el reconocimiento de créditos que proceda, segin las competencias de cada
una de las materias.

Personal académico

Se debe aportar de modo especifico y de forma desagregada el personal académico
del centro que participaran en el curso de adaptacion.
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En este sentido, dado que habra 70 alumnos con 70 trabajos fin de grado es necesaria
una amplia "plantilla" pero de la forma presentada no puede emitirse una valoracién de la

adecuacion de la misma al respecto.

Se han detallado las caracteristicas del profesorado que participaran en el curso de

adaptacion:
POR CATEGORIA
. . ] MASTER Y
NUMERO CATEGORIA FORMACION DOCTORADO
2 TITULAR DE Es eciall\i/lsi?sl(égf/ledicina
UNIVERSIDAD pe viedic 2 Doctores
Fisica y Rehabilitacion
TITULAR DE Es eciglihéltE\nglolvsledicina
s ESCUELA Fl?sica y Rehabilitacién 5 Doctores
UNIVERSITARIA 1 FISIOTERAPEUTA
ASOCIADOS DE Mésltecr”rsa”do
25 CIENCIAS DE LA FISIOTERAPEUTA ,
SALUD Master.
7 Doctorandos
AYUDANTE DE Master
1 ESCUELA FISIOTERAPEUTA DOCtorI
UNIVERSITARIA
1 Cursando
3 ASOCIADOS FISIOTERAPEUTA Master
Master.
2 Doctorandos
POR DEDICACION
NUMERO CATEGORIA DEDICACION QUINQUENIOS
2 TITULAR DE TIEMPO 8
UNIVERSIDAD COMPLETO
5 TITULAR DE ESCUELA TIEMPO 16
UNIVERSITARIA COMPLETO
ASOCIADOS DE o
25 CIENCIAS DE LA SALUD 3+ 3 horas 204 afos
1 AYUDANTE DE ESCUELA TIEMPO 3 afios
UNIVERSITARIA COMPLETO
2 DE 3 + 3 horas o
3 ASOCIADOS 1 DE 6 + 6 horas 8 anos

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de

mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION

Planificacion de las ensefianzas

La propuesta exige 5 afios de experiencia como fisioterapeuta para poder acceder al
curso. Los avances en estos Ultimos afios son considerables en la ciencia de la rehabilitacion y
ello sugiere un incremento de los ECTS que se proponen en este programa. Es posible incluir
materias de investigacion o introduccion a la investigacion para poder realizar los Trabajos de
fin de grado.
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Se consideran adecuados los 36 ECTS para adecuar el nivel competencial al de Grado
en Fisioterapia, como titulacion de base que capacita para el ejercicio profesional y a partir de
la cual se pueden realizar diversos cursos de especializacion, incluyendo la investigacion y el
doctorado.

Recursos Materiales y servicios

Se recomienda incluir el titulo del apartado en esta seccion para que no se confunda
con el apartado de “E” de personal académico.

En el documento Verifica los Recursos Materiales constituyen un apartado
independiente (Apartado 7) con respecto al profesorado (Apartado 6), mientras que en la
memoria del Curso de Adaptacion se han nombrado como apartados E y F, respectivamente.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Dado que se ha solicitado un curso de adaptacion, se recomienda actualizar la
siguiente informacion a fin de evitar incongruencias.

“Nota: Esta tabla de adaptaciones podra ser actualizada dependiendo de los criterios que la
Universidad Complutense pueda establecer para la gestion interna de las adaptaciones. Una
comision designada al efecto resolvera los posibles conflictos que puedan surgir en la
aplicacion de dichas tablas.

Créditos requeridos para la adaptacion:

- 6 ECTS de Fisioterapia en Especialidades Clinicas

- 12 ECTS de Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

- 6 ECTS de Informatica

- 6 ECTS de Trabajo Fin de Grado”

El redactado del RD 861/2010 sugiere que esta informacién se incluya de modo
completo en el apartado 4.5. Asimismo, se debe comunicar los cambios realizados sobre el
plan de estudios para que puedan ser informados convenientemente.

Como se ha indicado en el apartado 4.5, se ha revisado y subsanado la informacion
referida, para que no pueda existir ningln equivoco en cuanto a la composicién del curso de
adaptacion y el procedimiento individual del reconocimiento de créditos por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia del Centro.
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Dado que los criterios de introduccién de los datos de la memoria Verifica han cambiado, se ha
procedido a incorporar los datos del Grado en Fisioterapia Verificados, con el fin de hacer coincidir
tanto los datos de la memoria como los datos de la aplicacion del Ministerio.

Asi en las siguientes asignaturas o materias:

Fisiopatologia: dado que en la memoria Verificada existia una competencia general que en la
aplicacidn es una competencia especifica, se ha procedido a introducirla como general: C.G.9.
Conocer la fisiopatologia de las Enfermedades, que corresponde a la C.E.3

Fisica: dado que en la memoria Verificada existia una competencia general que en la
aplicacidn es una competencia especifica, se ha procedido a introducirla como general:
C.G.10 Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en
fisioterapia. Comprender los principios de la biomecénica y la electrofisiologia, y sus
principales aplicaciones en el ambito de la Fisioterapia, que corresponde con la C.E.1

Farmacologia y Productos sanitarios: dado que en la memoria Verificada existia una
competencia general que en la aplicacidn es una competencia especifica, se ha
procedido a introducirla como general: C.G.11. Conocer los principios generales de los
farmacos y las caracteristicas y propiedades de los diferentes productos sanitarios
vinculados al ejercicio profesional del Fisioterapeuta, que corresponde a la C.E.12

Fundamentos de Fisioterapia: dado que en la memoria Verificada existia una
competencia general que en la aplicacidn es una competencia especifica, se ha
procedido a introducirla como general: C.G.12. Identificar el concepto, evoluciény
fundamentos de la Fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender la
teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacién internacional,
asf como los modelos de intervencidn en Fisioterapia y su practica asistencial. Conocery
aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapeliticos,
que corresponde a C.E.4

Valoracidn en Fisioterapia: dado que en la memoria Verificada existia una
competencia general que en la aplicacidn es una competencia especifica, se ha
procedido a introducirla como general: C.G.13. Tener la capacidad de valorar desde la
perspectiva de la Fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los
aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracidn en Fisioterapia y Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacidn cientifica de su utilidad y efectividad, que corresponde con
C.Es

Procedimientos generales en Fisioterapia: dado que en la memoria Verificada existia
una competencia general que en la aplicacion es una competencia especifica, se ha
procedido a introducirla como general: C.G.14. Conocer, disefiar y aplicar las distintas
modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia,
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Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias
derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y
otras terapias afines al ambito de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion
del usuario y familia en su proceso de recuperacién, que corresponde a C.E.6

Cinesiterapia: dado que enla memoria Verificada existia una competencia general que
en la aplicacién es una competencia especifica, se ha procedido a introducirla como
general: C.G.15 Comprender los principios ergonémicos y antropométricos. Analizar,
programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion
del paciente/usuario en su proceso, que corresponde a C.E.9

Métodos especificos de intervencién en Fisioterapia: dado que en la memoria
Verificada existia una competencia general que en la aplicacion es una competencia
especifica, se ha procedido a introducirla como general: C.G.16. Comprender y realizar los
métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias
manuales, terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos
neurolégicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la
estatica y la dindmica. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como
otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté
demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia, que corresponde a C.E.8

Fisioterapia en especialidades clinicas: dado que en la memoria Verificada existia una
competencia general que en la aplicacidn es una competencia especifica, se ha
procedido a introducirla como general: C.G.17. Identificar el tratamiento fisioterapéutico
mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién, prevencién y promocién de la
salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacion del
paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de Fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros
profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica,
que corresponde a la C.E.7

Legislacién, Salud publica y Administracién sanitaria: dado que en la memoria
Verificada existia una competencia general que en la aplicacion es una competencia
especifica, se ha procedido a introducirla como general: C.G.18. Comprender los
conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el sistema
sanitario. Promover habitos de vida saludables a través de la educacidn para la salud.
Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la
Fisioterapia en los dmbitos de la Atencién Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.
Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los
servicios de salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga la Fisioterapia.
Conocer y analizar los procesos de gestidn de un servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer
y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia, ajustandose a los
criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado
ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y juridicas de la profesién en un contexto
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social cambiante. Conocer los cddigos éticos y deontoldgicos profesionales, que
corresponde a C.E.10

Practicas tuteladas en Fisioterapia: dado que en la memoria Verificada existia una
competencia general que en la aplicacidn es una competencia especifica, se ha
procedido a introducirla como general: C.G.19. Desempefiar las funciones propias del
fisioterapeuta en asistencia, docencia y gestién durante unas practicas preprofesionales en
forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacidn final de competencias en los
centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar todos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las
materias; y desarrollar todas las competencias profesionales, demostrando estar
capacitando para proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz, que corresponde a
C.En

Estudios de casos clinicos en Fisioterapia: dado que en la memoria Verificada existia una
competencia general que en la aplicacidon es una competencia especifica, se ha procedido a
introducirla como general: C.G.13,C.G.14, C.G.15 y C.G.16; que corresponden a las relacionadas en
las asignaturas precedentes.
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Fisioterapia en la sociedad actual y futura

Durante estos ultimos afios la influencia de cambios originados en
aspectos sociales y demograficos, econémicos Yy financieros, sanitarios y
politicos, ha propiciado una profunda transformacién en las distintas
profesiones sanitarias. Los nuevos escenarios sociales y de salud originados
por todos estos cambios han influido y condicionado las profesiones
sanitarias y entre ellas la Fisioterapia.

Cambios destacables son, entre otros, el envejecimiento de la
poblacion y el incremento de la dependencia causada por enfermedades y
otras causas de discapacidad, junto al aumento de la supervivencia de
determinadas enfermedades cronicas y alteraciones congénitas y las
importantes consecuencias derivadas de los indices de siniestralidad vial y
laboral. De este modo, segun la Encuesta sobre Discapacidades,
Deficiencias y Estado de Salud de 1999, un 9% de la poblacion espafiola
presenta alguna discapacidad o limitacion que le ha causado, o puede llegar
a causar, necesidades de apoyo para su autonomia personal. Ademas, hay
que tener en cuenta que la dependencia no constituye un bloque
homogéneo y, por consiguiente, los requerimientos de atencion y asistencia
son muy diversos.

La Fisioterapia ha de adaptarse a estos cambios y dar respuesta a las
nuevas necesidades de una sociedad multicultural en continuo cambio.
Aungue su perfil formativo es altamente profesionalizante, el fisioterapeuta
debe recibir la formacién cientifico-técnica que supone la base de su
conocimiento y desarrollar las capacidades de relacion interdisciplinar,
gestiéon y toma de decisiones que se requieren en el marco de los nuevos
modelos de organizacion sanitaria. Asi, este titulo de Grado habilita para el
ejercicio profesional de la Fisioterapia puesto que se adecua a las normas
reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, satisfaciendo lo
mencionado en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre la creacion de
Colegios Profesionales, en el Libro Blanco de Fisioterapia de la ANECA
(2004) y en el resto de normativa vigente.

En este sentido, el hecho de que la Fisioterapia sea una profesion
reconocida (Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
7 de noviembre) y regulada (Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias), garantiza que los fisioterapeutas
tienen la capacitaciobn y los conocimientos necesarios para ejercer su
profesién, que han de ser actualizados mediante la formacién continuada,
garantia de calidad de los servicios que prestan. En Espafia, al ser también
una profesidon registrada, existen normas de procedimientos, guias de
practica profesional, valores y cddigos éticos y de conducta profesional, que
avalan la atencién que los fisioterapeutas ejercen en la sociedad.

Podemos encontrar al fisioterapeuta trabajando en practicamente
todos los niveles de atencibn a la salud: sanitarios, educacionales vy
sociosanitarios, en los que desempefa funciones asistenciales, docentes, de
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investigacion y de gestion, lo que requiere que el estudiante adquiera las
habilidades y actitudes que sirvan de guia para la realizacion de las mismas,
para que desde ellos pueda ser flexible y tener la capacidad de adaptarse al
entorno y la poblacion con la que trabaja. Es necesario que cada
fisioterapeuta tome las riendas de su propio desarrollo profesional y haga
de la formacién a lo largo de la vida una oportunidad para ofrecer una
atencidon personalizada de calidad, incorporando los avances cientificos.
Ademas, estos profesionales han de ser capaces de aplicar la metodologia
cientifica en la construcciéon del conocimiento, demostrando la efectividad de
los tratamientos y contribuyendo al desarrollo de la investigacién y de la
profesion.

El trabajo continuado cerca del paciente y en entornos
interdisciplinares requiere una formacion en habilidades de comunicaciéon y
en cuestiones juridicas y deontoldgicas, para que la relacidon con el paciente
y los otros profesionales sanitarios se realice de la manera adecuada en el
marco de profundos y continuos cambios sociales, culturales vy
organizacionales. Como ejemplo, cabe citar el necesario respeto a la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, recogido en la Ley 3/2007, de 22
de marzo, y en el articulo 11 de la Convenciéon de las Naciones Unidas; la
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 52/2003, de 2 de diciembre) y la regulaciéon
del acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad (Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre). El
fisioterapeuta debe poseer una vision integral de su profesion, para poder
realizar actuaciones especificas en su campo de trabajo que posibiliten la
insercion de la Fisioterapia en los distintos niveles y ambitos de trabajo, con
una vision amplia y global, y siempre desde el respeto a los principios
éticos, morales y culturales del individuo y la comunidad

Son estos aspectos los que exigen de los fisioterapeutas que sean
capaces de dar respuesta a las nuevas demandas sociales en salud desde su
profesion, de modo que deben llevar la iniciativa en la introduccién en la
sociedad de nuevos programas, técnicas y métodos con evidencia cientifica
contrastada, para contribuir al desarrollo social y cultural de una sociedad
que busca no sélo la recuperacion de la salud sino también la promocion y
el mantenimiento de la misma y la prevencién de la enfermedad. Para ello
cuentan con un cuerpo de conocimientos especificos histérica y
académicamente consolidado y apoyado en una amplia y creciente actividad
investigadora, que genera teorias y modelos de gran importancia para la
evolucion de los cuidados de la salud.

En resumen, la Fisioterapia debe entender cuéles son los valores, las
necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y configurarse
para poder proporcionar unos cuidados expertos y de O6ptima calidad.
Asimismo, son importantes el movimiento mundial referente al concepto de
“desarrollo sostenible”, la diversidad cultural actual y el desarrollo de la
educacion y la cultura de paz, que debe fomentarse como recoge la Ley
3/2007, de 22 de marzo. La cultura de paz comprende el “conjunto de
valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al
ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos
humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesién a los
principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la
comprension entre los pueblos, los colectivos y las personas”.

csv: 73836778830584348406147



Desarrollo académico en la Universidad Complutense

El desarrollo universitario de la Fisioterapia sigue el largo recorrido de
la Enfermeria profesional, que en Espafia arranca en 1857, con la Ley de
Instruccién Publica que reordena los estudios sanitarios y regula las
carreras auxiliares de la Medicina, Practicantes y Matronas.

Afos mas tarde, la Real Orden de 7 de Mayo de 1915 reconoci6 a la
enfermeria como profesion, siendo organizados sus estudios primero, y
unificAndose posteriormente las tres ramas, Practicantes, Matronas, y
Enfermeras, en una sola profesion, la de Ayudante Técnico Sanitario, por
Decreto de 4 de Diciembre de 1953. Es a partir de este momento que la
Facultad de Medicina de la Universidad Complutense, crea sus propias
Escuelas de Enfermeria.

La especializacion de la medicina, conllevé igualmente la de la
enfermeria, que se llevara a cabo después de regular los estudios de
Ayudante Técnico Sanitario, creandose asi tres especialidades de
enfermeria: matrona, fisioterapeuta y poddélogo. Ante esto, la Universidad
Complutense crea las Escuelas, adscritas a la Facultad de Medicina, de
Matronas, Fisioterapia y Podologia. A través del Real Decreto 2128/1977 de
23 de Julio, las Escuelas de Ayudantes Técnicos Sanitarios se transforman
en Escuelas Universitarias de Enfermeria. Las directrices para la elaboracion
de los planes de estudios, quedan reguladas por la Orden Ministerial de 31
de Octubre de 1977 sobre "Escuela Universitaria de Enfermeria. Directrices
para la elaboracion de los Planes de Estudios".

Las Especialidades de Fisioterapia y Podologia son reconocidas como
estudios universitarios especificos por Real Decreto de 12 de Diciembre de
1980. Por acuerdo de 17 de Noviembre de 1987 del Consejo de
Universidades se homologa el plan de estudios correspondiente al Titulo
Oficial de Diplomados en Fisioterapia y se autoriza a la Escuela Universitaria
de Enfermeria a impartir dichas ensefianzas, pasando a denominarse
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad
Complutense. Posteriormente, cambié su denominacién a Escuela
Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia ante la transformaciéon
de los estudios de la especialidad de Podologia en estudios de primer ciclo
universitario.

Actualmente, los estudios de Fisioterapia tienen una alta aceptacion y
eficacia, como se expone en otros puntos del presente documento. Durante
el presente curso académico un total de 211 alumnos se encuentran
matriculados en dichos estudios, ademas de que muchos de ellos opten por
continuar su formacion en los distintos Titulo Propios, el Master y el
Doctorado que oferta la Escuela para proseguir su aprendizaje una disciplina
en constante evolucidon. Respecto a la demanda social de estos
profesionales altamente cualificados, la necesidad de cuidados en los
ambitos sanitarios, sociosanitarios, educativos, deportivos y de ocio hacen
que ésta sea muy alta y con tendencia creciente, como demuestran los
indices de empleabilidad.

Documentacion y legislacion

Es necesario sefalar la existencia de documentos que a modo de
recomendaciones sefalan los cambios potenciales venideros. Entre estos
estd el documento de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 1998) “La
politica de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para
poder atender y mantener el mejor estado de salud de la poblacién posible
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en los dos primeros decenios de este milenio. Para lograrlo, el ejercicio
profesional y la educaciéon de las profesiones de la salud deberan adaptarse
y a su vez influir en las nuevas formas de provision de los servicios de
salud, estableciendo una red de interrelaciones que facilite un constante
progreso hacia el consenso, meta de la OMS de “Salud para Todos”. Sugiere
ademas, en “Preparacion de los profesionales de la atencién de salud para
el siglo XXI” (OMS, 2005), las cualificaciones basicas con las que deben
contar los profesionales de salud para una mejor adaptacion a estas
necesidades.

También cabe destacar los cambios legislativos ocurridos en estos
ultimos afos que tienen repercusidon en las profesiones sanitarias y
especificamente en la profesion de Fisioterapia. En 1970 se inician los
cambios en la ordenaciéon del profesional sanitario. En 1973 se aprueba el
Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la
Seguridad Social, (OM 26 de Abril de 1973) y se especifican las
competencias y funciones de los Fisioterapeutas, que se reflejan en el
Articulo 70: “ Son funciones de los Fisioterapeutas la aplicaciéon de
tratamientos con medios fisicos que por prescripcion facultativa se prestan
a los enfermos de todas las especialidades de Medicina y Cirugia donde sea
necesaria la aplicacion de dichos tratamientos, entendiéndose por medios
fisicos: eléctricos, térmicos, mecéanicos, hidricos, manuales y ejercicios
terapéuticos, con técnicas especiales en: respiratorio, paralisis cerebral,
neurologia y neurocirugia, reumatologia, traumatologia y ortopedia,
coronarias, lesiones medulares, ejercicios maternales pre y postparto y
cuantas técnicas fisioterapicas puedan utilizarse en el tratamiento de los
enfermos.”

En los Estatutos Generales del Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas aprobados en 2002 se conforman las bases de la regulaciéon
de la profesion, desarrollando sus funciones y objetivos. El articulo 1
referente a la Fisioterapia indica: “El objetivo ultimo de la Fisioterapia es
promover, mantener, restablecer y aumentar el nivel de salud de los
ciudadanos a fin de mejorar la calidad de vida de la persona y facilitar su
reinsercion social plena”. Refiriéndose en el articulo 2 a los fisioterapeutas
sefiala: “Las funciones asistenciales, docentes, de investigacion y de gestion
del fisioterapeuta derivan directamente de la mision de la Fisioterapia en la
sociedad y se llevan a cabo de acuerdo con los principios comunes a toda
deontologia profesional: respeto a la persona, proteccion de los derechos
humanos, sentido de la responsabilidad, honestidad, sinceridad para con los
usuarios, prudencia en la aplicacibn de instrumentos Yy técnicas,
competencia profesional y solidez de la fundamentacién objetiva y cientifica
de sus intervenciones profesionales”.

La Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003),
que tiene como objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion social
en el Sistema Nacional de Salud, en su capitulo Ill hace referencia a los
principios generales de los profesionales de la salud e indica que “La
formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales
debe orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud”.
Asimismo, en su articulo 36 sobre la formacién de pregrado explicita: “La
Comisiébn de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la
poblacion, trasladard al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al
Consejo de Coordinacién Universitaria, los criterios para la adaptacion de los
planes de estudios conducentes a la obtencién de los distintos titulos
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universitarios del ambito de ciencias de la salud, que conjuguen la
adquisicion simultdnea de conocimientos, habilidades y actitudes vy
favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”

La Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (2003), que
regula el ejercicio de las profesiones sanitarias, en el Titulo I, articulo 7,
apartado 2, define que: “Corresponde a los Diplomados universitarios en
Fisioterapia la prestacion de los cuidados propios de su disciplina, a través
de tratamientos con medios y agentes fisicos, dirigidos a la recuperacion y
rehabilitacion de personas con disfunciones o discapacidades somaticas, asi
como a la prevenciéon de las mismas”.

De forma paralela se han desarrollado los estudios de Fisioterapia. En
1957 se reconoce la especialidad de Fisioterapia para Ayudantes Técnicos
sanitarios. Pero la integracion en la Universidad de los estudios de
Fisioterapia como Escuelas Universitarias de Fisioterapia ocurre en 1980: “
El reconocimiento, la experiencia y madurez alcanzada por estas
ensefianzas aconsejan su incorporacibn a la universidad, para ser
impartidas en Escuelas Universitarias, adaptandose, de este modo, a las
estructuras organizativas previstas en la Ley General de Educacion”.
Posteriormente, en 1982 se establecen las directrices para la elaboracion de
los planes de estudio de Fisioterapia.

En 1986 el Consejo de Universidades establece la creacion del area
de Conocimiento de Fisioterapia; posteriormente, en 1987 el Consejo de
Universidades homologa el Plan de estudios correspondiente al Titulo Oficial
de Diplomado en Fisioterapia y se autoriza a la Escuela Universitaria de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad Complutense de
Madrid a impartir dichas ensefianzas.

La Ley Organica de Universidades (2001) proporciona el marco
educativo en el que encuadrar los estudios universitarios. En los articulos
correspondientes al titulo XIlI, contempla las reformas que hayan de
realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). Posteriormente, la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades establece los cambios para la adaptacion al EEES y a las
ensefianzas de Grado.

El Libro Blanco sobre el Titulo de Grado de Fisioterapia (2004) revisa
las razones que justifican la necesidad de formacién de los estudios de
Fisioterapia y su adaptacion a los criterios de Convergencia en el EEES. Se
presentan los objetivos del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia y las
competencias y el nivel que éstas alcanzan en el desarrollo del ejercicio
profesional.

Por el Real Decreto 900/2007, de 6 de julio, se crea el Comité para la
definiciéon del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior,
entre las que se encuentra la Fisioterapia. El articulo 12.9 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y la Resolucién de 14 de febrero de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, da publicidad al
Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de febrero, por el que se establecen
las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la
profesion regulada de Fisioterapia. La Orden CIN/2135/2008, del Ministerio
de Ciencia e Innovacion, desarrolla los objetivos — competencias que ha de
cubrir la titulacion.
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Ademas, se ha desarrollado diversa documentacién a nivel espafiol e
internacional que avala el interés académico, cientifico, social y profesional
de la Fisioterapia (véase los referentes, a continuacion).

Insercion laboral de los fisioterapeutas

En cuanto a la empleabilidad de estos profesionales tan versatiles, se
hara referencia al Estudio sobre Trayectorias Laborales de Diplomados en
Fisioterapia, realizado para Consejo Social de la Universidad Complutense
de Madrid en el afio 2004, con promociones egresadas del afio 2000 al
2003. Hemos de tener en cuenta el limitado nimero de plazas con las que
cuenta nuestra Universidad (60 en primer curso) y el perfil altamente
vocacional de los estudiantes (594 alumnos solicitaron esta titulacion en
primera opcion en el curso 2002-2003). El perfil clasico del estudiante es
joven (media de 25.46 afos) y mujer (71.4%), que termina sus estudios en
tres afos (mas del 80%) con buenas calificaciones (2 de media).

El grado de inserciéon laboral es bastante elevado (85.7%), de los que
el 23.5% continla ademas estudiando. Solo el 6.7% se declara en situacion
de desempleo. Ademas, el tiempo transcurrido desde la finalizaciéon de la
carrera hasta encontrar el primer empleo fue menor de seis meses para el
83% de los diplomados que trabajan. Estos datos son muy positivos
considerando que desde 1998 hasta 2003 el empleo relacionado con los
estudios de Fisioterapia va disminuyendo progresivamente en la misma
medida en gque se incrementa el paro (Libro Blanco de Fisioterapia, ANECA;
2004).

El analisis del Diplomado en Fisioterapia que trabaja muestra unos
titulados trabajadores altamente satisfechos con su ocupaciéon actual (a
pesar de que un 17.4% tenga un sueldo inferior a los 600 euros, un 35%
tenga un trabajo a tiempo parcial y un 43% tenga un trabajo temporal),
que desempefan trabajos que se corresponden con su nivel académico en
empresas mas bien pequefias y de d&mbito privado, y trabajan en mas del
80% en el sector sanitario, sector més afin a su formacion.

Su movilidad laboral se ha caracterizado porque un 60.8% de los
titulados que estan trabajando ha tenido méas de una ocupacidén desde la
finalizacion de sus estudios, por finalizacion de contrato (38.7%), mejora
laboral (33.9%), etc. Asimismo, de los titulados con empleo el 77.5%
declaré haber renunciado a un puesto de trabajo, apuntando como motivo
principal de renuncia “las malas condiciones laborales” (un 68.49%0).

La opinion que tienen de los estudios realizados en la Facultad es
relativamente positiva ya que el 86.3% manifiesta haber necesitado ademas
formacion complementaria. Todas las destrezas y habilidades por las que se
les pregunta son consideradas notablemente importantes y necesarias a la
hora de desempefar su actividad laboral, considerandose la mas valorada
“Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica”.

En cuanto a la formacion adicional, recurrié a algun tipo de formacioén
complementaria casi un 65%, como "Cursos de Postgrado"” (57.4%) y
“Estudios especificos del sector” (38.3%). Esto indica que desde Ila
Universidad se debe ofrecer una formacién de grado suficiente para permitir
el acceso al mercado laboral y orientar las nuevas perspectivas de
especializacion en programas de Postgrado.
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3 Competencias

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cédigo: Competencia:

C.G.1. Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud o
enfermedad de las personas, familias y comunidad.

C.G.2. Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.
Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y en el propio
proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida. Comprender los aspectos psicoldgicos en
la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el trabajo en
equipo y en situaciones de liderazgo.

C.G.3. Identificar las estructuras anatdomicas como base de conocimiento para establecer relaciones
dindmicamente con la organizacién funcional.

C.G.4. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y
avanzado.

C.G.5. Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar a los estudiantes en la prevencién, la deteccion precoz, la asistencia, y la
rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

C.G.6. Elaborar, presentar y defender ante el Tribunal universitario un proyecto de fin de grado, en
forma de ejercicio de integracidn de los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas a lo largo del Grado.

C.G.7. Comprender la citologia, histologia y bioquimica del cuerpo humano.

C.G.8. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud.

C.G.9 Conocer la Fisiopatologia de las enfermedades

C.G.10 Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.
Comprender los principios de la biomecanica y la electrofisiologia, y sus principales
aplicaciones en el ambito de la Fisioterapia

C.G.11 Conocer los principios generales de los farmacos y las caracteristicas y propiedades de los
diferentes productos sanitarios vinculados al ejercicio profesional del Fisioterapeuta

C.G.12 Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la Fisioterapia en sus aspectos
cientificos y profesionales. Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad
y la salud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de intervencion en
Fisioterapia y su practica asistencial. Conocer y aplicar las bases teoricas y el desarrollo de
los métodos y procedimientos fisioterapeuticos

C.G.13 Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado funcional
del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del mismo.
Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su
utilidad y efectividad

C.G.14 Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia,
Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos
fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la
Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion

C.G.15 Comprender los principios ergondmicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el
movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacidon del paciente/usuario en
Su proceso

C.G.16 Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor
(incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia),
a los procesos neuroldgicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las
alteraciones de la estatica y la dindmica. Métodos y técnicas especificas que tengan en
cuenta las implicaciones de la ortopedia en la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi
como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia
esté demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia
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C.G.17

Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de
alteracidn, prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento

y desarrollo. Identificar la situacién del paciente/usuario a través de un diagnéstico de
cuidados de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y
aplicar las guias de buena practica clinica

C.G.18

Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el
fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover habitos de vida saludables a través de la
educacion para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas
relacionados con la Fisioterapia en los ambitos de la Atencidn Primaria, Especializada y de
la Salud Laboral. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con

la gestidn de los servicios de salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga

la Fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestidon de un servicio o unidad de
Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia,
ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados para
el adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y juridicas de la profesidén en un
contexto social cambiante. Conocer los cédigos éticos y deontoldgicos profesionales

C.G.19

Desempefiar las funciones propias del fisioterapeuta en asistencia, docencia y gestion
durante unas practicas preprofesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con
una evaluacion final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y desarrollar todas las competencias
profesionales, demostrando estar capacitando para proporcionar una atencion de Fisioterapia
eficaz
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3.2 Competencias Transversales

Cédigo: Competencia:

C.T.I.1. Capacidad de analisis y de sintesis

C.T.I.2. Capacidad de Organizacion y de Planificacidon
C.T.I.3. Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa
C.T.1.4. Conocimiento de una lengua extranjera

C.T.I.5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
C.T.L.6. Capacidad de gestion de la informacion

C.T.I.7. Resolucion de problemas

C.T.I.8 Toma de decisiones

C.T.P.9. Trabajo en equipo

C.T.P.10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario
C.T.P.11. Trabajo en un contexto internacional

C.T.p.12. Habilidades en las relaciones interpersonales
C.T.P.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
C.T.P.14. Razonamiento critico

C.T.P.15. Compromiso ético

C.T.S.16 Aprendizaje autonomo

C.T.S.17. Adaptacion a nuevas situaciones

C.T.S.18. Creatividad

C.T.S.109. Liderazgo

C.T.S.20. Conocimiento de otras culturas y costumbres
C.T.S.21. Iniciativa y espiritu emprendedor

C.T.S.22. Motivacién por la calidad

C.T.S.23. Sensibilidad hacia temas medioambientales

Pag. 21 de 159




E :

AGCUL| Q

=
= |

CRITERIO 3 - COMPETENCIAS

3.3 Competencias Especificas

Cadigo:

Competencia:

C.E.1.

Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.
Comprender los principios de la biomecanica y la electrofisiologia, y sus principales
aplicaciones en el ambito de la Fisioterapia

C.E.2.

Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia
de la aplicacién de la Fisioterapia.

C.E.3.

Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones

que aparecen a lo largo del proceso, asi como los tratamientos médico-quirurgicos,
fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervencidn de la Fisioterapia. Fomentar la
participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacién.

C.E.4.

Identificar el concepto, evaluacion y fundamentos de la Fisioterapia en sus aspectos
cientificos y profesionales. Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad
y la salud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de intervencion en
Fisioterapia y su practica asistencial. Conocer y aplicar las bases teoricas y el desarrollo de
los métodos y procedimientos fisioterapeuticos.

C.E.5.

Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado funcional
de paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.
Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de
valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su
utilidad y efectividad.

C.E.6.

Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia,
Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos
fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la
Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

C.E.7.

Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de
alteracion, prevencion y promocién de la salud asi como en los procesos de crecimiento

y desarrollo. Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de
cuidados de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y
aplicar las guias de buena practica clinica.

C.E.8.

Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor
(incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia),
a los procesos neurologicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las
alteraciones de la estatica y la dinamica. Métodos y técnicas especificas que tengan en
cuenta las implicaciones de la ortopedia en la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi
como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia
esté demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia.

C.E.o.

Comprender los principios ergondmicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el
movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacidon del paciente/usuario en
Su proceso.

C.E.10.

Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el
fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover habitos de vida saludables a través de la
educacion para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas
relacionados con la Fisioterapia en los ambitos de la Atencidn Primaria, Especializada y de
la Salud Laboral. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con

la gestidn de los servicios de salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga

la Fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestidon de un servicio o unidad de
Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia,
ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados para
el adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y juridicas de la profesién en un
contexto social cambiante. Conocer los cédigos éticos y deontoldgicos profesionales.

C.E.11

Desempeiiar las funciones propias del fisioterapeuta en asistencia, docencia y gestion
durante unas practicas preprofesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con
una evaluacion final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
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actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y desarrollar todas las competencias
profesionales, demostrando estar capacitando para proporcionar una atencion de Fisioterapia

eficaz.
C.E.12. Conocer los principios generales de los farmacos y las caracteristicas y propiedades de los
diferentes productos sanitarios vinculados al ejercicio profesional del Fisioterapeuta.
C.E.13. Comprender la citologia, histologia y bioquimica del cuerpo humano.
C.E.14. || Aplicar las tecnologias y sistemas de informacidén y comunicacion de los cuidados de salud.
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacion

El Rectorado de esta Universidad, para acelerar este acercamiento de
la Universidad a la Sociedad, viene organizando desde hace algunos anos,
unas Jornadas de Orientacidn a Preuniversitarios (JOP) con el objetivo de
que los futuros alumnos conozcan en qué consiste la oferta que cada
titulacion pone a su disposicion. En estas sesiones con los alumnos de
Bachillerato, que se celebran previamente a la celebracion de las pruebas
de selectividad, se presentan las titulaciones, organizadas por ramas, y se
les informa de las caracteristicas de las titulaciones, su organizacion,
planificacion y salidas profesionales. Ademas, con los alumnos de los
distintos centros que estan interesados en cursar la titulacidon se realiza un
visita al centro, donde se les muestran los detalles sobre la titulacion y se
les ensefian las caracteristicas del centro, infraestructura, personal,
organizacion y se realiza un debate con ellos sobre su interés y motivacién
por la titulacién.

El acceso de los estudiantes sigue los criterios y pruebas definidas
para el acceso a las Universidades. Los estudiantes en su solicitud ponen de
manifiesto su interés por la titulacion; considerandose como muy
aconsejable que la mayoria de los estudiantes que se incorporasen a la
titulacion hubiesen elegido ésta en primera opcion, situacién que se da
frecuentemente, pues el interés seria el mas alto. Esta situacion se da
frecuentemente en Fisioterapia, titulacién en la que el Estudio sobre
Trayectorias Laborales de Diplomados en Fisioterapia del Consejo Social de
la Universidad Complutense de Madrid del afio 1999 recoge que todos los
diplomados en Fisioterapia entrevistados solicitaron Fisioterapia en primera
opcion en su eleccién de carrera universitaria. Ademas, las razones de los
entrevistados para solicitar la diplomatura de fisioterapia en primera opcién
son principalmente razones vocacionales (92% de las menciones), a
continuacion las razones practicas (14%) y las académicas (13%). Con la
posicion que ocup6 la diplomatura en la solicitud de ingreso en la
universidad y las razones argumentadas para que los estudios cursados
ocuparan la primera opcién se elabor6 un indice de vocacién (0-10 puntos),
que entre los diplomados en Fisioterapia alcanza una media de 9.8 puntos y
llega a diez entre los de clase social media-alta y los que han seguido
formandose después de su carrera. Esto quiere decir que todos deseaban
estudiar Fisioterapia antes que ningun otro tipo de estudios y que esta
preferencia estaba fundamentalmente basada en razones vocacionales.

Debido a la alta demanda de solicitudes, los estudiantes acceden en
su totalidad mediante la superacién de la prueba de selectividad en su
convocatoria de Junio. Las dos caracteristicas hacen que la calificacion para
acceder sea elevada, habiéndose situado la nota de corte en un 7,82, la
mas alta de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid que
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ofrecen esta titulaciéon. Este aspecto aporta una alta preparacion de los
estudiantes que acceden a los estudios que, junto a su elevada vocacién, da
como resultado un alumnado con un perfil altamente competitivo, en el que
los resultados académicos y de insercion laboral son excelentes (Estudio
sobre Trayectorias Laborales de Diplomados en Fisioterapia, Consejo Social
de la Universidad Complutense de Madrid; 2004). En cuanto a las vias de
acceso para el primer curso, los alumnos acceden desde Bachillerato a
través de la selectividad en la mayoria de los casos, también a través de la
Formacién Profesional Especifica y, en un pequefio porcentaje, mediante el
acceso para mayores de 25 afos (Estudio sobre Trayectorias Laborales de
Diplomados en Fisioterapia, Consejo Social de la Universidad Complutense
de Madrid; 1999).

El primer dia de clase de los estudiantes de primero se realiza un acto
de acogida en el que los responsables del centro, la titulacion y los
profesores de las asignaturas realizan una presentacion de la estructura de
los estudios, la organizacién académica y docente, los recursos de apoyo,
orientacion y ayuda al estudiante y se ponen a disposicién de los alumnos
para la resolucion de dudas y cuestiones que puedan albergar.

En el caso de los estudiantes con discapacidad, la Oficina para la
Integracién de Personas con Discapacidad de la UCM proporciona atencion
directa a dichos estudiantes, ofreciendo un espacio donde plantear dudas y
necesidades y proporcionando atencién, informacion y orientacion en el
ambito personal, profesional y social. Ademds, realiza asesoramiento
relativo a adaptaciones académicas y ayudas técnicas, en contacto directo
con Unidad de Integracién Académica del Alumno con Discapacidad del
centro, a fin de facilitar la integracion y el aprovechamiento de estos
alumnos. En este sentido, el “Programa de Reconocimiento de Créditos de
Libre Eleccién para Estudiantes que apoyen a sus compafieros con
discapacidad” puesto en marcha por esta oficina facilita la actividad diaria
de los alumnos con discapacidad, ademads de servir como vehiculo de
insercion académica y social y de sensibilizacién de la comunidad
universitaria para posibilitar el trato normalizado de todos sus integrantes,
conjuntamente con la realizacién de otras iniciativas.

csv: 69405632595923020091022



E L2, Ay B
R S——— CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Si |

Criterios de admision

Al ser una Universidad Publica no existen criterios diferentes a los establecidos por las autoridades
académicas. El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre recoge en su articulo 14 que el acceso a

las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos
por la normativa vigente. El perfil del estudiante del Grado en Fisioterapia corresponde a un titulado

en el Bachillerato de Ciencias de la Salud o en los Titulos de Formacion Profesional de Grado Superior
correspondientes a areas afines, que den acceso a la titulacion en virtud de la normativa vigente.

Respecto a las caracteristicas personales que ha de poseer un alumno para realizar los estudios de Grado en
Fisioterapia, deberia ser una persona con capacidad para las relaciones interpersonales, discrecion y tacto,
capacidad de escucha activa, vocacion y tolerancia, responsabilidad, equilibrio personal y destreza manual.
Ha de tener facilidad para la comunicacién, capacidad para analizar, sintetizar, analizar y resolver problemas,
mostrar dedicacidn y ser riguroso. Debe mostrar una actitud positiva hacia el aprendizaje a lo largo de la
vida y la investigacion y una motivacion por la calidad.

En cada Centro se procedera al estudio de las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad y
se incluirian los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

Desde el momento de la matricula se organizan sistemas de apoyo y orientacién al estudiante, ademas de
tener toda la informacidn disponible en la pagina web de la Universidad y, se forma mas concreta, en la del
Centro. Durante el proceso de matriculacion, se dispone de personal que, en el propio Centro y préoximo a
la Secretaria, de dedica a ayudarle a entender las caracteristicas del curso, practicas externas, horarios y
grupos y le asesora para elegir en funcion de sus intereses y caracteristicas personales.

Una vez matriculados los alumnos, se ponen a su disposicidn varios sistemas de informacion:

1. Difusién de informacién académica a través de paneles de informacidn localizados en todos los puntos de
ubicacién y paso de los estudiantes, ademas de en la pagina web del centro.

2. Informacion y autoayuda a través de sistemas online, en la intranet de la Universidad (sistema Metanet).

En cuanto a la disposicién de sistemas de apoyo, pueden solicitarlo en la unidad de informacién del centro,
los Departamentos o a cada profesor, como orientaciéon y ayuda. En la titulacién de Fisioterapia, a lo largo
de toda la titulacién el profesorado realiza un seguimiento pormenorizado del alumno, tanto en el propio
centro como en las distintas instalaciones donde se realizan las practicas externas, proceso facilitado por
el limitado nimero de alumnos y por la estrecha comunicacién y colaboracién de todos los implicados en el
proceso formativo.

Este seguimiento implica, cuando el alumno se aproxima a la finalizacidn de la titulacién, un asesoramiento
personalizado sobre salidas profesionales, formacién de postgrado, etc., que en muchas ocasiones no
termina cuando estos acaban la carrera sino que siguen manteniendo nuestro centro como referencia en
cuanto a asesoramiento y formacién.

Ademas, la Universidad Complutense de Madrid cuenta con un Centro de Orientacidn, Informacion y
Empleo (COIE) con vocacion de favorecer la insercion laboral de los alumnos, con cuyo fin desarrolla
diferentes actividades y acciones, tales como facilitar a estudiantes y titulados informacion acerca de

los temas de formacion y empleo, gestionar un programa de practicas en empresas y un servicio de
preseleccion de candidatos para éstas y organizar con los distintos Centros sesiones de orientacion laboral
y asesoramiento para el autoempleo. Este servicio es altamente utilizado por los alumnos de Fisioterapia,
sobre todo para solicitar informacidn y orientacion laboral y para utilizar su bolsa de empleo (Estudio sobre
Trayectorias Laborales de Diplomados en Fisioterapia, Consejo Social de la Universidad Complutense de
Madrid; 2004). Para facilitar el acceso a la informacion y los servicios del COIE, se pueden consultar desde
diversos enlaces de la pagina institucional que contienen orientacién para los estudiantes.

En cuanto al apoyo a estudiantes con necesidades especiales, la Unidad de Integracién Académica

del Alumno con Discapacidad, en contacto directo con la Oficina para la Integracién de Personas con
Discapacidad de la UCM, canaliza y facilita las adaptaciones académicas, ayudas materiales y humanas
que estos alumnos puedan requerir para su 6ptimo aprovechamiento académico. Para los estudiantes

gue compaginan su formacion universitaria con el deporte de élite, la Universidad ha puesto en marcha
recientemente (octubre de 2008) el proyecto de deportistas de Alto Nivel, cuyo objetivo es ayudarlos a
compatibilizar la actividad deportiva y sus estudios académicos, para su total integracion en el sistema
educativo universitario. Este programa se desarrolla mediante un sistema de tutorizacion personalizada,
por parte de un profesor que oriente y resuelva las dificultades del alumno en su actividad académica, y un
sistema de Fisioterapia y preparacion fisica, en las instalaciones y mediante el personal de la UCM, ademas
de la posibilidad de percibir créditos de Libre Eleccidon y becas y ayudas por su actividad deportiva.
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Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo

Cursados en Ensefanzas
Superiores Oficiales No
Universitarias

Cursados en Titulos
Propios

Cursados por Acreditacion
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en
Grados y Masteres en la siguiente direccion web:

http://www.ucm.es/normativa

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Curso de Adaptacion para Titulados

Curso de Adaptacion para Numero de créditos
Titulados

| Si || 36

Descripcion

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN FISIOTERAPIA
A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que sera impartido el curso.

Presencial

Numero de plazas ofertadas para el curso

70 plazas

Normativa de permanencia

La permanencia para los estudiantes de estos cursos es la misma que para el resto de estudiantes
Créditos totales del curso de adaptacion

36

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

Desde el curso 2010-2011 se ha implantado en la E.U. de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid la titulaciéon de Grado en Fisioterapia, segun el plan de implantacién
referido en la Memoria sobre el Grado que fue aprobada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion (ANECA) el 19 de noviembre de 2009 a través del programa VERIFICA. De este modo, desde
el curso 2010-2011 se implantd el Grado completo y se titularon los primeros graduados en Fisioterapia.

Desde ese momento, se planted desde la E.U. de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia la necesidad de
generar una via de adaptacion de los Diplomados en Fisioterapia al titulo de Grado, empleando la posibilidad
que tiene la Universidad de aplicar el reconocimiento de créditos en funcidn de la adecuacidon entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el

plan de estudios para la obtencion del correspondiente Titulo de Grado. Una vez implantado el plan de
estudios en la Universidad y contando para ello con la correspondiente autorizacién de la Comunidad
Auténoma, se requiere también el poder ofertar un complemento formativo para aquellos diplomados que
no puedan acceder al titulo de Grado mediante el reconocimiento de créditos, mediante un curso puente o
de adaptacidén de la Diplomatura al Grado en Fisioterapia que contenga las materias nuevas implementadas
en el Grado.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Atendiendo a la Normativa de acceso y admisidén a los cursos de adaptacién de la Universidad Complutense,
las solicitudes que reunan los requisitos se ordenaran de acuerdo a los siguientes criterios de prioridad de
la Universidad en la adjudicacién:

10.- Estudiantes Diplomados e Ingenieros técnicos de la Universidad Complutense en la titulacién que
extingue el Grado al que se pretende acceder con el Curso de Adaptacién, asi como Diplomados e
Ingenieros Técnicos de otras Universidades en dichas titulaciones, cuyos planes de estudio sean similares a
los de la Universidad Complutense.

20.-Estudiantes Diplomados e Ingenieros técnicos de otras Universidades, no incluidos en el apartado
anterior.

En cada uno de los grupos anteriores, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los criterios de valoracion
aprobados y publicados con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes por cada
Centro responsable del Curso de Adaptacion. Dichos criterios han sido aprobados, asimismo, por la Comisién
de Estudios y el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense. Entre estos criterios la nota media del
expediente académico de la Diplomatura o Ingenieria que da acceso al curso tendra un peso del 50% de la
valoracion total.

30.- Las titulaciones que cuenten con colaboradores o tutores de docencia practica, mediante convenio con
la Universidad Complutense, anterior al curso 2010-2011, podran equiparar las solicitudes de este colectivo
a las de las personas a las que se refiere el apartado 1 de este articulo, hasta un maximo del 15% del total
de la oferta de estas plazas.
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Ademas, dentro de cada uno de los grupos se ordenaran las solicitudes en funcién de los criterios de

prioridad del Centro:

a) Diplomados en Fisioterapia con un minimo de 5 afios de experiencia profesional como fisioterapeuta.
b) Diplomados en Fisioterapia sin un minimo de 5 afios de experiencia profesional como fisioterapeuta.

Se aplicara a cada una de las solicitudes el baremo aprobado por el Centro, la Comisidn de Estudios y el
Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense y publicado con anterioridad a la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes por el Centro responsable del Curso de Adaptacion:

19.- Expediente académico (los DUE que hayan realizado la especialidad de Fisioterapia les computara la
nota media de dicha especialidad). La nota media del expediente académico de la Diplomatura o Ingenieria
gue da acceso al curso tendra un peso minimo del 50% de la valoracion total.

20.- Experiencia laboral como fisioterapeuta

30.- Docencia Universitaria: se tendra en cuenta la participacion en la formacién de fisioterapeutas segin

categoria docente desarrollada.

40 - Otros méritos: Titulo oficial de Master Oficial segun EEES y cursos realizados.
La ponderacion de méritos se realizara segun las siguientes tablas:

PDI de la Universidad Complutense
Becario de Colaboracion

Colaborador Honorifico, colaborador de docencia de
la Universidad Complutense

PDI de otra Universidad publica
PDI de Universidad privada
Docencia oficial universitaria en cursos de formacion

de postgrado en Fisioterapia (Titulos propios)

Otros méritos.

Titulo oficial de Master Oficial segun EEES
Cursos:

>250 horas

< 250 horasy =150 horas
< 150 horas y =90 horas

< 90 horasy =20 horas

Expediente académico de Fisioterapia
Experiencia laboral
Actividad Docencia Universitaria

Otros méritos

1 punto/afio (max. 5 puntos)
0,5 puntos/afio (max. 5 puntos)

0,25 puntos/afio (maximo 5 puntos)

0,5 punto/afio (max. 3 puntos)
0,25 punto/afio (max. 3 puntos)

0,01 puntos/hora (max. 3 puntos)

1,5 punto (max. 3 puntos)

1 punto/curso (max. 2 puntos)
0,5 puntos/curso (max. 2 puntos)
0,25 puntos/curso (max. 2 puntos)

0,15 puntos/curso (max. 1 puntos)

PONDERACION DE MERITOS
50%
25%
15%
10%

En funcidn de los cupos vy los criterios de prioridad de la universidad y del Centro y a partir de la baremacion
realizada se ordenaran las solicitudes para proceder a la adjudicacion de las plazas disponibles.

Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Segun el RD 861/2010 de 2 de julio, en su articulo 6.2 se entiende por reconocimiento de créditos a la
"aceptacion por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales,
en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere

el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La experiencia laboral

y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
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de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
a los trabajos de fin de grado y master".

En cualquier caso, como indica el RD en su punto 3, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia
profesional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. Para cada una de las solicitudes, la Comisidn de Reconocimiento y Transferencia del Centro
realizara el reconocimiento de créditos que proceda, segun las competencias de cada una de las materias.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia realizé a partir de la siguiente tabla de
adaptaciones una propuesta de adaptacion de los estudios de Diplomatura en Fisioterapia al Grado de
Fisioterapia, en la Memoria sobre el Grado que fue aprobada por la Junta de la Escuela de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia de fecha 10 de febrero de 2009, por el Consejo de Gobierno de esta Universidad,
de fecha 18 de mayo de 2009 y enviada a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), la cual fue aprobada en fecha 19 de noviembre de 2009 a través del programa VERIFICA.

ASIGNATURAS PLAN 2000 MATERIAS PLAN 2010

ANATOMIA HUMANA ANATOMIA HUMANA

BIOMECANICA CLINICA

FISIOTERAPIA GENERAL PROCEDIMIENTOS GENERALES EN FISIOTERAPIA
VALORACION EN FISIOTERAPIA
CINESITERAPIA

EDUCACION SANITARIA FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA

FISICA APLICADA Fisica

FISIOLOGIA HUMANA FISIOLOGIA

FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DEL APARATO BIOLOGIA

LOCOMOTOR

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA GENERAL FISIOPATOLOGIA

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA ESPECIAL AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA DEL APARATO

LOCOMOTOR

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA DEL
DESARROLLO Y LA PSICOMOTRICIDAD

ESTANCIAS CLINICAS I PRACTICAS TUTELADAS EN FISIOTERAPIA
ESTANCIAS CLINICAS II

FISIOTERAPIA DEPORTIVA

FISIOTERAPIA COMUNITARIA

SALUD PUBLICA LEGISLACION, SALUD PUBLICA Y ADMINISTRACION
LEGISLACION SANITARIA

CC PSICOSOCIALES APLICADAS PSICOLOGIA

FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA EN FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
FISIOTERAPIA

INGLES TECNICO

DROGODEPENDENCIAS
LIBRE CONFIGURACION LIBRE DISPOSICION/MATERIA OPTATIVA
FISIOTERAPIA ESPECIAL FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLINICAS
METODOLOGIA FISIOTERAPICA METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN
FISIOTERAPIA
INFORMATICA

TRABAJO FIN DE GRADO
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En funcidn esta tabla, se han determinado las asignaturas necesarias para desarrollar las competencias
especificas y novedosas del Grado en Fisioterapia con respecto a la Diplomatura en Fisioterapia. Asi, el curso
de Adaptacién constara de 6 asignaturas obligatorias (36 créditos):

Asignatura Competencia Créditos
Fisioterapia en Especialidades C.E.7. Identificar el tratamiento 6 ECTS
Clinicas III fisioterapéutico mas apropiado

en los diferentes procesos

de alteracidn, prevencion y
promocion de la salud en las
patologias complejas del aparato
locomotor, uroginecoproctoldgicas
y del sistema nervioso, asi como
en los procesos de crecimiento y
desarrollo. Conocer y aplicar las
guias de buena practica clinica.

Métodos Especificos de C.E.8. Comprender y realizar 6 ECTS
Intervencién en Fisioterapia III las técnicas especificas referidas

al aparato locomotor y a las

alteraciones urogineproctoldgicas,

asi como otros métodos y

técnicas alternativas y/o

complementarias cuya seguridad

y eficacia esté demostrada segun

el estado de desarrollo de la

ciencia.
Métodos Especificos de C.E.8. Comprender y realizar los 6 ECTS
Intervencién en Fisioterapia IV métodos especificos referidos a

los procesos neuroldgicos y a las
alteraciones mas frecuentes en la
infancia, teniendo en cuenta las
implicaciones de la ortopedia en
la Fisioterapia.

Informatica C.E.14. Aplicar las tecnologias 6 ECTS
y sistemas de informacion y
comunicacion de los cuidados de
salud.

Practicas Tuteladas en Fisioterapia C.E.11. Desempeiiar las funciones 6 ECTS
X propias del fisioterapeuta
en asistencia, docencia y
gestién en los campos de
fisioterapia de las alteraciones
urogineproctoldgicas, los procesos
neuroldgicos y las alteraciones
infantiles, que permita integrar
todos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes
y valores, adquiridos en todas
las materias; y desarrollar todas
las competencias profesionales,
demostrando estar capacitando
para proporcionar una atencion
de Fisioterapia eficaz.

Trabajo Fin de Grado C.G.6. Elaborar, presentar 6 ECTS
y defender ante el Tribunal
universitario un proyecto de fin
de grado, en forma de ejercicio
de integraciéon de los contenidos
formativos recibidos y las
competencias adquiridas a lo
largo del Grado.

Pag. 33 de 159



ﬁ LA, AU \' =
R S——— CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Planificacion de las ensefianzas:
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Fisioterapia en Especialidades Clinicas III Practicas Tuteladas en Fisioterapia X

Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
IT1

Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
v

Informatica

Trabajo Fin de Grado

Fichas de las asignaturas:

Denominacion Fisioterapia en  Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio
de la Especialidades
asignatura Clinicas III

Sistemas de evaluacion

El computo de la calificacién no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno de los sistemas de
evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o tedrico-practicas, en las que se
evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccidon magistral y en las clases tedrico-
practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

e 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacion de las actividades, casos e informes
presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos, ademas de la valoraciéon del trabajo
individual o en grupo sobre un caso o tema especifico.

¢ 5-10% de la calificacién: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, que indica
en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)

e 5,0-6,9 Aprobado (AP)

e 7,0-8,9 Notable (NT)

e 9,0-10 Sobresaliente (SB)”

1

La mencién de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de leccidon
magistral (2 ECTS).

e Clases tedrico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran aplicaciones con
equipamiento y material especializado, y seminarios tedrico-practicos en los que se desarrollaran y
aplicaran los contenidos en forma de casos clinicos y posterior resolucion de problemas. Comprende
también tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un profesor, con el objetivo
de repasar y comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademas de la presentacion y
debate respecto a las actividades, casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende la utilizacién de
las TIC (2 ECTS).

e Trabajo del alumno, que incluye blsqueda de informacién, analisis, organizacion y estudio, con la
ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de forma individual o grupal de actividades y casos (2 ECTS).

Observaciones/aclaraciones por mdédulo o materia

Fisioterapia avanzada en traumatologia, reumatologia y ortopedia
Fisioterapia avanzada en alteraciones de SNC

Fisioterapia avanzada en alteraciones de SNP

Fisioterapia en las alteraciones uroginecoldgicas
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e Fisioterapia infantil

Descripcién de las competencias

C.E. 7 Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de
alteracién, prevencién y promocion de la salud en las patologias complejas del aparato locomotor,
uroginecoproctoldgicas y del sistema nervioso, asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.
Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

Denominacion Métodos Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio
dela Especificos de
asignatura Intervencién en

Fisioterapia III
Sistemas de evaluacion

El computo de la calificacién no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno de los sistemas de
evaluacion, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacién: Prueba final con pruebas escritas y/o tedrico-practicas, en las que se
evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccion magistral y en las clases teorico-
practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

e 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacién de las actividades, casos e informes
presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos, ademas de la valoracion del trabajo
individual o en grupo sobre un caso o tema especifico.

¢ 5-10% de la calificacion: Participacion en las clases, tutorias y dinamicas de grupo.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, que indica
en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

e 0-4,9 Suspenso (SS)
e 5,0-6,9 Aprobado (AP)
e 7,0-8,9 Notable (NT)
e 9,0-10 Sobresaliente (SB)”

I

La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de leccién
magistral (2 ECTS).

e Clases tedrico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran aplicaciones con
equipamiento y material especializado, y seminarios tedrico-practicos en los que se desarrollaran y
aplicaran los contenidos en forma de casos clinicos y posterior resolucidon de problemas. Comprende
también tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un profesor, con el objetivo
de repasar y comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademas de la presentacion y
debate respecto a las actividades, casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende la utilizacién de
las TIC (2 ECTS).

e Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacidn, analisis, organizacion y estudio, con la
ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de forma individual o grupal de actividades y casos (2 ECTS).

Observaciones/aclaraciones por moéodulo o materia

e Aplicacidn de las terapias manuales y los métodos especificos en:
e Disfunciones del aparato locomotor
e Alteraciones uroginecoproctolégicas

Descripcion de las competencias

C.E.8. Comprender y realizar las técnicas especificas referidas al aparato locomotor y a las alteraciones
urogineproctolégicas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad
y eficacia esté demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia.
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Denominacion Métodos Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio
dela Especificos de
asignatura Intervencién en

Fisioterapia IV
Sistemas de evaluacion

El cdmputo de la calificacidon no superara en ningun caso el 100%, al sumar cada uno de los sistemas de
evaluacidn, que se distribuyen de la siguiente forma:

e 75-85% de la calificacion: Prueba final con pruebas escritas y/o tedrico-practicas, en las que se
evaluaran los contenidos de los temas desarrollados mediante leccién magistral y en las clases tedrico-
practicas, practicas de laboratorio y seminarios.

e 10-15% de la calificacion: Asistencia a seminarios, evaluacidon de las actividades, casos e informes
presentados por los estudiantes y autoevaluaciones de los mismos, ademas de la valoracion del trabajo
individual o en grupo sobre un caso o tema especifico.

¢ 5-10% de la calificacién: Participacion en las clases, tutorias y dindmicas de grupo.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, que indica
en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

e (0-4,9 Suspenso (SS)
e 5,0-6,9 Aprobado (AP)
e 7,0-8,9 Notable (NT)
e 9,0-10 Sobresaliente (SB)”

I

La mencidon de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de leccién
magistral (2 ECTS).

e Clases teorico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran aplicaciones con
equipamiento y material especializado, y seminarios tedrico-practicos en los que se desarrollaran y
aplicaran los contenidos en forma de casos clinicos y posterior resolucion de problemas. Comprende
también tutorias en mesa redonda con grupos reducidos, supervisadas por un profesor, con el objetivo
de repasar y comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademas de la presentacion y
debate respecto a las actividades, casos y trabajos individuales y en grupo. Comprende la utilizacion de
las TIC (2 ECTS).

e Trabajo del alumno, que incluye busqueda de informacién, andlisis, organizacién y estudio, con la
ayuda de las TIC, e incluye el desarrollo de forma individual o grupal de actividades y casos (2 ECTS).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Aplicacidn de los métodos especificos en:
Afectaciones de SNC

Afectaciones de SNP

Alteraciones infantiles

Descripcion de las competencias

C.E.8. Comprender y realizar los métodos especificos referidos a los procesos neurologicos y a las
alteraciones mas frecuentes en la infancia, teniendo en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
Fisioterapia.

Denominacion Informatica Créditos ECTS 6 Caracter Basico
de la
asignatura

Sistemas de evaluacion
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La evaluacion de la materia presenta unas caracteristicas muy especiales, dado el contenido y las
tecnologias a utilizar.

Los elementos de evaluacion son:
e Examenes: supone entre el 30% vy el 40% de la calificacion.
e Auto evaluaciones mediante TIC: suponen entre el 15% y el 20% de la calificacion.
e Trabajos de disefio y desarrollo en aplicativos de cuidados: 30% y el 40% de la calificacion.
e Participacion en tutorias dirigidas y foros de debate: Entre el 10% vy el 15%.

El computo total de calificacidon no superara en ningun caso el 100% de cada uno de los sistemas de
evaluacion. A la hora de las calificaciones se seguira lo marcado por el Real Decreto 1125/2003.

e (0-4,9 Suspenso (SS)
e 5,0-6,9 Aprobado (AP)
e 7,0-8,9 Notable (NT)
e 9,0-10 Sobresaliente (SB)
La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacidn
igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas a desarrollar se agrupan en:
e Actividades en el aula: Seminarios. 2 ECTS
e Actividades formativas participativas: 4 ECTS
[ ]
Estudio de Casos
Utilizacién de aplicativos de cuidados
Realizacién de trabajos mediante las TIC
Tutorias, actividades on-line

En el conjunto de la asignatura se utilizan estructuras informaticas para su realizacion.

Observaciones/aclaraciones por mdédulo o materia

Sistemas de informacién

Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
Sistemas de registro utilizando las nuevas tecnologias
La historia clinica informatizada

Descripcion de las competencias

C.E.14. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

Denominacién Practicas Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio
de la Tuteladas de
asignatura Fisioterapia X

Sistemas de evaluacion

La valoracion sera realizada por los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud responsables de cada
rotacidn clinica y comprendera tanto la evaluacion tedrico-practica de los contenidos como los criterios
actitudinales necesarios para la asistencia clinica. Se evaluara asi la adquisicion de competencias y los
resultados del aprendizaje.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, que indica
en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

e (0-4,9 Suspenso (SS)
e 5,0-6,9 Aprobado (AP)
e 7,0-8,9 Notable (NT)
e 9,0-10 Sobresaliente (SB)

I
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La menciéon de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Realizacidn de practicas clinicas en centros especializados concertados, donde el estudiante se
enrolara en la dindmica de la actividad profesional asistencial, docente (educacion a pacientes y familias)
y de gestidn del fisioterapeuta, siempre bajo la supervision de un profesional sanitario titulado, Profesor
Asociado o Fisioterapeuta Colaborador (5 ECTS). Las actividades que se podran llevar a cabo son:
aplicacion a pacientes de técnicas y métodos, utilizacion de guias de practica clinica y protocolos,
registros reales de valoraciones y tratamientos y realizacion de un portafolio.

e Desarrollo de sesiones clinicas, seminarios y trabajos dirigidos para la integracion de los
conocimientos y competencias adquiridas en el programa formativo y las actividades clinicas (0,5 ECTS).
e Tutorias con el objetivo de revisar y discutir los materiales y trabajos que el alumno desarrolla
durante su estancia en los centros especificos (0,5 ECTS).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Fisioterapia en Atencién Especializada:
Fisioterapia neuroldgica

Fisioterapia en Pediatria

Fisioterapia en Ortopedia y Traumatologia

Descripcion de las competencias

C.E.11. Desempefiar las funciones propias del fisioterapeuta en asistencia, docencia y gestién en

los campos de fisioterapia de las alteraciones urogineproctoldgicas, los procesos neuroldgicos y las
alteraciones infantiles, que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes
y valores, adquiridos en todas las materias; y desarrollar todas las competencias profesionales,
demostrando estar capacitando para proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz.

Denominacion Trabajo Fin de Créditos ECTS 6 Caracter Trabajo Fin de
de la Grado Grado
asignatura

Requisitos previos
Para poder cursar esta materia, el estudiante debera haber superado todas las materias de la titulacion.
Sistemas de evaluaci 6 n

El trabajo se evaluara con su presentacion y defensa ante el Tribunal universitario, que valorara la correcta
asimilacién e integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas a lo largo
de toda la titulacion.

El sistema de calificaciones sera el descrito en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, que indica
en el articulo 5, apartado 4: “Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

e (0-4,9 Suspenso (SS)
e 5,0-6,9 Aprobado (AP)
e 7,0-8,9 Notable (NT)
e 9,0-10 Sobresaliente (SB)

I

La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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del Grado.

POR CATEGORIA
NUMERO

2

25

POR DEDICACION
NUMERO

2

25

E) PERSONAL ACADEMICO

Todos los contenidos de la titulacion.

Descripcion de las competencias

CATEGORIA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

ASOCIADOS DE
CIENCIAS DE LA SALUD

AYUDANTE DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

ASOCIADOS

CATEGORIA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

ASOCIADOS DE
CIENCIAS DE LA SALUD

AYUDANTE DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

ASOCIADOS

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

FORMACION

MEDICOS
Especialistas en

Medicina Fisica y

Rehabilitacidon

4 MEDICOS

Especialistas

en Medicina Fisica y
Rehabilitacién

1 FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

DEDICACION
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

3 + 3 horas

TIEMPO COMPLETO

2 DE 3 + 3 horas
1 DE 6 + 6 horas

El Trabajo de Fin de Grado sera realizado mediante trabajo auténomo del alumno y tutoria dirigida (6
ECTS) por parte del tutor profesor asignado, que guiara al alumno para la adquisicion de competencias
y la correcta consecucidn de los resultados del aprendizaje. Las TIC se utilizaran como herramienta
imprescindible para la realizacion del mismo y al menos el resumen sera expuesto en inglés.

C.G.6 Elaborar, presentar y defender ante el Tribunal universitario un proyecto de fin de grado, en forma
de ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas a lo largo

MASTER Y DOCTORADO

2 Doctores

5 Doctores

1 Cursando Master. 9

Master 7
Doctorandos
Master. Doctor

1Cursando Master. 2
Master 2
Doctorandos

QUINQUENIOS
8

16

204 anos

3 anos

8 afios

F) MEDIOS MATERIALES

Tipologia de espacios de trabajo N© espacios Capacidad media
Aula tipo anfiteatro 1 2- 180

Sala asientos fijos 1 100

Salas de practicas, 3 1-45
demostraciones, seminarios, etc. 2-25
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Laboratorio 1 15
Taller 1 25

=

Biblioteca, con sala de estudio y 147 Sala de estudio

centro de documentacion 57 Puntos de consulta de catalogo
y bases de informacién

Sala de ordenadores 2 25

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION
Desde el curso académico 2012-2013
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5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de

las ensefanzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Se estructuran

los estudios mediante un procedimiento mixto:
Modulos y Materias. Cada crédito ECTS tiene una equivalencia de 25 horas.
Las ensefianzas del titulo de Grado en Fisioterapia se organizaran por
semestres a lo largo de los cuatro afios. Cada Semestre tiene una carga de
30 ECTS, siendo el curso académico de 60 ECTS.

La organizacion general se las ensefianzas es:

v' 3 Mdédulos:

o Formacidén Basica, 60 ECTS
o Formacion Complementaria: Patologia y Terapéutica Médica,

24 ECTS

o Formacién Especifica: Fisioterapia, 84 ECTS
v' Consta ademas de:
0 Practicas Tuteladas de Fisioterapia, 60 ECTS
o Trabajo Fin de Grado, 6 ECTS
o Créditos de Libre Disposicion. Materia Optativa. 6 ECTS

MODULO 1. Formacion Béasica. 60 ECTS
Aporta los conocimientos que sustentan el abordaje de la Fisioterapia
desde un punto de vista holistico.

Modulo I Formacion Basica. 60 ECTS

Anatomia Humana |11
(6 ECTS)

Materias Asignaturas Ramas de
conocimiento
Anatomia Humana | Anatomia Humana | (6 ECTS) | Ciencias de la Salud
(18 ECTS) Anatomia Humana Il (6 ECTS)

Fisiologia (12 ECTS)

Fisiologia Humana | (6 ECTS)

Fisiologia Humana Il (6 ECTS)

Ciencias de la Salud

Psicologia (6 ECTS)

Psicologia (6 ECTS)

Ciencias de la Salud

Biologia (6 ECTS)

Biologia (6 ECTS)

Ciencias de la Salud

Fisiopatologia

Fisiopatologia (6 ECTS)

Basica de Ficha

(6 ECTS)
Fisica (6 ECTS) Fisica (6 ECTS) Materia Transversal
Informatica Informatica (6 ECTS) Materia Transversal
(6 ECTS)

De acuerdo al R.D. 1393/2007 42 créditos ECTS de las materias de
formacién bésica se cubren con asignaturas de la Rama de Ciencias de la

Salud:
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Anatomia Humana
Fisiologia Humana
Biologia

Psicologia

Se cubren 6 créditos ECTS con la materia de Fisiopatologia, cuyas
competencias se encuentran descritas en la Orden CIN/2135/2008, del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Se cubren con materias transversales 12 créditos ECTS:
Fisica
Informatica

El Médulo de Formacion Basica se Cursara en el Primer y Segundo
curso, de acuerdo a la siguiente planificacion semestral:

Mddulo 1: Formacion Basica. 60 ECTS
Asignaturas ECTS Caracter Planificacién
Anatomia Humana | 6 Basico Primer Semestre
Anatomia Humana Il 6 Basico Segundo Semestre
Anatomia Humana Il1 6 Basico Tercer Semestre
Fisiologia Humana | 6 Béasico Primer Semestre
Fisiologia Humana Il 6 Basico Segundo Semestre
Biologia 6 Basico Primer Semestre
Psicologia 6 Basico Tercer Semestre
Fisiopatologia 6 Béasico Segundo Semestre
Fisica 6 Basico Segundo Semestre
Informatica 6 Basico Cuarto Semestre
MODULO 11. Formacidon Complementaria: Patologia y Terapéutica

Médica. 24 ECTS
Aporta los conocimientos médico-quirdrgicos necesarios para la
intervencion fisioterapica, asi como elementos de actuacion terapéutica.

Mdédulo 11. Patologia y Terapéutica Médica. 24 ECTS

Materias Caracter Planificacior
Afecciones médicas y quirdrgicas Obligatorio Tercer, Quinto
(18 ECTS) Séptimo Semes;]
Farmacologia y productos sanitarios Obligatorio Cuarto Semestj|
(6 ECTS)
MODULO I11. Formacioén Especifica: Fisioterapia. 84 ECTS

Aporta los conocimientos y habilidades propios de la Fisioterapia en
sus distintos ambitos de actuacién profesional, asi como las lineas de futuro
en diversos campos. Todas las materias son de caracter obligatorio.

Mdodulo 111. Formacidn Especifica: Fisioterapia. 84 ECTS
Materias Caracter Planificacion

Fundamentos de Fisioterapia (6 | Obligatorio Primer Semestre

ECTS)

Valoracion en Fisioterapia (12 | Obligatorio Primer y Cuarto
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ECTS) Semestre
Procedimientos Generales en | Obligatorio Segundo y Tercer
Fisioterapia (12 ECTS) Semestre
Cinesiterapia (6 ECTS) Obligatorio Tercer Semestre
Métodos especificos de Intervencién | Obligatorio Cuarto, Quinto,
en Fisioterapia Sexto y Octavo
(24 ECTS) Semestre
Fisioterapia en Especialidades | Obligatorio Cuarto, Quinto y
Clinicas Sexto Semestre
(18 ECTS)

Legislacion, Salud Publica vy | Obligatorio Séptimo Semestre
Administracién Sanitaria (6 ECTS)

MODULO 1V. Practicas Tuteladas de Fisioterapia. 60 ECTS

Comprende la integracion de conocimientos tanto basicos como
especificos de la profesion y el desarrollo de las habilidades para la
realizacion de la intervencion fisioterapica.

Las préacticas tuteladas de Fisioterapia se desarrollan en los
Semestres Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo.

Las practicas tienen caracter Obligatorio.

MODULO V. Trabajo Fin de Grado. 6 ECTS

Su desarrollo se organiza desde un planteamiento de actuacién
propia de Fisioterapia y se incluye el conjunto de los conocimientos de la
titulacion.

El Trabajo tiene caracter de Trabajo de Fin de Grado.

MODULO VI. Créditos de Libre Disposicion. Materia Optativa. 6 ECTS

Estos créditos podran serle reconocidos al estudiante por su
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, en virtud del articulo
Unico, apartado cuarenta y seis, de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se dispone una Materia Optativa de 6 ECTS: Estudio de Casos
Clinicos en Fisioterapia, para los estudiantes que deseen cursarla en
sustitucién de las actividades anteriormente mencionadas.

Planificacion

De acuerdo al niumero de estudiantes previstos en la titulacion, se
planificara un solo grupo de actividades formativas presenciales no
participativas.

Coordinacioéon de la Titulacién de Graduado/a en Fisioterapia.

Se ha creado y aprobado en Junta de Centro, un Consejo de
Titulacion, otorgandole la competencia de la “Coordinacion de la Titulacion
de Grado”. Preside dicho Consejo el Subdirector responsable del Grado;
existe un Coordinador del Consejo que presidird en ausencia del Subdirector
y desarrollara los trabajos de coordinacion de la titulacién.

La composicién del Consejo de Titulacion de Grado seria:

v' Coordinadores de Médulos:
0 Un Coordinador del Médulo de Formacion Béasica
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0 Un Coordinador del Médulo de Formacion Complementaria:
Patologia y Terapéutica Médica
0 Dos Coordinadores del Médulo de Formacién Especifica:
Fisioterapia
o Dos Coordinadores de Practicas Tuteladas de Fisioterapia
0 Un Coordinador del Trabajo Fin de Grado
v Un representante de cada uno de los Departamentos Participantes en la
Docencia del Grado:
o0 Medicina Fisica, Rehabilitacién e Hidrologia Médica
Enfermeria
Anatomia y Embriologia Humana |
Fisiologia
Biologia Celular
Bioquimica Molecular
Farmacologia
0 Medicina Preventiva
v' Tres estudiantes de la Titulacion

O O O0OO0OO0Oo

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por
tipo de materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60
Obligatorias 108
Practicas Tuteladas 60
Trabajo Fin de Grado 6
Libre Disposicion / 6
Materia Optativa
CREDITOS TOTALES 240

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por mdédulos que constan a
su vez de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como
unidades matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de sefialar
caracteristicas resefables de las mismas.
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa:

Clase Magistral

Seminarios

Laboratorio

Trabajos

Casos Clinicos

Tutorias dirigidas

Utilizacidon de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Simulaciones (Practicas de sala)

Ol || N||)lun| Al W] N+~

Tutorias colectivas

-
o

Practicas clinicas

-
N

Seminarios, clases practicas, tutorias dirigidas, estudio de casos.

11 Trabajo autdonomo

5.2.2 Metodologias Docentes

Namero: Metodologia docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de Evaluacion:

1 Examenes con preguntas alternativas multiples, preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

Asistencia y participacién en seminarios, tutorias y/o practicas

Presentacion de trabajos individuales y/o grupales

Utilizacidn de las TIC: participacidon y/o autoevaluaciones

()N | IESNN | IOV | I\

Defensa del Trabajo Fin de Grado
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios
5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 60
OBLIGATORIAS 108
OPTATIVAS 6
PRACTICAS EXTERNAS 60
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 6
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 240
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas por mdédulo y nimero de créditos.
Médulo Materia ECTS
1 - Formacion Bésica 1 - Anatomia Humana 18
2 - Fisiologia Humana 12
3 - Biologia 6
4 - Psicologia 6
5 - Fisiopatologia 6
6 - Fisica 6
7 - Informatica 6
Total (1 - Formacion Basica ): 60
2 - Formacién Complementaria: Patologia || 1 - Afecciones Médicas y Quirurgicas 18
y Terapéutica Médica 2 - Farmacologia y Productos Sanitarios 6
Total (2 - Formacion Complementaria: Patologia y Terapéutica Médica): 24
3 - Formacion Especifica: Fisioterapia 1 - Fundamentos de Fisioterapia 6
2 - Valoracién en Fisioterapia 12
3 - Procedimientos Generales en 12
Fisioterapia
4 - Cinesiterapia 6
5 - Métodos Especificos de Intervencion 24
en Fisioterapia
6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas 18
7 - Legislacion, Salud Pablica y 6
Administracién Sanitaria
Total (3 - Formacion Especifica: Fisioterapia): 84
4 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia 1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia 60
Total (4 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia): 60
5 - Trabajo Fin de Grado 1 - Trabajo Fin de Grado 6
Total (5 - Trabajo Fin de Grado): || 6
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6 - Estudio de Casos Clinicos en 1 - Estudio de Casos Clinicos en 6
Fisioterapia Fisioterapia
Total (6 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia): || 6
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.

Caracter

ECTS

Act. Formativas

Met. Docentes

Sist. Evaluacion

Competencias

1 - Anatomia
Humana (1 -
Formacién Basica )

BASICA

18

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

30

65.0

75.0

Gen.

C.G.3.

20

20.0

25.0

5.0

10.0

Esp.
‘ CEL.

-1

Transv.

cTLL. |

C.T.L.6. |

cTL3. |

C.T.I7.

C.T.I.8 |

CTP12. |

C.T.P.14.

C.T.P.9.

C.T.5.16 |

C.T.S.22. |

C.T.P.15.

2 - Fisiologia
Humana (1 -
Formacién Basica )

BASICA

12

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

30

65.0

75.0

Gen.

C.G.3.

Esp.

C.E.2.

Transv.

cTLL. |

20

20.0

25.0

5.0

10.0

C.T.L.3. |

CTL7.
cTI8 |

C.T.P.9. |

C.Tr.10.
CTP12. |

C.T.P.14.

CTS.16
C.Ts.18. |

C.T.S.22. |

3 - Biologia (1 -
Formacién Basica )

BASICA

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

30

1 65.0

Gen.

C.G.3.

Esp.

C.E.2.

20
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20.0

25.0

5.0

cTL8 |

C.T.I.7.

C.T.P.9.

CTP12. |

C.T.P.14.

C.T.P.10.

CTs.18. |

C.T.S.22. |

C.T.I.6.

Pond. Min.:

Pond. Max.:

Gen.

Transv.

4 - Psicologia (1 -
Formacién Basica )

BASICA

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

C.T.I.3.

30

80.0

85.0

C.G.1.

20

15.0

25.0

C.G.2.

C.T.I.8

C.G.5.

C.T.P.9.

C.T.P.10.

C.T.R.12.

C.T.S.16

C.T.S.19.

Transv.

5 - Fisiopatologia (1
- Formacion Basica )

BASICA

Céd:

Presencialidad:

Céd:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

Gen.

Esp.

30

70.0

85.0
15.0

C.G.9

C.E.3.

12

20

10.0

5.0

10.0

CTIL.
cTL3. |
cTLe. |

cTL8 |

C.T.P.9. |

C.T.I.7.

CTP14. |

C.T.P.12.

C.T.P.15. |

cTs.22. |

C.T.S.16
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Eo-rnlj:icﬁgn(lBésica ) BASICA 6 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. = Transv.
1 30 1 1 70.0 85.0 C.G.10 C.E.1. W
12 20 2 4 5.0 10.0 o113 |
2 10.0 15.0 C.T.IL6.
C.T.I.8 :
C.T.P.14.
C.T.S.17.
lzo_r;n;girémnééia’c:ic(al )_ BASICA 6 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
1 30 1 1 30.0 40.0 C.G.8. C.E.14. -1
12 20 2 4 15.0 20.0
3 30.0 40.0
2 10.0 15.0
héd?;zgc\ilones OBLIGATORIA 18 Cod: Presencialidad: Céd: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: | Gen. | | Esp. | | e,
Ql,igrljn:%fi,sn(z 1 30 L 1 70.0 85.0 [ coa | CE.2. CTL1.
gggggg‘i”ta”a: 12 20 2 2 10.0 15.0 e 113,
Terapéutica Médica) 4 " 5.0 " 10.0 | cTic
C.TIL7.
C.T.I.8
C.T.P.9.
C.T.P.12.
C.T.P.14.
C.T.P.15.
C.T.S.16
C.T.S.22.
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2 - Farmacologia y
Productos Sanitarios
(2 - Formacion
Complementaria:
Patologia y
Terapéutica Médica)

OBLIGATORIA

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

30

70.0

85.0

Gen.

C.G.11

Esp.

C.E.12.

12

20

15.0

30.0

Transv.

cTLL. |

C.T.IL.2.

C.T.I.3.

cTLs. |

C.T.L.6. |

C.T.I.7.

cTPo. |

C.T.R.12.

C.T.P.14.

[cTs.16 ]

C.T.S.18. |

C.T.S.21.

1 - Fundamentos
de Fisioterapia
(3 - Formacion
Especifica:
Fisioterapia)

OBLIGATORIA

Céd:

Presencialidad:

Céd:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

30

75.0

85.0

Gen.

C.G.12

Esp.

C.E.4.

Transv.

C.TIL.1.

12

20

15.0

25.0

C.T.I.2.

cTL3. |

C.T.L.4.

C.T.I.5.

cTL6. |

C.TL7.

C.T.1.8

cTPo. |

C.T.R.12.

C.T.P.13.

CTP14. |

C.T.P.15. |

C.T.S.16

[cTs.1s. ]

C.T.S.20. |

C.T.S.22.
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2 - Valoracion
en Fisioterapia
(3 - Formacion
Especifica:
Fisioterapia)

OBLIGATORIA

12

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

30

75.0

85.0

Gen.

C.G.13

Esp.

C.E.5.

12

30

Transv.

cTLL. |

C.T.IL.2.

C.T.I.3.

cTL4. |

C.T.L.5. |

C.T.I.6.

cTL7. |

C.T.I.8 |

C.T.P.9.

CTP12. |

C.T.P.13. |

C.T.P.14.

CTP15. |

C.T.S.16 |

C.T.S.18.

C.T.S.20. |

C.T.S.22. |

3 - Procedimientos
Generales en
Fisioterapia (3

- Formacién
Especifica:
Fisioterapia)

OBLIGATORIA

12

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

30

75.0

85.0

Gen.

C.G.14

Esp.

C.E.6.

12

30

15.0

25.0
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C.T.S.16

[TcTs.1s. ]

C.T.S.20. |

C.T.S.22.

4 - Cinesiterapia
(3 - Formacion
Especifica:
Fisioterapia)

OBLIGATORIA

Céd:

Presencialidad:

Céd:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

30

75.0

85.0

Gen.

C.G.15

Esp.

C.E.9.

Transv.

C.TIL.1.

12

30

15.0

25.0

C.T.I.2.

cTL3. |

C.T.L.4.

C.TL5.
cTL6. |

C.TL7.

C.T.1.8

cTPo. |

C.T.R.12.

C.T.P.13.

CTP14. |

C.T.P.15. |

C.T.S.16

CTs.18. |

C.T.S.20. |

C.T.S.22.

5 - Métodos
Especificos de
Intervencion
en Fisioterapia
(3 - Formacion
Especifica:
Fisioterapia)

OBLIGATORIA

24

Céd:

Presencialidad:

Céd:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

30

75.0

85.0

Gen.

C.G.16

Esp.

C.E.8.

Transv.

C.TIL.1.

12

30

15.0

25.0
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C.T.P.9.

CTP12. |

C.T.P.13. |

C.T.P.14.

CTP15. |

C.T.S.16 |

C.T.S.18.

[cTs.20. ]

C.T.S.22. |

Fisioterapia)
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gn- EF;S;gct:ie;Iaidp:jes OBLIGATORIA 18 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
ces 1 30 75.0 85.0 C.G.17 CE7. CTLL. |
IEiSs?s:elz?;gi-a) 12 20 15.0 25.0 CTI2.
C.T.L3.
cTL4. |
C.T.I5. |
C.T.L6.
C.T18 |
C.T.P.9.
C.T.P.14.
C.T.S.18.
[ cTs.20.]
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ESF;QCTI‘;CC:“ 12 20 15.0 25.0 112,
C.T.L3.
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C.T.I.4.

cTLs. |

C.T.L.6. |

CTL7.
cTL8 |

C.T.P.9. |

cTPi2.
[TcTr13]

C.T.P.14.

C.T.P.15.
C.T.5.16 |

C.T.S.18. |

C.T.S.20.

cTs.22. |

.}.u;;;i‘;tisczz E;?gINiASS 60 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
Pricticas Tuteladas 10 83 ! L 75.0 85.0 C.G.19 CE.11 CTL3.
de Fisioterapia) > 3.3 > > 15.0 25.0 ?
6 83 T crie |
C.T.L.7.
cTL8 |
C.T.P.9. :

C.Tr.10.
[TcTrit]

C.T.R.12.

CTPi3.
CTP14. |

C.T.P.15. |

CT.S.16
CTS17. |

C.T.S.18. |

C.T.S.19.

C.TS.20. |
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C.T.S.21.

cTs.22. |

C.T.S.23. |

1 - Trabajo Fin de
Grado (5 - Trabajo
Fin de Grado)

TRABAJO FIN DE
GRADO

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

100.0

100.0

Gen.

C.G.6.

Esp.

Transv.

cTLL. |

C.T.IL.2.

C.T.I.3.

cTL4. |

C.T.L.5. |

CTL6.
cTL7. |

C.T.I.8 |

C.T.P.9.

CTP12. |

C.T.P.14.

C.T.S.16

[cTs.1s. ]

C.T.S.22. |

1 - Estudio de
Casos Clinicos
en Fisioterapia
(6 - Estudio de
Casos Clinicos en
Fisioterapia)

OPTATIVA

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

30

75.0

85.0

12

20

15.0

25.0
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Gen.

C.G.13

C.G.14

Esp.

C.E.7.

C.E.6.

Transv.

cTLL. |

C.T.L.2.

C.G.15

C.G.16

C.E.8.

C.E.5.

C.E.9.

C.T.I.3.

cTL4. |

C.T.L.5. |

CTL6.
cTL7. |

C.T.I.8 |

C.T.P.9.

CTP12. |

C.T.S.16 |

C.T.P.13.
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A |y o

CTPi4.
CTP15. |

C.T.S.18. |

C.T.S.20.

cTs.22. |
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter ECTS Desp. Temporal Detalles
;Jﬁ'?;:;o(?? BASICA 18 E:?Oed%:l en los Contenidos * Anatomia Humana I: . ) )
o i ) . 1 e Introduccién a la Anatomia y Embriologia
. 2 e Aparato Iocor_notor ) )
. 3 e Aparato cardiovascular. Sistema inmune
e Aparato digestivo
e Aparato respiratorio
e Aparato genitourinario.
e Sistemas nervioso y endocrino
e Anatomia Humana II:
e Introduccién. Desarrollo pre y postnatal del aparato locomotor
e Extremidad superior. Huesos, articulaciones, musculos, vascularizacion e inervacion.
e Anatomia del tronco. Columna vertebral, térax y pelvis. Huesos, articulaciones, muisculos, vascularizacion e
inervacion.
e Extremidad inferior. Huesos, articulaciones, musculos, vascularizacion e inervacion.
e Anatomia de cuello y cabeza. Huesos, articulaciones, musculos, vascularizacidn e inervacion.
e Anatomia Humana III:
e Principios de Biomecanica. Reologia.
e Biomecanica del Miembro Superior.
e Biomecanica del Tronco.
e Biomecdnica del Miembro Inferior.
e Biomecanica de la Postura, Marcha, Carrera, Natacién y ciclismo.
Resultados de aprendizaje e Conoce y comprende la morfologia y estructura de los diferentes Aparatos y Sistemas lo que le permita entender la
funcion, fisiopatologia y valoracién de los mismos; aplicando adecuadamente el lenguaje anatémico en la lengua oficial
y un idioma comunitario.
e Identifica, mediante una exploracidn fisica adecuada, las estructuras del Aparato Locomotor y de los Sistemas
Vascular y Nervioso Periféricos, conociendo las relaciones normales y la topografia de los mismos.
e Comprende los principios del comportamiento reoldgico de los tejidos que componen el aparato locomotor y su
aplicacién en la clinica.
e Reconoce las caracteristicas cinéticas y cinematicas de las diferentes articulaciones que constituyen el aparto
locomotor, integrando estos conocimientos en el andlisis de los movimientos que tienen lugar en la vida diaria.
e Conoce e integra las caracteristicas cinéticas y cinematicas del patrén de marcha normal del adulto, asi como los
factores biomecénicos que influyen en la bipedestacion.
6. Desarrolla de los mecanismos de razonamiento necesarios que le permiten aplicar los conocimientos tedricos
anatdmicos y biomecénicos al uso practico y a su practica profesional, y crear unas pautas de trabajo que le faciliten
actualizar sus conocimientos anatémicos y biomecanicos, tedricos y practicos.
al;n';:rlglczglla_ BASICA 12 E:?oedsggl en los Contenidos . F!s!olog[a Humana I: . ) y o
Formacion| Basica) . 1 . F|5|ologle_1 genleral. Procesos <_:e|u|ares bas!co_s: integracion y coordinacion.
. 2 . Neurof|5|olqg|a. Control nervioso fjgl mQV|m|ento. i ]
e Homeostasis y control. Sangre. Fisiologia Renal. Sistema endocrino.
e Integracién de la funcién.
e Fisiologia Humana II:
e Control muscular del movimiento
e Fuentes energéticas en el movimiento
e Sistema cardiovascular
e Sistema respiratorio
e Valoracion funcional
Resultados de aprendizaje e Conoce y comprende la funcién del cuerpo humano a nivel de érganos y sistemas; de los mecanismos de regulacion
y control de las diferentes funciones.
e Es capaz de identificar las capacidades funcionales en el transcurso de una exploracién clinica, especialmente a nivel
del sistema nervioso y sistemas respiratorio y cardiovascular.
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e Conoce los mecanismos de adaptacion de los distintos sistemas funcionales a situaciones fisioldgicas singulares,
como el crecimiento y desarrollo, envejecimiento, estrés, gestacion y ejercicio fisico.
e Comprende las respuestas y adaptaciones de 6rganos y sistemas en movimiento como consecuencia de la aplicacion
de fisioterapia.
e Conoce la aplicacién de pruebas experimentales y de observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el
campo disciplinar de la Fisioterapia
Es capaz de implementar métodos de analisis critico para resolver problemas planteados en el ejercicio profesional de la
Fisioterapia

3 - Biologia (1 -
Formacién Basica )

BASICA

Semestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

e Bioquimica
e Histologia
e Organografia

Resultados de aprendizaje

e Comprende la estructura y funcién del metabolismo celular
« Identifica la estructura de los diferentes 6rganos y tejidos del cuerpo humano
3. Conoce los diferentes procesos metabdlicos del organismo humano

4 - Psicologia (1 -
Formacién Basica )

BASICA

Semestral en los
periodos:
e 3

Contenidos

Psicologia general

Psicologia de la salud

Psicologia del desarrollo

Psicologia social y de grupos humanos

Resultados de aprendizaje

e Conoce las funciones psiquicas mas importantes del ser humano, y las respuestas psicoldgicas y sociales ante los
problemas de salud y enfermedad.
e Sabe los diferentes tipos de comunicacion y su aplicacién que permitan establecer una relaciéon empatica con el
paciente, familia y comunidad.
e Posee las habilidades adecuadas para entablar una relacion terapéutica con el paciente, familiar y grupo social.
e Conoce los diferentes tipos de liderazgos y las consecuencias de los mismos.

5. Identifica los problemas psicolégicos derivados de la violencia de género.

5 - Fisiopatologia (1
- Formacidn Basica )

BASICA

Semestral en los
periodos:
¢« 2

Contenidos

Fundamentos de Fisiopatologia

Fisiopatologia general

Fisiopatologia sistémica

Fisiopatologia de la comunicacién y la relacion

Resultados de aprendizaje

e Comprende los fundamentos de la fisiopatologia y su relacién con la clinica.

* Identifica las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso de enfermedad.

e Conoce las consecuencias de los principales procesos patoldgicos generales, sistémicos, de la comunicacién y la
relacién.

6 - Fisica (1 -
Formacidn Basica )

BASICA

Semestral en los
periodos:
o 2

Contenidos

Fundamentos de mecanica
Ondas y radiaciones
Ultrasonidos

Laser

Electromagnetismo
Fluidos

Resultados de aprendizaje

e Conoce las bases de la mecénica.
Conoce los agentes fisicos para la aplicacion en fisioterapia.
3. Posee las actitudes necesarias para la utilizacion de equipos de electromedicina de aplicacién en Fisioterapia.

7 - Informatica (1 -
Formacién Basica )

BASICA

Semestral en los
periodos:
o 4

Contenidos

Sistemas de informacion

Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
Sistemas de registro utilizando las nuevas tecnologias
La historia clinica informatizada

Resultados de aprendizaje

e Sabe utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en su proceso de aprendizaje.
Sabe aplicar la tecnologia e informatica a los cuidados de salud.
3. Conoce y utiliza las tecnologias adecuadas para informar, registrar, documentar y derivar los cuidados de salud.
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1 - Afecciones

OBLIGATORIA

18

Semestral en los

Médicas periodos: Contenidos . BLOQ_UE I: ) ) ) ) )
AUt (@ . 3 . . Afecc!ones orofa_ncmiles, dlgt_estwas y respiratorias o
~Formacion e 5 . Afecc!ones cardloc_|rcu|ator|a§,_vasculares y hematolodgicas
ComplsmEREE: . 7 . Afecc!ones endocr|no-met§bollc§s_y nutricionales
Patologialy : . Afecc!ones renale§ y uroginecoldgicas o
g AT e Afecciones neuroldgicas, centrales y periféricas
Terapéutica Médica) . BLOQUE II:
e Afecciones del metabolismo 6seo y reumaticas
* Afecciones ortopédicas y traumatoldgicas
e BLOQUE III:
e Alteraciones del desarrollo
e Involucién y sindromes geriatricos
Resultados de aprendizaje Conoce la fisiopatologia de las enfermedades e identifica las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso de
enfermedad.
Comprende los tratamientos médico-quirlrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.
Identifica los cambios producidos como consecuencia de la intervencién de la Fisioterapia.
Comprende la necesidad de fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.
Reconoce los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicaciéon de la
Fisioterapia.
Identifica las situaciones de riesgo vital y sabe ejecutar maniobras de soporte bdsico y avanzado.
gr;gszgzcglaon?gr)ilos OBLIGATORIA 6 i::oedsg;a'“ en los Contenidos . Principio‘s generales d(_e Fa_rmacologia » ) ) o
(2 = Formacién . 4 . . Interacupn_es y compl_|caC|ones de la F_|S|oterap|a en paC|entes_ tratado_s farmacolog|_cam_e_nte )
.. e Caracteristicas y propiedades de los diferentes productos sanitarios vinculados al ejercicio profesional del
Complementaria: fisioterapeuta
Patologia y
Terapéutica Medica) Resultados de aprendizaje Conoce los principios generales de los farmacos vinculados al ejercicio profesional del Fisioterapeuta.
Identifica los farmacos con los que esta siendo tratado el paciente que puedan interferir con su practica fisioterapéutica.
Conoce las caracteristicas y propiedades de los diferentes productos sanitarios vinculados al ejercicio profesional del
Fisioterapeuta
ée- ;:Eﬁzg;gos OBLIGATORIA 6 E:?oedsc‘g:l en los Contenidos Nacimien_to y evolgc_ién de una Profesion: la Fisioterapia
© - e . 1 . El prto_fesmna] de F|S|0§erap|a
Especificas La F[S|oterap|a como ciencia ) ) )
s N Teorias generales del funcionamiento, la discapacidad y la salud
Fisioterapia)
Resultados de aprendizaje Conoce los antecedentes y el marco histérico y tedérico-conceptual en el que se desarrolla la Fisioterapia.
Identifica los fundamentos cientificos y profesionales de la Fisioterapia.
Comprende la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud, asi como la clasificacién internacional vigente.
Conoce los modelos de intervencién de fisioterapia y su practica asistencial.
Comprende e integra las bases teodricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapettico
2 - Valoracion OBLIGATORIA 12 Semestral en los

en Fisioterapia
(3 - Formacion
Especifica:
Fisioterapia)

periodos:
o 1
o 4

Contenidos

Bloque I: Procedimientos generales
Entrevista Clinica e Informes
Procedimientos manuales
Procedimientos instrumentales
Valoracion funcional global

Bloque II: Procedimientos especificos
Procedimientos manuales
Procedimientos instrumentales
Escalas y tests de valoracion

Resultados de aprendizaje

Comprende y es capaz de aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacién Fisica, y asimila la importancia de la evaluacién cientifica sobre su utilidad y efectividad.Valora e identifica,
desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales del mismo
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3 - Procedimientos

OBLIGATORIA

12

Semestral en los

it e periodos: Contenidos . Procedimie;ntos manL_JaI(_as fj‘? intervencion:
FisisEmEE . 2 . . \I*;Iasgtgrapla y drenaje linfatico manual
£ e Vendajes
- FOI’I’T[]E_!CI(?H * 3 . ErgoteJrapia
E_s;_)emﬂca_. e Procedimientos instrumentales de intervencion:
Fisioterapia) « Presoterapia
e Termoterapia y crioterapia
e Electroterapia, magnetoterapia, fototerapia, vibroterapia y biofeedback
e Hidroterapia, balneoterapia, talasoterapia y peloterapia
Resultados de aprendizaje Conoce los principios basicos, objetivos y modalidades de los procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia,
Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia y terapias derivadas de otros agentes fisicos, y es capaz de aplicarlas.
Comprende y pone en practica los aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de
competencia de la fisioterapia.
Programa las acciones necesarias para fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion
&= C|ne5|terl'a,p|a OBLIGATORIA 6 Serpestral en los Contenidos e Principios generales de cinesiterapia
- F(l)r_‘mii\cwn periodos: e Cinesiterapia manual
lEiSs?c?felz':;gi-a) * 3 e Cinesiterapia instrunjental
e Principios antropométricos
e Ergonomia
Resultados de aprendizaje Comprende la aplicacién de los principios ergondmicos y antropométricos.
Analiza, planifica y utiliza el movimiento como medida terapéutica.
Es capaz de promover la participacién del paciente/usuario en la actividad terapéutica.
gs_pgce;:’:i(é(cj)(s)sde OBLIGATORIA 24 i::oedsg;a'“ en los Contenidos . Aplicaci_én de las terapias manuales y los métodos especificos en:
i e m— . 4 . . Dlsfunc_lones del apara_to locomotor
en Fisioterapia . 5 . AlteraC|_0nes resplratorlas )
(3 = Formacién . 6 * Afectaciones del sistema cardiovascular
St . 8 . AIteram_ones uroginecoproctoldgicas
Fisioterapi-a) . Afectac!ones de SNC
e Afectaciones de SNP
¢ Alteraciones infantiles
e Sindromes geriatricos
Resultados de aprendizaje Comprende y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, a los procesos neuroldgicos, al
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la dinamica.
Comprende y es capaz de realizar métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia,
técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias
Mantiene una actitud de aprendizaje y mejora.
6 - Fisioterapia OBLIGATORIA 18 || Semestral en los

en Especialidades
Clinicas (3

- Formacion
Especifica:
Fisioterapia)

periodos:
e 4
¢« 5
e 6

Contenidos

Fisioterapia en traumatologia, reumatologia y ortopedia
Fisioterapia en alteraciones de SNC

Fisioterapia en alteraciones de SNP

Fisioterapia en patologia respiratoria y cardiovascular
Fisioterapia en las alteraciones uroginecoldgicas
Fisioterapia infantil

Fisioterapia en geriatria

Resultados de aprendizaje

e Es capaz de identificar, programar y ejecutar la intervencién de Fisioterapia mas apropiada en los diferentes procesos
de alteracién, prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

e Identifica la situacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de
la salud.

e Conoce y aplica las guias de buena practica clinica.
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7 - Legislacion,

OBLIGATORIA

Semestral en los

SaltdipuBlicaty periodos: Contenidos C_opceptos_ fundamen_t’ales (_1e Ia_ salud o

Administracién . 7 . Fisioterapia en Atencidn Prlme!rla,l EspeC|§I‘|zada y Salud Labo_ral o

SanitaralE Marc_q conceptual, I_e_gal y territorial del f|5|ot_erapeuta en _eI Slste_ma Sanitario

- PornEEln Gestlo_n de los servicios de salugl y'de las L_lryldades‘de Fisioterapia

Especificas Mecan|§mos de calldaq enla pra§t|ca de F|S|oterap|q

s N Bases éticas, deontoldgicas y juridicas de la profesion
Fisioterapia)
Resultados de aprendizaje e Comprende los conceptos fundamentales de la salud y la funcidn que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

e Es capaz de promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.
e Comprende los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la Fisioterapia en los dmbitos de
la Atencion Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.
e Conoce el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la Fisioterapia.
e Conoce y analiza los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.
e Conoce y aplica los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.
e Comprende las bases éticas y juridicas de la profesién en un contexto social cambiante.
e Conoce y aplica los cddigos éticos y deontoldgicos profesionales

1 - Practicas PRACTICAS 60 || Semestral en los - — - — — ;

Tuteladas de EXTERNAS periodos: Contenidos Ellzgttr%rti?;apgn Atencion Especializada:

F|SJot§rapla (4- >S5 Hidroterapia e hidrocinesiterapia

Practicas Tuteladas e 6 Cinesiterapia

de Fisioterapia) : ; Fisioterapia respiratoria

Fisioterapia cardiovascular

Fisioterapia postquirlrgica, en cuidados intensivos y encamados
Fisioterapia neuroldgica

Fisioterapia en Pediatria

Fisioterapia en Ortopedia y Traumatologia
Fisioterapia en Atencion Primaria:
Consulta de Fisioterapia

Atencidn fisioterapica domiciliaria
Programas de promocién de la salud
Fisioterapia en otros centros asistenciales:
Deportivos

Sociosanitarios

Otros centros especificos

Resultados de aprendizaje

e Conoce y aplica los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Fisioterapia.

* Relaciona las intervenciones de Fisioterapia con la evidencia cientifica y los avances tecnoldgicos y cientificos
disponibles.

e Realiza planes de intervencion de Fisioterapia dirigidos a personas, familias o grupos, orientados a promover la salud
y prevenir la enfermedad, utilizando las guias de practica clinica y evaluando su efectividad.

e Desarrolla programas e intervenciones de Fisioterapia para personas, familias o grupos, con una motivacion por la
calidad que le lleve a evaluar su impacto para establecer las modificaciones oportunas.

e Sabe prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a las personas que atiende, de acuerdo con el
desarrollo de los conocimientos cientificos y con los niveles de calidad y seguridad establecidos por las normas legales y
deontoldgicas.

e Realiza la intervencidn de Fisioterapia en base a la atencion integral de la salud.

e Conoce las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y alivio de sintomas, dirigidas al paciente y a la
familia, en la atencidén a los pacientes con enfermedades crdnicas, degenerativas y terminales.

e Comprende el comportamiento de la persona y su interaccion con las diferentes personas y los profesionales de la
salud, segun el género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

e Comprende sin prejuicios a los pacientes, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

e Favorece el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de los pacientes atendidos, en consonancia con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

e Fomenta estilos de vida saludables y el autocuidado, alentando la iniciacion y continuidad de conductas preventivas,
terapéuticas y rehabilitadoras.
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e Protege la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad y la
confidencialidad.

e Se comunica de manera eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros.

e Fomenta la educacién para la salud en todos los grupos de poblacion, sana y enferma.

e Conoce y aplica el cddigo ético y deontoldgico de la Fisioterapia espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de
la atencidn sanitaria en un contexto interdisciplinario y multicultural en continua transformacion.

e Desarrolla y aplica mecanismos de evaluacién de la actividad asistencial que consideren tanto los aspectos cientifico-
técnicos como los de calidad.

e Trabaja con eficacia en un equipo de profesionales uni, multi o interdisciplinar y se relaciona adecuadamente con
todo el personal de las organizaciones asistenciales.

e Conoce y utiliza los sistemas de informacién sanitaria.

1 - Trabajo Fin de
Grado (5 - Trabajo
Fin de Grado)

TRABAJO FIN DE
GRADO

Semestral en los
periodos:
¢« 8

Contenidos

Todos los contenidos de la titulacion.

Resultados de aprendizaje

Conoce, aplica e integra los contenidos de las distintas materias de la titulacién.

Utiliza las TIC para la documentacion, realizacién y presentacion del proyecto.

Realiza un proyecto que englobe el conjunto de los objetivos/competencias definidos en la titulacion.
Es capaz de presentar y defender dicho proyecto ante el Tribunal universitario.

Se expresa correctamente en inglés.

1 - Estudio de
Casos Clinicos
en Fisioterapia
(6 - Estudio de
Casos Clinicos en
Fisioterapia)

OPTATIVA

Semestral en los
periodos:
o 7

Contenidos

Casos clinicos de traumatologia, reumatologia y ortopedia
Casos clinicos sobre alteraciones de SNC

Casos clinicos sobre alteraciones de SNP

Casos clinicos de patologia respiratoria y cardiovascular
Casos clinicos sobre alteraciones uroginecolégicas

Casos clinicos de fisioterapia infantil

Casos clinicos de fisioterapia en geriatria

Resultados de aprendizaje

e Comprende y diferencia cuando y de qué manera aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales
de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica.

e Conoce la evaluacién cientifica de la utilidad y efectividad de los distintos procedimientos de valoracién.

e Valora e identifica la situacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia,
planificando las intervenciones y la evaluacién de su efectividad.

e Propone la aplicacién correcta de las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en
Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia y terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi
como la Cinesiterapia.

e Comprende e indica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, a los procesos neuroldgicos, al
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la dindmica.

e Reconoce y programa los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en
la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya
seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia.

e Introduce en su planteamiento terapéutico los aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines

al ambito de competencia de la Fisioterapia y las actuaciones necesarias para fomentar la participacion del usuario y
familia en su proceso de recuperacién.

e Es capaz de identificar y plantear la intervencion de Fisioterapia mas apropiada en los diferentes procesos de
alteracién, prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

e Conoce y aplica las guias de buena practica clinica.

e Mantiene una actitud de aprendizaje y mejora.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios

5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.2 Cuatrimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.3 Semestrales

Primer Semestre

Segundo Semestre
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Primer curso Médulo Materia Tipo ECTS Médulo Materia Tipo ECTS
1 - Formacién Baésica 1 - Anatomia Humana BASICA 6 1 - Formacién Basica 1 - Anatomia Humana BASICA 6
2 - Fisiologia Humana BASICA 6 2 - Fisiologia Humana BASICA 6
3 - Biologia BASICA 6 5 - Fisiopatologia BASICA 6
3 - Formacion Especifica: 1 - Fundamentos de OBLIGATORIA 6 6 - Fisica BASICA 6
Fisioterapia Fisioterapia
3 - Formacion Especifica: 3 - Procedimientos OBLIGATORIA 6
2 - Valoracién en OBLIGATORIA 6 Fisioterapia Generales en Fisioterapia
Fisioterapia
Segundo curso Médulo Materia Tipo ECTS Médulo Materia Tipo ECTS
1 - Formacidén Basica 1 - Anatomia Humana BASICA 6 1 - Formacién Basica 7 - Informatica BASICA 6
4 - Psicologia BASICA 6 2 - Formacioén 2 - Farmacologia y OBLIGATORIA 6
Complementaria: Patologia Productos Sanitarios
2 - Formacién 1 - Afecciones Médicas y OBLIGATORIA 6 y Terapéutica Médica
Complementaria: Patologia Quirdrgicas
y Terapéutica Médica 3 - Formacion Especifica: 2 - Valoracién en OBLIGATORIA 6
Fisioterapia Fisioterapia
3 - Formacion Especifica: 3 - Procedimientos OBLIGATORIA 6
Fisioterapia Generales en Fisioterapia 5 - Métodos Especificos de OBLIGATORIA 6
Intervencion en Fisioterapia
4 - Cinesiterapia OBLIGATORIA 6
6 - Fisioterapia en OBLIGATORIA 6
Especialidades Clinicas
Tercer curso Médulo " Materia " Tipo " ECTS Mddulo " Materia " Tipo " ECTS
2 - Formacién 1 - Afecciones Médicas y OBLIGATORIA 6 3 - Formacion Especifica: 5 - Métodos Especificos de OBLIGATORIA 6
Complementaria: Patologia Quirdrgicas Fisioterapia Intervencion en Fisioterapia
y Terapéutica Médica
6 - Fisioterapia en OBLIGATORIA 6
3 - Formacioén Especifica: 5 - Métodos Especificos de OBLIGATORIA 6 Especialidades Clinicas
Fisioterapia Intervencion en Fisioterapia =
4 - Practicas Tuteladas de 1 - Practicas Tuteladas de PRACTICAS EXTERNAS 18
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en Fisioterapia

en Fisioterapia

6 - Fisioterapia en OBLIGATORIA 6

Especialidades Clinicas
4 - Practicas Tuteladas de 1 - Practicas Tuteladas de PRACTICAS EXTERNAS 12
Fisioterapia Fisioterapia

Cuarto curso Mddulo Materia Tipo ECTS Mddulo Materia Tipo ECTS
2 - Formacion 1 - Afecciones Médicas y OBLIGATORIA 6 3 - Formacién Especifica: 5 - Métodos Especificos de OBLIGATORIA 6
Complementaria: Patologia Quirdrgicas Fisioterapia Intervencion en Fisioterapia
y Terapéutica Médica -
4 - Practicas Tuteladas de 1 - Practicas Tuteladas de PRACTICAS EXTERNAS 18

3 - Formacion Especifica: 7 - Legislacién, Salud OBLIGATORIA 6 Fisioterapia Fisioterapia
Fisioterapia Publica y Administracién

Sanitaria 5 - Trabajo Fin de Grado 1 - Trabajo Fin de Grado TRABAJO FIN DE || 6

GRADO

4 - Practicas Tuteladas de 1 - Practicas Tuteladas de PRACTICAS EXTERNAS 12
Fisioterapia Fisioterapia
6 - Estudio de Casos Clinicos 1 - Estudio de Casos Clinicos || OPTATIVA 6

5.3.5.4 Anuales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.

Pag. 66 de 159




A |aecy| M

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas
1 - Anatomia BASICA 18 Serpestral en los Tipo Lenguas
Humana (1 - periodos:
Formacion Basica ) : ; 1 - Anatomia Humana I BASICA « castellano
3 2 - Anatomia Humana II BASICA e castellano
3 - Anatomia Humana III BASICA » castellano
2 - Fisiologia BASICA 12 Semestral en los Tipo Lenguas
Humana (1 - periodos:
Formacion Basica ) : ; 1 - Fisiologia Humana I BASICA « castellano
2 - Fisiologia Humana II BASICA e castellano
3 - Biologia (1 - BASICA 6 || Semestral en los
Formacién Basica ) periodos:
.
1
4 - Psicologia (1 - BASICA 6 || Semestral en los
Formacién Basica ) periodos:
¢« 3
5 - Fisiopatologia (1 BASICA 6 || Semestral en los
- Formacion Basica ) periodos:
o 2
6 - Fisica (1 - BASICA 6 || Semestral en los
Formacién Basica ) periodos:
¢« 2
7 - Informatica (1 - BASICA 6 || Semestral en los
Formacién Basica ) periodos:
e 4
1 - Afecciones OBLIGATORIA 18 || Semestral en los
Médicas y periodos:
Quirdrgicas (2 e 3
- Formacidn e 5
Complementaria: °« 7
Patologia y
Terapéutica Médica)
2 - Farmacologia y OBLIGATORIA 6 || Semestral en los
Productos Sanitarios periodos:
(2 - Formacion e 4
Complementaria:
Patologia y
Terapéutica Médica)
1 - Fundamentos OBLIGATORIA 6 || Semestral en los
de Fisioterapia periodos:
(3 - Formacion o 1
Especifica:
Fisioterapia)
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(6 - Estudio de
Casos Clinicos en
Fisioterapia)

2 - Valoracion OBLIGATORIA 12 || Semestral en los
en Fisioterapia periodos:
(3 - Formacion o 1
Especifica: e 4
Fisioterapia)
3 - Procedimientos OBLIGATORIA 12 || Semestral en los
Generales en periodos:
Fisioterapia (3 o 2
- Formacién ¢« 3
Especifica:
Fisioterapia)
4 - Cinesiterapia OBLIGATORIA 6 || Semestral en los
(3 - Formacion periodos:
Especifica: e« 3
Fisioterapia)
5 - Métodos OBLIGATORIA 24 || Semestral en los
Especificos de periodos:
Intervencion e 4
en Fisioterapia e 5
(3 - Formacion e 6
Especifica: ¢ 8
Fisioterapia)
6 - Fisioterapia OBLIGATORIA 18 || Semestral en los
en Especialidades periodos:
Clinicas (3 e 4
- Formacién ¢« 5
Especifica: e 6
Fisioterapia)
7 - Legislacion, OBLIGATORIA 6 || Semestral en los
Salud Publica y periodos:
Administracion « 7
Sanitaria (3
- Formacion
Especifica:
Fisioterapia)
1 - Practicas PRACTICAS 60 || Semestral en los
Tuteladas de EXTERNAS periodos:
Fisioterapia (4 - e 5
Practicas Tuteladas e 6
de Fisioterapia) o« 7

e 8
1 - Trabajo Fin de TRABAJO FIN DE 6 || Semestral en los
Grado (5 - Trabajo GRADO periodos:
Fin de Grado) e 8
1 - Estudio de OPTATIVA 6 || Semestral en los
Casos Clinicos periodos:
en Fisioterapia o 7
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

C.G.1. - Identificar los factores psicologicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y comunidad.

Mod.1 || Mat.4 - Psicologia

C.G.2. - Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales. Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en
la educacion para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida. Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion
fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

Mod.1 || Mat.4 - Psicologia

C.G.3. - Identificar las estructuras anatomicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la organizacién funcional.

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana

Mat.2 - Fisiologia Humana

Mat.3 - Biologia

C.G.4. - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

| Mod.2 || Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirurgicas

C.G.5. - Conocer e identificar los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a los estudiantes en la prevencion, la
deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

| Mod.1 || Mat.4 - Psicologia

C.G.6. - Elaborar, presentar y defender ante el Tribunal universitario un proyecto de fin de grado, en forma de ejercicio de integracion de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas a lo largo del Grado.

| Mod.5 || Mat.1 - Trabajo Fin de Grado

C.G.7. - Comprender la citologia, histologia y bioquimica del cuerpo humano.

C.G.8. - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

| Mod.1 || Mat.7 - Informatica

C.G.9 - Conocer la Fisiopatologia de las enfermedades

| Mod.1 || Mat.5 - Fisiopatologia
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C.G.10 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la biomecanica y la
electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la Fisioterapia

| Mod.1 || Mat.6 - Fisica

C.G.11 - Conocer los principios generales de los farmacos y las caracteristicas y propiedades de los diferentes productos sanitarios vinculados al
ejercicio profesional del Fisioterapeuta

| Mod.2 || Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios

C.G.12 - Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la Fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender la teoria general del
funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de intervencién en Fisioterapia y su practica asistencial.
Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapeiticos

Mod.3 || Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia

C.G.13 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos
fisicos, psicolégicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad

| Mod.3 || Mat.2 - Valoracién en Fisioterapia

| Mod.6 || Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.G.14 - Conocer, diseiiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia,
terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la
Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion

Mod.3 Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia

Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.G.15 - Comprender los principios ergonémicos y antropomeétricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo
la participacion del paciente/usuario en su proceso

Mod.3 Mat.4 - Cinesiterapia

Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.G.16 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas
articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos neurologicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica
y la dinamica. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi
como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segin el estado de desarrollo de la ciencia

Mod.3 || Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
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| Mod.6 || Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.G.17 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteraciéon, prevencion y promocion de la salud asi

como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagnéstico de cuidados de Fisioterapia,
planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer
y aplicar las guias de buena practica clinica

Mod.3 || Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas

C.G.18 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover habitos de vida
saludables a través de la educacion para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la Fisioterapia en
los ambitos de la Atencion Primaria, Especializada y de la Salud Laboral. Conocer el Sistema Sanitario Espaiiol y los aspectos relacionados con la gestion
de los servicios de salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga la Fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o
unidad de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y estandares
de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social
cambiante. Conocer los codigos éticos y deontoldgicos profesionales

Mod.3 || Mat.7 - Legislacién, Salud Publica y Administracion Sanitaria

C.G.19 - Desempeiiar las funciones propias del fisioterapeuta en asistencia, docencia y gestion durante unas practicas preprofesionales en forma de
rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita
integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y desarrollar todas las competencias
profesionales, demostrando estar capacitando para proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz

Mod.4 || Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

C.E.1. C.E.2. C.E.3. C.E.4. C.E.5. C.E.6. C.E.7. C.E.8. C.E.9. C.E.10. C.E.11 C.E.12. C.E.13. C.E.14.

Mod.1 Mat.1 X

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5 X

Mat.6 X

Mat.7 X

Mod.2 Mat.1 X X

Mat.2 X

Mod.3 Mat.1 X

Mat.2 X

Mat.3 X

Mat.4 X

Mat.5 X

Mat.6 X

Mat.7 X

Mod.4 Mat.1 X

Mod.5 Mat.1

Mod.6 Mat.1 X X X X X
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

C.T.I.1. - Capacidad de analisis y de sintesis

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana

Mat.2 - Fisiologia Humana

Mat.3 - Biologia

Mat.5 - Fisiopatologia

Mat.6 - Fisica

Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirdrgicas

Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios

Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia

Mat.2 - Valoracidn en Fisioterapia

Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia

Mat.4 - Cinesiterapia

Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas

Mat.7 - Legislacidn, Salud Publica y Administracion Sanitaria

Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado

Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.T.I.2. - Capacidad de Organizacion y de Planificacion

Mod.2 Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios

Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia

Mat.2 - Valoracion en Fisioterapia

Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia

Mat.4 - Cinesiterapia

Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
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Mat.7 - Legislacién, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia
C.T.I.3. - Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa
Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana
Mat.2 - Fisiologia Humana
Mat.3 - Biologia
Mat.4 - Psicologia
Mat.5 - Fisiopatologia
Mat.6 - Fisica
Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirdrgicas
Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracién en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacién, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia
C.T.I.4. - Conocimiento de una lengua extranjera
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracién en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
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Mat.4 - Cinesiterapia

Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas

Mat.7 - Legislacidn, Salud Publica y Administracion Sanitaria

Mod.5

Mat.1 - Trabajo Fin de Grado

Mod.6

Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.T.1.5. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Mod.2 Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracidn en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacién, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.T.I.6. - Capacidad de gestion de la informacion

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana
Mat.3 - Biologia
Mat.5 - Fisiopatologia
Mat.6 - Fisica
Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirurgicas
Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
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Mat.2 - Valoracion en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia
C.T.I.7. - Resoluciéon de problemas
Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana
Mat.2 - Fisiologia Humana
Mat.3 - Biologia
Mat.5 - Fisiopatologia
Mat.6 - Fisica
Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirurgicas
Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracidn en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervenciéon en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia
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C.T.1.8 - Toma de decisiones

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana
Mat.2 - Fisiologia Humana
Mat.3 - Biologia
Mat.4 - Psicologia
Mat.5 - Fisiopatologia
Mat.6 - Fisica
Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirurgicas
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracidn en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacién, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia
C.T.P.9. - Trabajo en equipo
Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana
Mat.2 - Fisiologia Humana
Mat.3 - Biologia
Mat.4 - Psicologia
Mat.5 - Fisiopatologia
Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirurgicas
Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios
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Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracion en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacién, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 || Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.T.P.10. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario

Mod.1 Mat.2 - Fisiologia Humana
Mat.3 - Biologia
Mat.4 - Psicologia
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia

C.T.P.11. - Trabajo en un contexto internacional

Mod.4

|| Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia

C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana
Mat.2 - Fisiologia Humana
Mat.3 - Biologia
Mat.4 - Psicologia
Mat.5 - Fisiopatologia
Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirurgicas
Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
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Mat.2 - Valoracion en Fisioterapia

Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia

Mat.4 - Cinesiterapia

Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia

Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas

Mat.7 - Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria

Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.T.P.13. - Reconocimiento a la diversidad y la

multiculturalidad

Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracién en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacién, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.T.P.14. - Razonamiento critico

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana
Mat.2 - Fisiologia Humana
Mat.3 - Biologia
Mat.5 - Fisiopatologia
Mat.6 - Fisica
Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirurgicas
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Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracion en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.T.P.15. - Compromiso ético

Mod.1

Mat.1 - Anatomia Humana

Mat.5 - Fisiopatologia

Mat.6 - Fisica
Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirurgicas
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracién en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacién, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia
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C.T.S.16 - Aprendizaje autonomo

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana
Mat.2 - Fisiologia Humana
Mat.4 - Psicologia
Mat.5 - Fisiopatologia
Mat.6 - Fisica
Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirdrgicas
Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracidn en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacién, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia
C.T.S.17. - Adaptacion a nuevas situaciones
Mod.1 Mat.6 - Fisica
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
C.T.S.18. - Creatividad
Mod.1 Mat.2 - Fisiologia Humana
Mat.3 - Biologia
Mod.2 Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
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Mat.2 - Valoracion en Fisioterapia

Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia

Mat.4 - Cinesiterapia

Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia

Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas

Mat.7 - Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria

Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.T.S.19. - Liderazgo

Mod.1

Mat.4 - Psicologia

Mod.4

Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia

C.T.S.20. - Conocimiento de otras culturas y costumbres

Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia
Mat.2 - Valoracion en Fisioterapia
Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Mat.4 - Cinesiterapia
Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Mat.7 - Legislacidn, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.T.S.21. - Iniciativa y espiritu emprendedor

Mod.?2

Mat.2 - Farmacologia y Productos Sanitarios

Mod.4

Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
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C.T.S.22. - Motivacién por la calidad

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana

Mat.2 - Fisiologia Humana

Mat.3 - Biologia

Mat.5 - Fisiopatologia

Mat.6 - Fisica
Mod.2 Mat.1 - Afecciones Médicas y Quirdrgicas
Mod.3 Mat.1 - Fundamentos de Fisioterapia

Mat.2 - Valoracién en Fisioterapia

Mat.3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia

Mat.4 - Cinesiterapia

Mat.5 - Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

Mat.6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas

Mat.7 - Legislacidn, Salud Publica y Administracion Sanitaria

Mod.4 Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
Mod.5 Mat.1 - Trabajo Fin de Grado
Mod.6 Mat.1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

C.T.S.23. - Sensibilidad hacia temas medioambientales

Mod.4 || Mat.1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)

5.4.1 MODULO 1 - Formaciéon Basica
5.4.1.1 Materia 1 - Anatomia Humana

Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

18 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Anatomia Humana 18
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano

Semestral 1 6
Semestral 2 6
Semestral 3 6

Resultados de aprendizaje

e Conoce y comprende la morfologia y estructura de los diferentes Aparatos y Sistemas lo que le permita
entender la funcidn, fisiopatologia y valoracion de los mismos; aplicando adecuadamente el lenguaje
anatémico en la lengua oficial y un idioma comunitario.
e Identifica, mediante una exploracion fisica adecuada, las estructuras del Aparato Locomotor y de los
Sistemas Vascular y Nervioso Periféricos, conociendo las relaciones normales y la topografia de los mismos.
e Comprende los principios del comportamiento reoldgico de los tejidos que componen el aparato
locomotor y su aplicacidon en la clinica.
e Reconoce las caracteristicas cinéticas y cinematicas de las diferentes articulaciones que constituyen el
aparto locomotor, integrando estos conocimientos en el andlisis de los movimientos que tienen lugar en la
vida diaria.
e Conoce e integra las caracteristicas cinéticas y cinematicas del patron de marcha normal del adulto, asi
como los factores biomecanicos que influyen en la bipedestacion.
6. Desarrolla de los mecanismos de razonamiento necesarios que le permiten aplicar los conocimientos
tedricos anatdmicos y biomecanicos al uso practico y a su practica profesional, y crear unas pautas de
trabajo que le faciliten actualizar sus conocimientos anatdmicos y biomecanicos, tedricos y practicos.

Contenidos

e Anatomia Humana I:

e Introduccién a la Anatomia y Embriologia

e Aparato locomotor

e Aparato cardiovascular. Sistema inmune

e Aparato digestivo

e Aparato respiratorio

e Aparato genitourinario.

e Sistemas nervioso y endocrino

e Anatomia Humana II:

e Introduccién. Desarrollo pre y postnatal del aparato locomotor

e Extremidad superior. Huesos, articulaciones, musculos, vascularizacion e inervacion.
e Anatomia del tronco. Columna vertebral, térax y pelvis. Huesos, articulaciones, musculos,

vascularizacion e inervacion.

Extremidad inferior. Huesos, articulaciones, musculos, vascularizacién e inervacion.
Anatomia de cuello y cabeza. Huesos, articulaciones, musculos, vascularizacion e inervacion.
Anatomia Humana III:

Principios de Biomecanica. Reologia.

Biomecanica del Miembro Superior.

Biomecanica del Tronco.
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e Biomecanica de la Postura, Marcha, Carrera, Natacion y ciclismo.

e Biomecanica del Miembro Inferior. |

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 C.G.3. C.G.3. - Identificar las estructuras anatdmicas como base de
conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.E.1. C.E.1. - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus
aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la biomecanica
y la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la
Fisioterapia

2 -1 Seleccione un valor

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.T.I.1. C.T.I.1. - Capacidad de analisis y de sintesis

2 C.T.L.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion

3 C.T.I.7. C.T.1.7. - Resoluciéon de problemas

4 C.T.I.3. C.T.1.3. - Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa

5 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

6 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

7 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

8 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

9 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético

10 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo

11 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacién por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Clase Magistral 50 30

2 Seminarios 30 20

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Actividades cooperativas

2 Actividades colaborativas o participativas

Pag. 85 de 159



ﬁ R

Sistemas de Evaluacion

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 65.0 75.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacion en seminarios, tutorias |[ 20.0 25.0
y/o practicas

4 Utilizacion de las TIC: participacion y/o 5.0 10.0
autoevaluaciones

Asignatura 1 - Anatomia Humana I

Caracter: ECTS Asignatura:
BASICA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 6

Asignatura 2 - Anatomia Humana I1I

Caracter: ECTS Asignatura:
BASICA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 6

Asignatura 3 - Anatomia Humana III

Caracter: ECTS Asignatura:
BASICA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 3 6

5.4.1.2 Materia 2 - Fisiologia Humana
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

[12 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Fisiologia 12
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 1 6
Semestral 2 6

Resultados de aprendizaje

e Conoce y comprende la funcion del cuerpo humano a nivel de 6rganos y sistemas; de los mecanismos
de regulacion y control de las diferentes funciones.
e Es capaz de identificar las capacidades funcionales en el transcurso de una exploracion clinica,
especialmente a nivel del sistema nervioso y sistemas respiratorio y cardiovascular.
¢ Conoce los mecanismos de adaptacién de los distintos sistemas funcionales a situaciones fisioldgicas
singulares, como el crecimiento y desarrollo, envejecimiento, estrés, gestacion y ejercicio fisico.
e Comprende las respuestas y adaptaciones de 6rganos y sistemas en movimiento como consecuencia de
la aplicacién de fisioterapia.
e Conoce la aplicacidon de pruebas experimentales y de observacion de las teorias cientificas y sus
aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia
Es capaz de implementar métodos de analisis critico para resolver problemas planteados en el ejercicio
profesional de la Fisioterapia

Contenidos

Fisiologia Humana I:

Fisiologia general. Procesos celulares basicos: integracion y coordinacion.
Neurofisiologia. Control nervioso del movimiento.

Homeostasis y control. Sangre. Fisiologia Renal. Sistema endocrino.
Integracién de la funcion.

Fisiologia Humana II:

Control muscular del movimiento

Fuentes energéticas en el movimiento

Sistema cardiovascular

Sistema respiratorio

Valoracion funcional

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.G.3. C.G.3. - Identificar las estructuras anatdmicas como base de
conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

1 || C.E.2. C.E.2. - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.T.I.1. C.T.I.1. - Capacidad de analisis y de sintesis

2 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa
3 C.T.I1.7. C.T.I.7. - Resolucién de problemas

4 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

5 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo
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6 C.T.P.10. C.T.P.10. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario
7 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

8 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

9 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo

10 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

11 || C.T.S.22. || C.T.S.22. - Motivacién por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 50 30
3 Laboratorio 30 20

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 65.0 75.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias || 20.0 25.0
y/o practicas

4 Utilizacién de las TIC: participacion y/o 5.0 10.0
autoevaluaciones

Asignatura 1 - Fisiologia Humana I

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo | Periodo || ECTS || ° costellano

| Semestral " 1 " 6 |

Asignatura 2 - Fisiologia Humana II

Caracter: ECTS Asignatura:
BASICA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
Semestral 2 6
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5.4.1.3 Materia 3 - Biologia

Caracter:

| BASICA

ECTS Materia:

E |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Biologia 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 6

Resultados de aprendizaje

e Comprende la estructura y funcion del metabolismo celular

Identifica la estructura de los diferentes drganos y tejidos del cuerpo humano
3. Conoce los diferentes procesos metabdlicos del organismo humano

Contenidos

e Bioquimica
Histologia
Organografia

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.G.3. C.G.3. - Identificar las estructuras anatdmicas como base de
conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la

organizacion funcional.

Competencias Especificas

Numero: Cadigo: Competencia:

1 C.E.2. - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden

C.E.2.
|| producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.T.I.1. C.T.1.1. - Capacidad de analisis y de sintesis

2 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa

3 C.T.I.7. C.T.I.7. - Resolucién de problemas

4 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

5 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

6 C.T.P.10. C.T.P.10. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario
7 || C.T.p.12. " C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales
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8 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

9 C.T.I.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion
10 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

11 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacion por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
| 1 || Clase Magistral " 50 || 30 |
|3 || Laboratorio Il 30 |l 20 |

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Exdmenes con preguntas alternativas multiples, 65.0 75.0
preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacion en seminarios, tutorias |[ 20.0 25.0
y/o practicas

4 Utilizacién de las TIC: participacién y/o 5.0 10.0
autoevaluaciones

5.4.1.4 Materia 4 - Psicologia
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

6 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Psicologia 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo ” ECTS | * castellano
| Semestral " 3 || 6 |

Resultados de aprendizaje

sociales ante los problemas de salud y enfermedad.
empatica con el paciente, familia y comunidad.

social.
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e Conoce las funciones psiquicas mas importantes del ser humano, y las respuestas psicologicas y
e Sabe los diferentes tipos de comunicacidn y su aplicacion que permitan establecer una relacién
e Posee las habilidades adecuadas para entablar una relacién terapéutica con el paciente, familiar y grupo

e Conoce los diferentes tipos de liderazgos y las consecuencias de los mismos.
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| 5. Identifica los problemas psicoldgicos derivados de la violencia de género.

Contenidos

Psicologia general

Psicologia de la salud

Psicologia del desarrollo

Psicologia social y de grupos humanos

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.G.1. C.G.1. - Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el
estado de salud o enfermedad de las personas, familias y comunidad.

2 C.G.2. C.G.2. - Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacién y las
habilidades interpersonales. Comprender las teorias del aprendizaje

a aplicar en la educacion para la salud y en el propio proceso de
aprendizaje a lo largo de toda la vida. Comprender los aspectos
psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores
que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

3 C.G.5. C.G.5. - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos
derivados de la violencia de género para capacitar a los estudiantes en

la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las
victimas de esta forma de violencia.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa

2 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

3 C.T.P.O. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

4 C.T.P.10. C.T.P.10. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario
5 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

6 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo

7 C.T.S.19. C.T.S.19. - Liderazgo

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
| 1 || Clase Magistral " 50 || 30 |
|3 || Laboratorio Il 30 [l 20 |

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas
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Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 80.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacion en seminarios, tutorias || 15.0 25.0
y/o practicas

5.4.1.5 Materia 5 - Fisiopatologia
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

6 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Otras Fisiopatologia 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 6

Resultados de aprendizaje

e Comprende los fundamentos de la fisiopatologia y su relacién con la clinica.
e Identifica las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso de enfermedad.

e Conoce las consecuencias de los principales procesos patoldgicos generales, sistémicos, de la
comunicacion y la relacion.

Contenidos

Fundamentos de Fisiopatologia

Fisiopatologia general

Fisiopatologia sistémica

Fisiopatologia de la comunicacién y la relacion

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 || C.G.9 " C.G.9 - Conocer la Fisiopatologia de las enfermedades

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.E.3. C.E.3. - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando
las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi como los
tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos
fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los cambios producidos
como consecuencia de la intervencion de la Fisioterapia. Fomentar la
participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.T.I.1. C.T.I.1. - Capacidad de andlisis y de sintesis

2 C.T.I.3. C.T.1.3. - Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa
3 C.T.I.6. C.T.1.6. - Capacidad de gestion de la informacion

4 C.T.I.7. C.T.I.7. - Resolucién de problemas

5 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

6 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

7 C.T.P.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales
8 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

9 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético

10 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje autonomo

11 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacidn por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 30 20

tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
| 1 " Actividades cooperativas |
| 2 " Actividades colaborativas o participativas |

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 70.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias 10.0 15.0
y/o practicas

4 Utilizacion de las TIC: participacion y/o 5.0 10.0
autoevaluaciones

5.4.1.6 Materia 6 - Fisica
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:
6 |
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Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Fisica 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 6

Resultados de aprendizaje

e Conoce las bases de la mecanica.

e Conoce los agentes fisicos para la aplicacién en fisioterapia.
3. Posee las actitudes necesarias para la utilizacion de equipos de electromedicina de aplicacién en
Fisioterapia.

Contenidos

Fundamentos de mecanica
Ondas y radiaciones
Ultrasonidos

Laser

Electromagnetismo
Fluidos

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.G.10 C.G.10 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus
aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la biomecanica
y la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la

Fisioterapia
Competencias Especificas
Ndmero: Cédigo: Competencia:
1 C.E.1. C.E.1. - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus

aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la biomecanica
y la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la

Fisioterapia
Competencias Transversales
Ndmero: Cédigo: Competencia:
1 C.T.I.1. C.T.I.1. - Capacidad de andlisis y de sintesis
2 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa
3 C.T.I.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion
4 C.T.I.7. C.T.I.7. - Resolucién de problemas
5 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones
6 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico
7 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético
8 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo
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9 C.T.S.17.
10 C.T.S.22.

C.T.S.17. - Adaptacién a nuevas situaciones

C.T.S.22. - Motivacidn por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 30 20

tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 70.0 85.0
preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,
4 Utilizacién de las TIC: participacion y/o 5.0 10.0
autoevaluaciones
2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias 10.0 15.0
y/o préacticas
5.4.1.7 Materia 7 - Informatica
Caracter:
| BAsICA |
ECTS Materia:
6 |
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ingenieria y Informatica 6
Arquitectura
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 6

Resultados de aprendizaje

e Sabe utilizar las Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion en su proceso de aprendizaje.

e Sabe aplicar la tecnologia e informatica a los cuidados de salud.
3. Conoce vy utiliza las tecnologias adecuadas para informar, registrar, documentar y derivar los cuidados de
salud.

Contenidos

¢ Sistemas de informacion
e Tecnologia de la Informacion y Comunicacién
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e La historia clinica informatizada

e Sistemas de registro utilizando las nuevas tecnologias |

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

de los cuidados de salud.

1 || C.G.8. C.G.8. - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.E.14. C.E.14. - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y
comunicaciéon de los cuidados de salud.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 30 20

tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
| 1 " Actividades cooperativas |
| 2 " Actividades colaborativas o participativas |

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 30.0 40.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

4 Utilizacién de las TIC: participacion y/o 15.0 20.0
autoevaluaciones

3 Presentacion de trabajos individuales y/o 30.0 40.0
grupales

2 Asistencia y participacion en seminarios, tutorias || 10.0 15.0

y/o practicas

5.4.2 MODULO 2 - Formacién Complementaria: Patologia y Terapéutica Médica
5.4.2.1 Materia 1 - Afecciones Médicas y Quirargicas

Caracter:

OBLIGATORIA
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ECTS Materia:

| 18 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo ” ECTS e castellano
Semestral 3 6
Semestral 5 6
Semestral 7 6

Resultados de aprendizaje

Conoce la fisiopatologia de las enfermedades e identifica las manifestaciones que aparecen a lo largo del
proceso de enfermedad.

Comprende los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y
ortopédicos.

Identifica los cambios producidos como consecuencia de la intervencidon de la Fisioterapia.

Comprende la necesidad de fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.
Reconoce los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacién
de la Fisioterapia.

Identifica las situaciones de riesgo vital y sabe ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

Contenidos

BLOQUE I:

Afecciones orofaciales, digestivas y respiratorias
Afecciones cardiocirculatorias, vasculares y hematoldgicas
Afecciones endocrino-metabdlicas y nutricionales
Afecciones renales y uroginecoldgicas

Afecciones neuroldgicas, centrales y periféricas
BLOQUE II:

Afecciones del metabolismo dseo y reumaticas
Afecciones ortopédicas y traumatoldgicas
BLOQUE III:

Alteraciones del desarrollo

Involucién y sindromes geriatricos

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Caédigo: Competencia:

maniobras de soporte basico y avanzado.

1 || C.G.4. C.G.4. - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.E.2. C.E.2. - Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden
producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

2 C.E.3. C.E.3. - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando
las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi como los
tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos
fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los cambios producidos
como consecuencia de la intervencién de la Fisioterapia. Fomentar la
participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.T.I.1. C.T.I.1. - Capacidad de andlisis y de sintesis

2 C.T.I.3. C.T.1.3. - Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa
3 C.T.I.6. C.T.1.6. - Capacidad de gestion de la informacion

4 C.T.I.7. C.T.I.7. - Resolucién de problemas

5 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

6 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

7 C.T.P.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales
8 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

9 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético

10 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje autonomo

11 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacidn por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 30 20

tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
| 1 " Actividades cooperativas |
| 2 " Actividades colaborativas o participativas |

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 70.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias 10.0 15.0
y/o practicas

4 Utilizacion de las TIC: participacion y/o 5.0 10.0
autoevaluaciones

5.4.2.2 Materia 2 - Farmacologia y Productos Sanitarios

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 4 ” 6 |
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Resultados de aprendizaje

Conoce los principios generales de los farmacos vinculados al ejercicio profesional del Fisioterapeuta.
Identifica los farmacos con los que esta siendo tratado el paciente que puedan interferir con su practica
fisioterapéutica.

Conoce las caracteristicas y propiedades de los diferentes productos sanitarios vinculados al ejercicio
profesional del Fisioterapeuta

Contenidos

e Principios generales de Farmacologia

e Interacciones y complicaciones de la Fisioterapia en pacientes tratados farmacolégicamente

e Caracteristicas y propiedades de los diferentes productos sanitarios vinculados al ejercicio profesional
del fisioterapeuta

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.G.11 C.G.11 - Conocer los principios generales de los farmacos y las
caracteristicas y propiedades de los diferentes productos sanitarios
vinculados al ejercicio profesional del Fisioterapeuta

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 C.E.12. C.E.12. - Conocer los principios generales de los farmacos y las
caracteristicas y propiedades de los diferentes productos sanitarios
vinculados al ejercicio profesional del Fisioterapeuta.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.T.I.1. C.T.I.1. - Capacidad de andlisis y de sintesis

2 C.T.I.2. C.T.1.2. - Capacidad de Organizacién y de Planificacion

3 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa
4 C.T.I.5. C.T.I.5. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
5 C.T.IL.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion

6 C.T.I.7. C.T.1.7. - Resolucién de problemas

7 C.T.P.O. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

8 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales
9 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

10 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo

11 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

12 C.T.S.21. C.T.S.21. - Iniciativa y espiritu emprendedor

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 30 20

tutorias dirigidas, estudio de casos.
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Metodologias Docentes

Nuamero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 70.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias || 15.0 30.0
y/o practicas

5.4.3 MODULO 3 - Formacion Especifica: Fisioterapia
5.4.3.1 Materia 1 - Fundamentos de Fisioterapia

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 1 ” 6 |

Resultados de aprendizaje

Conoce los antecedentes y el marco histdrico y tedrico-conceptual en el que se desarrolla la Fisioterapia.
Identifica los fundamentos cientificos y profesionales de la Fisioterapia.

Comprende la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud, asi como la clasificacién
internacional vigente.

Conoce los modelos de intervencién de fisioterapia y su practica asistencial.

Comprende e integra las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapeutico

Contenidos

Nacimiento y evolucion de una Profesion: la Fisioterapia

El profesional de Fisioterapia

La Fisioterapia como ciencia

Teorias generales del funcionamiento, la discapacidad y la salud

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.G.12 C.G.12 - Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la
Fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender

la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su
clasificacién internacional, asi como los modelos de intervencion en
Fisioterapia y su practica asistencial. Conocer y aplicar las bases tedricas
y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapeuticos
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.E.4. C.E.4. - Identificar el concepto, evaluacion y fundamentos de la
Fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su
clasificacién internacional, asi como los modelos de intervencion en
Fisioterapia y su practica asistencial. Conocer y aplicar las bases teoéricas
y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapeuticos.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || C.T.I.1. " C.T.I.1. - Capacidad de analisis y de sintesis

2 C.T.I.2. C.T.I.2. - Capacidad de Organizacién y de Planificacién

3 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa

4 C.T.1.4. C.T.I.4. - Conocimiento de una lengua extranjera

5 C.T.I.5. C.T.I.5. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

6 C.T.L.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion

7 C.T.I.7. C.T.1.7. - Resolucién de problemas

8 C.T.L.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

9 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

10 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

11 C.T.p.13. C.T.P.13. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

12 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

13 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético

14 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo

15 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

16 C.T.S.20. C.T.S.20. - Conocimiento de otras culturas y costumbres

17 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacion por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 30 20

tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas
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Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 75.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacion en seminarios, tutorias || 15.0 25.0
y/o practicas

5.4.3.2 Materia 2 - Valoracion en Fisioterapia
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

|12 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo ” ECTS e castellano
Semestral 1 6
Semestral 4 6

Resultados de aprendizaje

Comprende y es capaz de aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion
en Fisioterapia y Rehabilitacidn Fisica, y asimila la importancia de la evaluacién cientifica sobre su utilidad
y efectividad.Valora e identifica, desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado funcional del paciente/

usuario, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo

Contenidos

Blogue I: Procedimientos generales
Entrevista Clinica e Informes
Procedimientos manuales
Procedimientos instrumentales
Valoracién funcional global

Bloque II: Procedimientos especificos
Procedimientos manuales
Procedimientos instrumentales
Escalas y tests de valoracién

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 C.G.13 C.G.13 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la
Fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los
aspectos fisicos, psicologicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar
los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién
en Fisioterapia y Rehabilitacidn Fisica, asi como la evaluacion cientifica de
su utilidad y efectividad
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Competencias Especificas

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 C.E.5. C.E.5. - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la
Fisioterapia, el estado funcional de paciente/usuario, considerando los
aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar
los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracidn
en Fisioterapia y Rehabilitacién Fisica, asi como la evaluacién cientifica de
su utilidad y efectividad.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || C.T.I.1. " C.T.I.1. - Capacidad de analisis y de sintesis

2 C.T.I.2. C.T.I.2. - Capacidad de Organizacién y de Planificacién

3 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa

4 C.T.1.4. C.T.I.4. - Conocimiento de una lengua extranjera

5 C.T.I.5. C.T.I.5. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

6 C.T.L.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion

7 C.T.I.7. C.T.1.7. - Resolucién de problemas

8 C.T.L.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

9 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

10 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

11 C.T.p.13. C.T.P.13. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

12 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

13 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético

14 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo

15 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

16 C.T.S.20. C.T.S.20. - Conocimiento de otras culturas y costumbres

17 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacion por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 50 30

tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas

Pag. 103 de 159



E LA, AU
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 75.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

5.4.3.3 Materia 3 - Procedimientos Generales en Fisioterapia
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

[12 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 6
Semestral " 3 || 6

Resultados de aprendizaje

Conoce los principios basicos, objetivos y modalidades de los procedimientos generales de intervencion
en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia,
Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia y terapias derivadas de
otros agentes fisicos, y es capaz de aplicarlas.

Comprende y pone en practica los aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al
ambito de competencia de la fisioterapia.

Programa las acciones necesarias para fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de
recuperacion

Contenidos

Procedimientos manuales de intervencion:

Masoterapia y drenaje linfatico manual

Vendajes

Ergoterapia

Procedimientos instrumentales de intervencion:

Presoterapia

Termoterapia y crioterapia

Electroterapia, magnetoterapia, fototerapia, vibroterapia y biofeedback
Hidroterapia, balneoterapia, talasoterapia y peloterapia

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.G.14 C.G.14 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y
procedimientos generales de intervencién en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia,
Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi
como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al
ambito de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del
usuario y familia en su proceso de recuperacion
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Competencias Especificas

Namero:

Cédigo:

Competencia:

1

C.E.6.

C.E.6. - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y
procedimientos generales de intervencidn en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia,
Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi
como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al
ambito de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del
usuario y familia en su proceso de recuperacion.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || C.T.I.1. " C.T.I.1. - Capacidad de analisis y de sintesis

2 C.T.I.2. C.T.1.2. - Capacidad de Organizacién y de Planificacion

3 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa

4 C.T.1.4. C.T.I.4. - Conocimiento de una lengua extranjera

5 C.T.I.5. C.T.L.5. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
6 C.T.L.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion

7 C.T.I.7. C.T.1.7. - Resolucién de problemas

8 C.T.L.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

9 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

10 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

11 C.T.p.13. C.T.P.13. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
12 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

13 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético

14 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo

15 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

16 C.T.S.20. C.T.S.20. - Conocimiento de otras culturas y costumbres

17 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacion por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 50 30

tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas
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Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 75.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacion en seminarios, tutorias || 15.0 25.0
y/o practicas

5.4.3.4 Materia 4 - Cinesiterapia

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo [ Periodo || EcTs ||| * castellano

| Semestral " 3 ” 6 |

Resultados de aprendizaje

Comprende la aplicacion de los principios ergondémicos y antropométricos.
Analiza, planifica y utiliza el movimiento como medida terapéutica.
Es capaz de promover la participacion del paciente/usuario en la actividad terapéutica.

Contenidos

Principios generales de cinesiterapia
Cinesiterapia manual

Cinesiterapia instrumental
Principios antropométricos
Ergonomia

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.G.15 C.G.15 - Comprender los principios ergonémicos y antropométricos.
Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica,
promoviendo la participacidon del paciente/usuario en su proceso

Competencias Especificas

Namero: Caodigo: Competencia:

1 C.E.9. C.E.9. - Comprender los principios ergonémicos y antropométricos.
Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica,
promoviendo la participacion del paciente/usuario en su proceso.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:
1 C.T.I.1. C.T.I.1. - Capacidad de andlisis y de sintesis
2 C.T.I.2. C.T.I.2. - Capacidad de Organizacion y de Planificacién
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3 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa

4 C.T.1.4. C.T.I.4. - Conocimiento de una lengua extranjera

5 C.T.I.5. C.T.I.5. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
6 C.T.L.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion

7 C.T.I.7. C.T.1.7. - Resolucién de problemas

8 C.T.L.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

9 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

10 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

11 C.T.p.13. C.T.P.13. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
12 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

13 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético

14 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje autonomo

15 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

16 C.T.S.20. C.T.S.20. - Conocimiento de otras culturas y costumbres

17 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacion por la calidad

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 50 30
tutorias dirigidas, estudio de casos.
Metodologias Docentes
Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas
Sistemas de Evaluacion
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 75.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

y/o préacticas

2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias 15.0 25.0

5.4.3.5 Materia 5 - Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
24 |

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 4

L e |
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Semestral 5 6
Semestral 6 6
Semestral 8 6

Resultados de aprendizaje

dindmica.

Comprende y aplica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, a los procesos
neuroldgicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la

Comprende y es capaz de realizar métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones
de la ortopedia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o

complementarias
Mantiene una actitud de aprendizaje y mejora.

Contenidos

Aplicacién de las terapias manuales y los métodos especificos en:
Disfunciones del aparato locomotor

Alteraciones respiratorias
Afectaciones del sistema cardiovascular
Alteraciones uroginecoproctoldgicas
Afectaciones de SNC
Afectaciones de SNP
Alteraciones infantiles
Sindromes geriatricos

Observaciones

Competencias Generales

Namero:

Cédigo:

Competencia:

1

C.G.16

C.G.16 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos
referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias
manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos
neurologicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y

a las alteraciones de la estatica y la dinamica. Métodos y técnicas
especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en

la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y
técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté
demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia

Competencias Especificas

Ndamero:

Cédigo:

Competencia:

1

C.E.8.

C.E.8. - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos
referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias
manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos
neurologicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y

a las alteraciones de la estatica y la dindmica. Métodos y técnicas
especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en

la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y
técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté
demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.T.I.1. C.T.1.1. - Capacidad de analisis y de sintesis

2 C.T.I.2. C.T.I.2. - Capacidad de Organizacién y de Planificacién

3 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa
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4 C.T.I1.4. C.T.I.4. - Conocimiento de una lengua extranjera
5 C.T.I.5. C.T.L.5. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
6 C.T.L.6. C.T.1.6. - Capacidad de gestion de la informacion
7 C.T.I.7. C.T.I.7. - Resolucion de problemas
8 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones
9 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo
10 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales
11 C.T.P.13. C.T.P.13. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
12 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico
13 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético
14 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo
15 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad
16 C.T.S.20. C.T.S.20. - Conocimiento de otras culturas y costumbres
17 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacidn por la calidad
Actividades Formativas
Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 50 || 30
tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 75.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias 15.0 25.0
y/o practicas

5.4.3.6 Materia 6 - Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

18 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 6
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Semestral 5 6

Semestral 6 6

Resultados de aprendizaje

e Es capaz de identificar, programar y ejecutar la intervencién de Fisioterapia mas apropiada en los
diferentes procesos de alteracidon, prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos de
crecimiento y desarrollo.

¢ Identifica la situacién del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia,
planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros
profesionales en ciencias de la salud.

e Conoce y aplica las guias de buena practica clinica.

Contenidos

e Fisioterapia en traumatologia, reumatologia y ortopedia
e Fisioterapia en alteraciones de SNC

e Fisioterapia en alteraciones de SNP

e Fisioterapia en patologia respiratoria y cardiovascular

e Fisioterapia en las alteraciones uroginecoldgicas

¢ Fisioterapia infantil

e Fisioterapia en geriatria

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Caodigo: Competencia:

1 C.G.17 C.G.17 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en

los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion de la
salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la
situacidon del paciente/usuario a través de un diagnédstico de cuidados de
Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad
en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias
de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.E.7. C.E.7. - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en

los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocién de la
salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la
situacidn del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de
Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad
en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias
de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || C.T.I.1. " C.T.I.1. - Capacidad de analisis y de sintesis

2 C.T.I.2. C.T.1.2. - Capacidad de Organizacién y de Planificacion

3 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa

4 C.T.1.4. C.T.I.4. - Conocimiento de una lengua extranjera

5 C.T.I.5. C.T.L.5. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
6 C.T.L.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion

7 C.T.I.7. C.T.1.7. - Resolucién de problemas

8 || C.T.L.8 " C.T.I.8 - Toma de decisiones
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9 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

10 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

11 C.T.pP.13. C.T.P.13. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
12 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

13 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético

14 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje autonomo

15 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

16 C.T.S.20. C.T.S.20. - Conocimiento de otras culturas y costumbres

17 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacion por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 30 20

tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 75.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias 15.0 25.0
y/o préacticas

5.4.3.7 Materia 7 - Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 7 ” 6 |

Resultados de aprendizaje

e Comprende los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el
sistema sanitario.

e Es capaz de promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.

e Comprende los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la Fisioterapia en los
ambitos de la Atencidn Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

e Conoce el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la Fisioterapia.
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e Conoce y analiza los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

e Conoce y aplica los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia, ajustandose a los criterios,
indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

e Comprende las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social cambiante.

e Conoce y aplica los codigos éticos y deontoldgicos profesionales

Contenidos

Conceptos fundamentales de la salud

Fisioterapia en Atencion Primaria, Especializada y Salud Laboral

Marco conceptual, legal y territorial del fisioterapeuta en el Sistema Sanitario
Gestion de los servicios de salud y de las unidades de Fisioterapia
Mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia

Bases éticas, deontoldgicas y juridicas de la profesion

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.G.18 C.G.18 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la
funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover
habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.
Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas
relacionados con la Fisioterapia en los ambitos de la Atencidn Primaria,
Especializada y de la Salud Laboral. Conocer el Sistema Sanitario
Espafiol y los aspectos relacionados con la gestidén de los servicios de
salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga la Fisioterapia.
Conocer y analizar los procesos de gestidén de un servicio o unidad de
Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica
de Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de
calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.
Conocer las bases éticas y juridicas de la profesidon en un contexto social
cambiante. Conocer los cédigos éticos y deontoldgicos profesionales

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.E.10. C.E.10. - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la
funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover
habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud.
Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas
relacionados con la Fisioterapia en los ambitos de la Atencidn Primaria,
Especializada y de la Salud Laboral. Conocer el Sistema Sanitario
Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de
salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga la Fisioterapia.
Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de
Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica
de Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de
calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.
Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social
cambiante. Conocer los codigos éticos y deontoldgicos profesionales.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 C.T.I.1. C.T.I.1. - Capacidad de andlisis y de sintesis

2 C.T.I.2. C.T.I1.2. - Capacidad de Organizacion y de Planificacién

3 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa
4 C.T.1.4. C.T.I.4. - Conocimiento de una lengua extranjera
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5 C.T.L.5. C.T.L.5. - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
6 C.T.I.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion

7 C.T.I1.7. C.T.I.7. - Resolucién de problemas

8 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

9 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

10 C.T.P.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

11 C.T.P.13. C.T.P.13. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
12 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

13 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético

14 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo

15 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

16 C.T.S.20. C.T.S.20. - Conocimiento de otras culturas y costumbres

17 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacién por la calidad

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 30 20

tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:
| 1 " Actividades cooperativas |
| 2 " Actividades colaborativas o participativas |
Sistemas de Evaluacién
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Exdmenes con preguntas alternativas multiples, 75.0 85.0
preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,
2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias 15.0 25.0
y/o practicas

5.4.4 MODULO 4 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia
5.4.4.1 Materia 1 - Practicas Tuteladas de Fisioterapia

Caracter:

| PRACTICAS EXTERNAS

ECTS Materia:

|60

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 5 12
Semestral 6 18
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Semestral 7 12

Semestral 8 18

Resultados de aprendizaje

e Conoce y aplica los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Fisioterapia.

e Relaciona las intervenciones de Fisioterapia con la evidencia cientifica y los avances tecnoldgicos y
cientificos disponibles.

¢ Realiza planes de intervencion de Fisioterapia dirigidos a personas, familias o grupos, orientados

a promover la salud y prevenir la enfermedad, utilizando las guias de practica clinica y evaluando su
efectividad.

e Desarrolla programas e intervenciones de Fisioterapia para personas, familias o grupos, con una
motivacion por la calidad que le lleve a evaluar su impacto para establecer las modificaciones oportunas.
e Sabe prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las personas que atiende,

de acuerdo con el desarrollo de los conocimientos cientificos y con los niveles de calidad y seguridad
establecidos por las normas legales y deontoldgicas.

e Realiza la intervencion de Fisioterapia en base a la atencion integral de la salud.

e Conoce las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y alivio de sintomas, dirigidas al
paciente y a la familia, en la atencion a los pacientes con enfermedades crdnicas, degenerativas y
terminales.

e Comprende el comportamiento de la persona y su interaccion con las diferentes personas y

los profesionales de la salud, segun el género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y
multicultural.

e Comprende sin prejuicios a los pacientes, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

e Favorece el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de los pacientes atendidos, en consonancia con la forma en que viven su proceso de salud-
enfermedad.

e Fomenta estilos de vida saludables y el autocuidado, alentando la iniciacién y continuidad de conductas
preventivas, terapéuticas y rehabilitadoras.

e Protege la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad y
la confidencialidad.

e Se comunica de manera eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companferos.

e Fomenta la educacién para la salud en todos los grupos de poblacién, sana y enferma.

e Conoce y aplica el codigo ético y deontoldgico de la Fisioterapia espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la atencidn sanitaria en un contexto interdisciplinario y multicultural en continua
transformacion.

e Desarrolla y aplica mecanismos de evaluacion de la actividad asistencial que consideren tanto los
aspectos cientifico-técnicos como los de calidad.

e Trabaja con eficacia en un equipo de profesionales uni, multi o interdisciplinar y se relaciona
adecuadamente con todo el personal de las organizaciones asistenciales.

e Conoce y utiliza los sistemas de informacion sanitaria.

Contenidos

Fisioterapia en Atencién Especializada:
Electroterapia

Hidroterapia e hidrocinesiterapia
Cinesiterapia

Fisioterapia respiratoria

Fisioterapia cardiovascular

Fisioterapia postquirdrgica, en cuidados intensivos y encamados
Fisioterapia neuroldgica

Fisioterapia en Pediatria

Fisioterapia en Ortopedia y Traumatologia
Fisioterapia en Atencion Primaria:
Consulta de Fisioterapia

Atencidn fisioterapica domiciliaria
Programas de promocion de la salud
Fisioterapia en otros centros asistenciales:
Deportivos

Sociosanitarios

Otros centros especificos

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.G.19 C.G.19 - Desempefiar las funciones propias del fisioterapeuta en
asistencia, docencia y gestién durante unas practicas preprofesionales

en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final

de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y
desarrollar todas las competencias profesionales, demostrando estar
capacitando para proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 C.E.11 C.E.11 - Desempenar las funciones propias del fisioterapeuta en
asistencia, docencia y gestidon durante unas practicas preprofesionales

en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacidn final

de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y
desarrollar todas las competencias profesionales, demostrando estar
capacitando para proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.T.I.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa

2 C.T.L.5. C.T.L.5. - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
3 C.T.I.6. C.T.I.6. - Capacidad de gestién de la informacion

4 C.T.1.7. C.T.I.7. - Resolucién de problemas

5 C.T.I.8 C.T.1.8 - Toma de decisiones

6 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

7 C.T.P.10. C.T.P.10. - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario
8 C.T.P.11. C.T.P.11. - Trabajo en un contexto internacional

9 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales

10 C.T.P.13. C.T.P.13. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
11 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

12 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético

13 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje autéonomo

14 C.T.S.17. C.T.S.17. - Adaptacién a nuevas situaciones

15 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

16 C.T.S.19. C.T.S.19. - Liderazgo

17 C.T.S.20. C.T.S.20. - Conocimiento de otras culturas y costumbres

18 C.T.S.21. C.T.S.21. - Iniciativa y espiritu emprendedor

19 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacién por la calidad

20 C.T.S.23. C.T.S.23. - Sensibilidad hacia temas medioambientales
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Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
10 Practicas clinicas 1250 83.3

2 Seminarios 125 8.3

6 || Tutorias dirigidas " 125 || 8.3

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 75.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias || 15.0 25.0
y/o practicas

5.4.5 MODULO 5 - Trabajo Fin de Grado
5.4.5.1 Materia 1 - Trabajo Fin de Grado

Caracter:

| TRABAJO FIN DE GRADO |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 8 6

Resultados de aprendizaje

Conoce, aplica e integra los contenidos de las distintas materias de la titulacion.

Utiliza las TIC para la documentacion, realizacién y presentacion del proyecto.

Realiza un proyecto que englobe el conjunto de los objetivos/competencias definidos en la titulacién.
Es capaz de presentar y defender dicho proyecto ante el Tribunal universitario.

Se expresa correctamente en inglés.

Contenidos

Todos los contenidos de la titulacidon.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 C.G.6. C.G.6. - Elaborar, presentar y defender ante el Tribunal universitario un
proyecto de fin de grado, en forma de ejercicio de integracion de los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas a lo largo

del Grado.
Competencias Especificas
Numero: Caodigo: Competencia:
1 || -1 " Seleccione un valor

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.T.I.1. C.T.I.1. - Capacidad de analisis y de sintesis

2 C.T.I.2. C.T.I.2. - Capacidad de Organizacién y de Planificacién

3 C.T.I1.3. C.T.I.3. - Comunicacién Oral y escrita en la lengua Nativa
4 C.T.I.4. C.T.I.4. - Conocimiento de una lengua extranjera

5 C.T.L.5. C.T.I.5. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
6 C.T.I.6. C.T.1.6. - Capacidad de gestion de la informacion

7 C.T.I.7. C.T.I.7. - Resolucién de problemas

8 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones

9 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo

10 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales
11 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico

12 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje auténomo

13 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad

14 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacidn por la calidad

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

6 || Tutorias dirigidas " 12 || 8

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:
1 Actividades cooperativas
2 Actividades colaborativas o participativas

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
6 || Defensa del Trabajo Fin de Grado || 100.0 || 100.0
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5.4.6 MODULO 6 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia
5.4.6.1 Materia 1 - Estudio de Casos Clinicos en Fisioterapia

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 7 6

Menciones:

Resultados de aprendizaje

e Comprende y diferencia cuando y de qué manera aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica.

e Conoce la evaluacion cientifica de la utilidad y efectividad de los distintos procedimientos de valoracion.
e \Valora e identifica la situacidon del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de
fisioterapia, planificando las intervenciones y la evaluacién de su efectividad.

e Propone la aplicacidn correcta de las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion
en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia,
Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia y terapias derivadas de
otros agentes fisicos, asi como la Cinesiterapia.

e Comprende e indica los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, a los procesos
neurolodgicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica.

e Reconoce y programa los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la
ortopedia en la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas
y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado de desarrollo de la
ciencia.

e Introduce en su planteamiento terapéutico los aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras
terapias afines al ambito de competencia de la Fisioterapia y las actuaciones necesarias para fomentar la
participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

e Es capaz de identificar y plantear la intervencion de Fisioterapia méas apropiada en los diferentes
procesos de alteracidn, prevencion y promocidn de la salud asi como en los procesos de crecimiento y
desarrollo.

e Conoce y aplica las guias de buena practica clinica.

e Mantiene una actitud de aprendizaje y mejora.

Contenidos

Casos clinicos de traumatologia, reumatologia y ortopedia
Casos clinicos sobre alteraciones de SNC

Casos clinicos sobre alteraciones de SNP

Casos clinicos de patologia respiratoria y cardiovascular
Casos clinicos sobre alteraciones uroginecoldgicas

Casos clinicos de fisioterapia infantil

Casos clinicos de fisioterapia en geriatria

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 C.G.13 C.G.13 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la
Fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los
aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar
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los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracidon
en Fisioterapia y Rehabilitacidon Fisica, asi como la evaluacion cientifica de
su utilidad y efectividad

2 C.G.14 C.G.14 - Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y
procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia,
Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi
como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al
ambito de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del
usuario y familia en su proceso de recuperacion

3 C.G.15 C.G.15 - Comprender los principios ergondmicos y antropométricos.
Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica,
promoviendo la participacidon del paciente/usuario en su proceso

4 C.G.16 C.G.16 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos
referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias
manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos
neuroldgicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y

a las alteraciones de la estatica y la dindmica. Métodos y técnicas
especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en

la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y
técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté
demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 C.E.7. C.E.7. - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en

los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion de la
salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la
situacidon del paciente/usuario a través de un diagnéstico de cuidados de
Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad
en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias
de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

2 C.E.6. C.E.6. - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y
procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia,
Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi
como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al
ambito de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del
usuario y familia en su proceso de recuperacion.

3 C.E.8. C.E.8. - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos
referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias
manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos
neuroldgicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y

a las alteraciones de la estética y la dindmica. Métodos y técnicas
especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en

la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y
técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté
demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia.

4 C.E.5. C.E.5. - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la
Fisioterapia, el estado funcional de paciente/usuario, considerando los
aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar
los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion
en Fisioterapia y Rehabilitacién Fisica, asi como la evaluacién cientifica de
su utilidad y efectividad.

(6]

C.E.9. C.E.9. - Comprender los principios ergondmicos y antropométricos.
Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica,
promoviendo la participacidon del paciente/usuario en su proceso.
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:
1 C.T.I.1. C.T.I.1. - Capacidad de andlisis y de sintesis
2 C.T.I.2. C.T.I.2. - Capacidad de Organizacion y de Planificacién
3 C.T.I.3. C.T.1.3. - Comunicacion Oral y escrita en la lengua Nativa
4 C.T.I1.4. C.T.I.4. - Conocimiento de una lengua extranjera
5 C.T.L.5. C.T.L.5. - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
6 C.T.I.6. C.T.1.6. - Capacidad de gestion de la informacion
7 C.T.I.7. C.T.I.7. - Resolucion de problemas
8 C.T.I.8 C.T.I.8 - Toma de decisiones
9 C.T.P.9. C.T.P.9. - Trabajo en equipo
10 C.T.p.12. C.T.P.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales
11 C.T.S.16 C.T.S.16 - Aprendizaje autonomo
12 C.T.p.13. C.T.P.13. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
13 C.T.P.14. C.T.P.14. - Razonamiento critico
14 C.T.P.15. C.T.P.15. - Compromiso ético
15 C.T.S.18. C.T.S.18. - Creatividad
16 C.T.S.20. C.T.S.20. - Conocimiento de otras culturas y costumbres
17 C.T.S.22. C.T.S.22. - Motivacidn por la calidad
Actividades Formativas
Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral 50 || 30
12 Seminarios, clases practicas, 30 || 20
tutorias dirigidas, estudio de casos.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
| 1 " Actividades cooperativas |
| 2 " Actividades colaborativas o participativas |

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes con preguntas alternativas multiples, 75.0 85.0

preguntas conceptuales breves y/o temas a
desarrollar, incluyendo pruebas practicas,

2 Asistencia y participacién en seminarios, tutorias 15.0 25.0
y/o practicas
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6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad || Categoria | Total % Docot/ores Horas %
(o]

Universidad Complutense de Madrid | Catedratico de Universidad || 5.67 || 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid || Catedratico de Escuela Universitaria || 7.55 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular de Universidad 15.09 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular de Escuela 13.2 100.0 0.0
Universitaria

Universidad Complutense de Madrid || Ayudante 1.89 0.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid || Profesor Asociado (incluye profesor 52.8 6.67 25.0
asociado de C.C.: de Salud)

Universidad Complutense de Madrid Profesor Contratado Doctor 3.8 100.0 0.0

6.1.1 Personal
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para

llevar a cabo el

informacion sobre su adecuacion.

plan de estudios propuesto. Incluir

Los recursos de personal académico disponibles con los que se cuenta
para llevar a cabo el desarrollo de la titulacién son los sig

uientes:

Categoria del

Experiencia docente e

Participacion en

a tiempo completo

sexenios
2 farmacéuticos

(doctores), 2
fisioterapeutas (master),
1 documentacion
(doctor), 19 médicos

Nuamero investigadora o las ensefnanzas
profesorado .
profesional
Profesorado 24 77 quinquenios y 17 75%

universidad

(doctores)
N° de profesores 22 77 quinquenios y 17
doctores sexenios
2 farmacéuticos
(doctores), 1
documentaciéon (doctor),
18 médicos (doctores)
N° de profesores 30 1 médico, 29
no doctores fisioterapeutas
(9 master)
N° de profesores 22 79 quinquenios y 17
doctores a tiempo sexenios o
completo 2 farmaceuticos
(doctores), 1
documentaciéon (doctor),
19 médicos (doctores)
N° de profesores 2 2 fisioterapeutas
no doctores a (master)
tiempo completo
NO catedraticos de 3 18 quinquenios y 6
universidad sexenios
3 médicos (doctores)
NO  Titulares de 7 14 quinquenios y 9

sexenios
5 médicos (doctores), 3
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farmacéuticos (doctores)

NO de catedraticos 4 16 quinquenios y 2

de Escuela sexenios

Universitaria 4 médicos (doctores)

NO de titulares de 7 20 quinguenios

Escuela 6 médicos (doctores), 1

Universitaria psicélogo (doctor)

N° de profesores 1 1 fisioterapeuta (master)

ayudantes

N° de profesores 2 7 quinquenios

contratados 1 documentacion

(doctor), 1 médico

(doctor)

N° de profesores 28 1 médico, 26 25%

asociados fisioterapeutas (8
master)

Total de personal 52

académico

En la siguiente tabla se detallan los diferentes departamentos que
participan en la docencia. Se indica para cada uno de ellos la dedicacién al
Grado en Fisioterapia calculdndose ésta como un cociente entre el nimero
de docentes que participan en el Grado y el total de profesores del
Departamento. Ademas, se sefiala el porcentaje de distribucién de la carga
docente del Grado en Fisioterapia entre los distintos departamentos, que se

ha calculado como un cociente entre el

nimero de créditos ECTS

correspondientes a cada Departamento y el total de créditos ECTS del

Grado.
% Distribucion
Departamento Centro % Dedicacion de carga
docente
Medicina Fisica y Facultad de 46.25 64.8
Rehabilitacion Medicina
Enfermeria E.U. de 4.1 12
Enfermeria,
Fisioterapia y
Podologia
Anatomia I Facultad de 4.76 4.8
Medicina
Fisiologia Facultad de 6.89 2.4
Medicina
Biologia celular Facultad de 6.25 1.2
Medicina
Bioguimica Facultad de 3.85 1.2
molecular Medicina

csv: 69405674018398688720023



Farmacologia Facultad de 6.06 2.4
Medicina

Medicina Facultad de 3.12 2.4
Preventiva Medicina

% Dedicacion: Porcentaje del profesorado dedicado al Grado en Fisioterapia
en cada Departamento

% Distribucién de carga docente: Porcentaje de la carga docente asumida
por cada Departamento en el Grado en Fisioterapia

No se incluyen los Créditos de Libre Disposicién (6 ECTS) ni el Trabajo Fin
de Grado (6 ECTS)
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CRITERIO 6 - PERSONAL ACADEMICO

6.2 Otros recursos humanos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA
El personal de apoyo a la docencia disponible para el titulo de Grado en
Fisioterapia tiene la siguiente distribucion:

Personal de apoyo de Administracion y Servicios:
o 1 Gerente
1 Coordinador
4 Jefes de Negociado
3 Jefes de Seccion
3 Puestos basicos de Administracion
7 Técnicos Especialistas de Servicios Generales e Informacion
Especificamente para la Secretaria de Alumnos, se cuenta con:
3 Jefes de Seccion
1 Puesto Base de Administracion

O O0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

Para la Biblioteca se dispone de:
o 1 Directora
o 1 Jefe de Servicio
0 4 Puestos Base de Biblioteca

Asimismo se cuenta con 10 Técnicos Especialistas de Laboratorio

Personal Laboral:
Distribuido entre la Clinica Podolodgica, las Aulas Informaticas y los Servicios
Generales, la plantilla actual de personal laboral, es:

o Clinica de Podologia

o Aulas de Informatica

o Servicios Generales
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7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.

CRITERIO 7 - RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

De acuerdo al esquema de planificacién presentada, y a las materias y
metodologias docentes que se utilizaran en el desarrollo de la titulacion, los
recursos materiales de los que dispone la Escuela U. de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, asi como los que utilizamos de la Facultad de
Medicina, de la U.C.M., para la titulacion se resefian en las siguientes
tablas.
Consideramos que los recursos son los adecuados para el desarrollo de la
titulacion
TABLA TipoIctgia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los alumnos*
Informa de manera global de las tipologias de
SIGNIFICADO DE LA TABLA las aulas destinadas al proceso formativo asi
como del grado de ocupacién de las mismas.
Grado de
ocupacion
(horas
ocupacion*/
Tipologia de espacios de N° Capacidad horas
. . . lectivas*) x
trabajo espacios media 100
2- 180
Anfiteatro 7 3- 380 86,15%
Sala asientos fijos 8 100 60%
Otros tipos (especificar): Salas de 2-45 o
) o 8 60%
demostraciones, seminarios, etc 6 -25
Grado de
ocupacion
, (horas
Numero ocupacion*/
de Capacidad horas
. . lectivas*) x
Otras infraestructuras puestos media 100
Laboratorios 15 15 40%
Talleres 1 25 60%
Espacios Experimentales
Salas de estudio 1 147 70%
Sala de ordenadores 2 25 50%
Media de alumnos por grupo (clases magistrales):
INDICADOR 60
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Media de alumnos por grupo de seminarios,

practicas: 25

|INDICADOR |Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno

ordenadores y nimero total de conexiones a red

entiende por puesto el PC o terminal de salas de |

Es la relacion entre el nimero de puestos en salas de

, (excluidas las anteriores) y el nimero de alumnos
DEFINICION |equivalentes a tiempo completo matriculados. Se

ibre

acceso, de biblioteca, y se excluyen los situados en

despachos y destinados a la gestion de la institucion.
X
NUmero total de puestos en sala/s de ordenadores +
numero total de conexiones a red (excluidas las
anteriores)* 105
Numero de alumnos equivalentes a tiempo completo
matriculados 930
En las instalaciones disponemos de siete antenas WIFI,
con una simultaneidad de 1/50. 350 *

* numero de ordenadores conectados
simultdaneamente mediante WIFI

En el caso de que existieran conexiones WIFI o similares especificar el coeficiente de simultaneidad
* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nUmero de

alumnos por puesto

TABLA Descripcion de la biblioteca y salas de
lectura
Puntos de
Puestos de fici Punt?s de consulta de
lectura Superficie consu ta de bases de
catalogo . Ay
informacion
147 302 m? 20 37

debe hacerse utilizando el nimero de alumnos de todas las titulaciones que comparten Centro o el de
la titulacion de analisis, respectivamente.

|INDICADOR |Disponibi|idad de puntos de lectura en la biblioteca

, [Es la relaciéon entre el nimero de puntos de lectura en la
DEFINICIONbiblioteca y el nimero de alumnos matriculados
equivalentes a tiempo completo en el programa.
X
Numero de puntos de lectura en la biblioteca 147
NUmero total de alumnos matriculados equivalentes
a tiempo completo* 1500
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| 9,8% |

|INDICADOR | Fondos bibliograficos |
Cursos académicos
x-3 xX-2 x-1 X

Nuamero total de ejemplares

Monografias 16219
Revistas 165
Publicaciones electrénicas

Bases de datos 2
Nuevas adquisiciones

Monografias 1014
Revistas 3
Publicaciones electrénicas

Bases de datos

Total subscripciones vivas

Publicaciones electrénicas 25
Revistas 108
Bases de datos 2

* En el caso de que la biblioteca sea compartida por alumnos de diferentes
programas formativos sera necesario tener en cuenta el nimero total de alumnos

de los diferentes programas.

INDICADOR Disponibilidad de bibliografia y fuentes de

informacion

Es la relacion entre el niumero de titulos de
, [|bibliografia disponible en el servicio de
DEFINICIONiblioteca asociada con el programay el
numero de titulos recomendados en las
asignhaturas del programa formativo.

x- | x- | x-
3(2]1 X
NO de titulos recomendados disponibles en el
servicio de biblioteca asociada al PF 1816
NUmero de titulos recomendados 1816
100%

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores recomiendan en
las asignaturas del programa formativo

Asimismo, y de acuerdo con el convenio de colaboracion con el SERMAS vy la
Agencia Lain Entralgo de la Comunidad de Madrid, se disponen de tres
centros hospitalarios de nivel 1, y dos areas de atencién primaria. Los
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centros hospitalarios son el Hospital Clinico San Carlos, el Hospital
Universitario 12 de Octubre y el Hospital General Universitario Gregorio
Marafién con el Instituto Provincial de Rehabilitacion. Las Areas 7 y 11 de
atencion primaria brindan sus centros de Atencién Primaria y de
Especialidades con Servicio de Fisioterapia en su cartera de servicios.
Ademas, se cuenta con los servicios de Fisioterapia del Instituto Municipal
de Deportes, de los centros deportivos de la Universidad Complutense y
diversas asociaciones y entidades que prestan su colaboracion.
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8 Resultados Previstos

CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 78,42 | 5,25 || 92,27
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 0

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores que se utilizaran para valorar los resultados
obtenidos por los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, son
las tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

Dichos indicadores nos aportaran la situacién del estudio y la
superacion de contenidos y adquisicién de las competencias en el tiempo
definido para conseguirlas.

Es una medida general de la estructuracion de los contenidos para
conseguir las competencias, la planificacibn y organizacion de las
ensefianzas para dicho fin, asi como la capacitacién del profesorado y la
metodologia docente, como la motivacion del estudiante para la superacion
de los mismos.

Engloban muchos aspectos que influyen en la obtencion de las
competencias, siendo complejo identificar la causa concreta, sin embargo
nos permite una evaluacion de cada uno de los procesos.

La tasa de abandono calculada del modo previsto en el apartado 8.1
del Anexo I del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, y que se
reflejan en el presente cuadro, no suponen que los estudiantes abandonen
sus estudios universitarios ni que abandonen la UCM.
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados
Progreso y resultados de aprendizaje

Los resultados del aprendizaje de los estudiantes se mediran a través de las evaluaciones continuas y finales de
las diferentes materias, junto con otras pruebas que se consideren pertinentes y la exposicién del Trabajo Fin de
Grado, que corresponde a una integracion del conjunto de los contenidos de la titulacion.

Ademads, se realizardn encuestas de satisfaccion a los estudiantes, profesores y egresados y las tasas de
graduacion, eficiencia y abandono serviran para evaluar la titulacién de manera global y objetiva.

Con las mejoras realizadas en esta propuesta, los cambios en los contenidos y su distribucidn, la metodologia
docente y la evaluacion, se espera aumentar la adquisicion de las competencias y la obtencion de los resultados
de aprendizaje. Por tanto, se estima mejorar las tasas de graduacion y eficiencia y reducir las de abandono,
ademas de obtener un mayor grado de satisfaccion de alumnos, profesores y egresados.
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9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

CRITERIO 9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Enlace:

http://www.ucm.es/calidad
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2010

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La puesta en marcha del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia se implantara
de forma progresiva, curso a curso, siguiendo la secuencia y estructura que
se detalla en el siguiente cronograma, en el que se recoge tanto la
secuencia de implantacion del Titulo de Grado, como el proceso de extincidn
de la Diplomatura de Fisioterapia:

Curso 2010/2011

Titulo de Graduado/a en Fisioterapia: Se implantard el primer curso
académico, y se ofertaran 60 plazas de nuevo ingreso en el nuevo titulo.
Diplomatura de Fisioterapia: No se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso
para el titulo de Diplomado en Fisioterapia, por lo que comienza la extincidon
del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Diplomado en
Fisioterapia, con las excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro
convocatorias para asignaturas de primer curso, a repartir entre los anos
académicos 2010/2011 y 2011/2012.

Se mantiene la actividad docente en segundo y tercer curso.

Curso 2011/2012

Titulo de Graduado/a en Fisioterapia: Se ofertaran 60 plazas de nuevo
ingreso en el Titulo de Grado, se impartira el primer curso académico, y se
implantara el segundo curso académico.

Diplomatura de Fisioterapia: No se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso
para el titulo de Diplomado en Fisioterapia, no se ofertaran primeras
matriculas para las asignaturas troncales, obligatorias y optativas
correspondientes a segundo curso, recogidas en el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Fisioterapia, con las
excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para
asignaturas de segundo curso, a repartir entre los afios académicos
2011/2012 y 2012/2013.

Se mantiene la actividad docente en tercer curso.

Curso 2012/2013

Titulo de Graduado/a en Fisioterapia: Se ofertaran 60 plazas de nuevo
ingreso en el Titulo de Grado, se impartiran el primer y segundo curso
académico, y se implantara el tercer curso académico.

Diplomatura de Fisioterapia: No se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso
para el titulo de Diplomado en Fisioterapia, no se ofertaran primeras
matriculas para las asignaturas troncales, obligatorias y optativas
correspondientes a segundo y tercer curso, recogidas en el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Fisioterapia, con las
excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para
asignaturas de tercer curso, a repartir entre los afios académicos
2012/2013 y 2013/2014.

Los estudiantes con asignaturas pendientes de primer curso que no hayan
superado las pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los
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estudios deberan seguirlos con los nuevos planes, mediante el
reconocimiento o la adaptacién de los créditos superados.

Curso 2013/2014

Titulo de Graduado/a en Fisioterapia: Se ofertaran 60 plazas de nuevo
ingreso en el Titulo de Grado, y se impartiran el primer. Segundo y tercer
curso y se implantara el cuarto curso académico.

Diplomatura de Fisioterapia: No se ofertaran plazas de nuevo ingreso en el
titulo de Diplomado en Fisioterapia, y no se impartird ninguno de los tres
cursos académicos.

Los estudiantes con asignaturas pendientes de segundo curso que no hayan
superado las pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los
estudios deberan seguirlos con los nuevos planes, mediante el
reconocimiento o la adaptacion de los créditos superados.

Curso 2014/2015

Titulo de Graduado/a en Fisioterapia: Se ofertaran plazas de nuevo ingreso
en el Titulo de Grado, y se impartirdan todos los cursos académicos del
titulo.

Diplomatura de Fisioterapia: Se extinguira el plan de estudios conducente a
la obtencidn del titulo de Diplomado en Fisioterapia.

Los estudiantes con asignaturas pendientes de tercer curso que no hayan
superado las pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los
estudios deberan segquirlos con los nuevos planes, mediante el
reconocimiento o la adaptacion de los créditos superados.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Se plantea un procedimiento de adaptaciones en tanto se desarrolle lo
previsto en el articulo Unico, apartado 32, de la ley Organica 4/2007, que
modifica la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
modifica el articulo 36.2: El Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, regulara los criterios generales a que habran de ajustarse las
universidades en materia de convalidacion

Se ha realizado una correlacion entre las asignaturas del plan de estudios
vigente y las del nuevo Graduado/a en Fisioterapia, a fin de establecer los
créditos que ha de realizar el estudiante de la Diplomatura en Fisioterapia
para proceder a su adaptacion al Grado.

NOTA: Se incluye una tabla de adaptaciones que podra ser actualizada dependiendo
del desglose definitivo de cada materia en asignaturas y de los criterios que la
Universidad Complutense pueda establecer para la gestion interna de las
adaptaciones. Una Comision designada al efecto resolvera los posibles conflictos
que puedan surgir en la aplicacion de dicha tabla.
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ASIGNATURAS PLAN 2000

MATERIAS PLAN 2010

ANATOMIA HUMANA
BIOMECANICA CLINICA

ANATOMIA HUMANA

FISIOTERAPIA GENERAL

PROCEDIMIENTOS GENERALES EN
FISIOTERAPIA

VALORACION EN FISIOTERAPIA
CINESITERAPIA

FISICA APLICADA FISICA
FISIOLOGIA HUMANA FISIOLOGIA
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DEL APARATO | BIOLOGIA
LOCOMOTOR

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA FISIOPATOLOGIA

GENERAL

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA
ESPECIAL

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA DEL
APARATO LOCOMOTOR

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA DEL
DESARROLLO Y LA PSICOMOTRICIDAD

AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS

ESTANCIAS CLINICAS I

ESTANCIAS CLINICAS II

FISIOTERAPIA DEPORTIVA

FISIOTERAPIA COMUNITARIA (PRACTICAS)

PRACTICAS TUTELADAS EN
FISIOTERAPIA

SALUD PUBLICA
LEGISLACION ,
FISIOTERAPIA COMUNITARIA (TEORIA)

LEGISLACION, SALUD PUBLICA Y
ADMINISTRACION SANITARIA

CC PSICOSOCIALES APLICADAS

PSICOLOGIA

FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA EN
FISIOTERAPIA

FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS
SANITARIOS

INGLES TECNICO

DROGODEPENDENCIAS

LIBRE CONFIGURACION

LIBRE DISPOSICION/MATERIA
OPTATIVA

FISIOTERAPIA ESPECIAL

FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES
CLINICAS

METODOLOGIA FISIOTERAPICA

METODOS ESPECIFICOS DE
INTERVENCION EN FISIOTERAPIA

INFORMATICA

TRABAJO FIN DE GRADO

Nota: Esta tabla de adaptaciones podra ser actualizada dependiendo de los criterios
gue la Universidad Complutense pueda establecer para la gestidon interna de las
adaptaciones. Una comision designada al efecto resolvera los posibles conflictos
gue puedan surgir en la aplicacidon de dichas tablas.

Créditos requeridos para la adaptacion:

- 6 ECTS de Fisioterapia en Especialidades Clinicas
- 12 ECTS de Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia

- 6 ECTS de Informatica
- 6 ECTS de Trabajo Fin de Grado
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10.3 Enseifianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Se extinguen las ensenanzas correspondientes a la Diplomatura en
Fisioterapia, al plan de estudio desarrollado en virtud del Real Decreto
1414/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Diplomado en Fisioterapia.
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10.2 Procedimiento de adaptacion

Se plantea un procedimiento de adaptaciones en tanto se desarrolle lo previsto en el articulo Unico, apartado
32, de la ley Organica 4/2007, que modifica la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
gue modifica el articulo 36.2: El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios
generales a que habran de ajustarse las universidades en materia de convalidacion

Se ha realizado una correlacién entre las asignaturas del plan de estudios vigente y las del nuevo Graduado/a
en Fisioterapia, a fin de establecer los créditos que ha de realizar el estudiante de la Diplomatura en Fisioterapia
para proceder a su adaptacion al Grado.

NOTA: Se incluye una tabla de adaptaciones que podra ser actualizada dependiendo del desglose definitivo de
cada materia en asignaturas y de los criterios que la Universidad Complutense pueda establecer para la gestion
interna de las adaptaciones. Una Comision designada al efecto resolvera los posibles conflictos que puedan
surgir en la aplicaciéon de dicha tabla.

ASIGNATURAS PLAN 2000 MATERIAS PLAN 2010

ANATOMIA HUMANA ANATOMIA HUMANA

BIOMECANICA CLINICA

FISIOTERAPIA GENERAL PROCEDIMIENTOS GENERALES EN FISIOTERAPIA
VALORACION EN FISIOTERAPIA
CINESITERAPIA

FISICA APLICADA Fisica

FISIOLOGIA HUMANA FISIOLOGIA

FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DEL APARATO BIOLOGIA

LOCOMOTOR

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA GENERAL FISIOPATOLOGIA

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA ESPECIAL AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA DEL APARATO

LOCOMOTOR

FISIOTERAPIA MEDICO-QUIRURGICA DEL
DESARROLLO Y LA PSICOMOTRICIDAD

ESTANCIAS CLINICAS I PRACTICAS TUTELADAS EN FISIOTERAPIA
ESTANCIAS CLINICAS II

FISIOTERAPIA DEPORTIVA

FISIOTERAPIA COMUNITARIA (PRACTICAS)

SALUD PUBLICA LEGISLACION, SALUD PUBLICA Y ADMINISTRACION
LEGISLACION SANITARIA
FISIOTERAPIA COMUNITARIA (TEORIA)

CC PSICOSOCIALES APLICADAS PSICOLOGIA
FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA EN FISIOTERAPIA FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
INGLES TECNICO

DROGODEPENDENCIAS

LIBRE CONFIGURACION LIBRE DISPOSICION/MATERIA OPTATIVA
FISIOTERAPIA ESPECIAL FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLINICAS
METODOLOGIA FISIOTERAPICA METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN

FISIOTERAPIA
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INFORMATICA
TRABAJO FIN DE GRADO

Nota: Esta tabla de adaptaciones podra ser actualizada dependiendo de los criterios que la Universidad
Complutense pueda establecer para la gestion interna de las adaptaciones. Una comisidn designada al efecto
resolvera los posibles conflictos que puedan surgir en la aplicacion de dichas tablas.

Créditos requeridos para la adaptacion:

- 6 ECTS de Fisioterapia en Especialidades Clinicas

- 12 ECTS de Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
- 6 ECTS de Informatica

- 6 ECTS de Trabajo Fin de Grado
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10.3 Ensenanzas que se extinguen
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11 Personas asociadas a la Solicitud

11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento

Namero de documento

| NIF || 00685352 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| ENRIQUE || PACHECO || DEL CERRO
Domicilio

| Plaza Ramédn y Cajal s/n

Caddigo Postal Municipio Provincia

| 28040 || Madrid || Madrid

Email Fax Movil

| secre.adm@enf.ucm.es " 913941558 || 913941524

Cargo

| DIRECTOR E.U. ENFERMERIA,

FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 07216804w |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Silvia " Iglesias || Recuero |
Domicilio

| Edificio de Alumnos.Avda. Complutense s/n |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 28040 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| eees_grados@rect.ucm.es " 913947252 || 913947260 |
Cargo

| Vicerrectora de Estudios de Grado |

Delegacion de Firma

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que serdn nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. EI Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del dmbito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que sera objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacion del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el &mbito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacion

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por
delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicién de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacidn y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinaciébn de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

g) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia sera responsable de la incentivacién de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacién General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion seré responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcidn y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnolégica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

[) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacion de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacién de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

fi) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
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e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestibn de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracion de programas especificos para la orientacién laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los érganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EIl Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.
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h) La planificaciéon y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracion de propuestas de cursos de formacion por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.
b) La coordinacion de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.

d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los
programas de grado.

e) La elaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado

de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

s)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Econdmica.

b) La supervision del area econémica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracion y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacion de los gastos, la autorizacidén del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacioén de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracion de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

9) La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
gue sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

)] El seguimiento de la tramitacidbn y ejecucidbn de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestiobn de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucion de una politica de prevencion de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades economico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad sera responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacién de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

d) La convocatoria y resolucién de los Proyectos de Innovaciéon y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacion de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestién.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacién llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestidén de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autonomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracién de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

9) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacion académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucion de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

K) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

)] La gestiobn de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacioén

1. El Vicerrectorado de Innovacion serd responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informéticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestion de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependera la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atencién a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicion y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencidn a las personas con discapacidad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacién y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidén de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

)] La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicién y ejecucién de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacion, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacion de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los O6rganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacién externa y de relacion con los medios de
comunicacion a través del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracion de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacion de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacién del Archivo histérico.
La direccion de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
que considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccidn.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

9)

La presidencia de la Comision de Seguimiento de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

La elaboracion de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicién de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los érganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

[0 Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

[0 Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

[0 Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

[0 Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

[0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

[0 Vicerrectorado de Asuntos Econémicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

[0 Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

[0 Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

[0 Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

[0 Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

[0 Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacién, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicara alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucion podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucién se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicion de subdelegacion

En ningdn caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a Su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad

universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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CRITERIO 11 - PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.3 Solicitante

Tipo de documento

Namero de documento

| NIF || 07216804w |
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Silvia " Iglesias || Recuero |
Domicilio
| Edificio de Alumnos. Avda. Complutense s/n |
Codigo Postal Municipio Provincia
| 28040 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| vregr@rect.ucm.es || 913947252 || 913947260 |

Cargo

| Vicerrectora de Estudios de Grado
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