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BREVE DESCRIPTOR

Las cuestiones de género han ganado cada vez mas espacio en el debate publico y también lo van haciendo
en el contexto cientifico y sociosanitario. ¢Te interesa como las diferencias de género contribuyen a la
desigualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias? ¢ Te gustaria conocer teorias y herramientas
para promover la equidad y aplicar la perspectiva de género en tu practica asistencial e investigadora?
¢Crees que aplicando un enfoque interseccional, que considere la interaccion del género con otros
determinantes sociales (etnia, clase social, discapacidad...), se pueden entender mejor las inequidades en
salud? En esta asignatura intentaremos dar respuesta a estas inquietudes para acercarnos a la realidad
clinica y biomédica con la mirada critica y compleja que requiere.

OBJETIVOS

Objetivo general:
e Conocer y aplicar el enfoque de género en el &mbito asistencial y la investigacion sociosanitaria.
Objetivos especificos:
e Conocer los marcos conceptuales que aportan las teorias feministas al conocimiento sobre sexo,
género y salud.

Analizar la importancia del género como determinante de la salud a nivel individual y colectivo.
Conocer la perspectiva de género en salud e identificar sus aplicaciones.




e Identificar, reconocer e interpretar los sesgos y desigualdades de género en salud a través del andlisis
de las fuentes de informacién y evidencias disponibles.

e Analizar desde la perspectiva género los procesos de salud y enfermedad de las personas en sus
distintas etapas vitales.

e Identificar las situaciones de violencia de género, sus causas, consecuencias y posibles protocolos de
intervencion.

e Visibilizar y valorar los niveles de atencién formal e informal, identificando las razones de la
feminizacion de los cuidados y sus implicaciones para la salud.

e Conocer el impacto de las desigualdades de género en el desarrollo de la carrera profesional.

e Incorporar la perspectiva de género a la investigacion sociosanitaria.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Conocimientos

Conocer los principios generales que articulan las aproximaciones teéricas del programa.
Adquirir y consolidar el reconocimiento de la igualdad y la no discriminacion por razén de género.
Conocer y reconocer los estereotipos de género vigentes en nuestra sociedad.

Conocer las politicas sociosanitarias de promocion de la igualdad de género.

Habilidades

Expresarse de manera correcta.

Desarrollar el pensamiento critico y el pensamiento creativo.

Analizar con criterio las situaciones de discriminacion por razén de género, en el pasado y en el
presente.

Analizar las razones histéricas y conceptuales de las diferencias entre las mujeres y los hombres.
Identificar las sefiales de pervivencia del pensamiento machista en el lenguaje y adquirir la préactica
de utilizar un lenguaje no sexista.

Identificar las caracteristicas fisioldgicas de las etapas vitales del ciclo vital femenino y los procesos
de medicalizacion de dichas etapas.

Reconocer las dificultades a las que se enfrentan las mujeres en el desarrollo de una carrera
profesional.

Competencias

Organizar, planificar y desarrollar de forma auténoma el aprendizaje y la blsqueda de informacion
sobre las materias objeto de la asignatura.

Desarrollar el andlisis l6gico y la comunicacion razonada en publico de las tesis y conceptos
fundamentales que vertebran las aproximaciones teéricas de la asignatura.

Desarrollar actividades civicas profesionales que respeten y promocionen la igualdad de
oportunidades; la no discriminacion por razén de género, raza o discapacidad; los derechos
sexuales y reproductivos; el acceso libre e igual a la asistencia sanitaria.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, se espera que el estudiantado sepa:

e Comprender la influencia del sistema sexo-género en la sociedad y, de manera especifica, en el
contexto sociosanitario.

e Detectar la influencia del binomio sexo-género en los procesos de salud y enfermedad.

o |dentificar la influencia del sistema sexo-género en la identidad personal y los valores
profesionales, actitudes, comportamientos éticos y habilidades de comunicacién en las
relaciones de cuidado.




e Abordar desde una perspectiva de género su futura labor asistencial, prestando atencion
especial atencion a las posibles situaciones de violencia, inequidad en el acceso a los servicios
sociosanitarios e injusticias interseccionales.

e Detectar como los sesgos de género en la investigacion perjudican la salud y la toma de
decisiones en la distribucién y el acceso a los servicios.

¢ Reflexionar sobre las posibilidades y estrategias de transformacion de la realidad social y
subjetiva para promover la igualdad y la justicia social.

ACTIVIDADES DOCENTES (teéricas, préacticas, seminarios, talleres, etc.)

e Clases tedricas: exposicién de contenidos por parte de la profesora en interaccién con el
alumnado.

e Practicas: andlisis y presentacion de casos; analisis critico de datos empiricos relacionados con la
asignatura; desarrollo de temas con peliculas u otros recursos narrativos.

e Tutorias personales para el seguimiento de los trabajos propuestos.

e Ocasionalmente, podra haber actividades extracurriculares (asistencia a exposiciones, seminarios y
talleres especificos relacionados con la materia, participacién en congresos, etc.)

TEMARIO/ CONTENIDOS

1. Introduccién y marco teérico: teorias feministas. Sexo y género, la construccion social de los cuerpos.
Género, salud y desigualdades estructurales. El discurso biomédico y la construccién de la diferencia.
Aproximaciones epistemolodgicas feministas a la salud.

2. Sesgos de género, ignorancias epistémicas, medicalizacion e injusticias en el manejo de la salud
sexual y reproductiva. Menstruacién. Embarazo, parto y lactancia. Violencia obstétrica. Menopausia.
Interrupcion Voluntaria del Embarazo. Tecnologias reproductivas y derechos. Donacién y congelacién de
ovulos, Gestacion Subrogada. Anticoncepcion. Sexualidades no normativas (discapacidad, LGTBQ+) en
la consulta.

3. Sesgos de género en la investigacion y la asistencia sanitaria. Infradiagnéstico. Medicalizacion.
Acceso a Ensayos Clinicos.

4. Violencia de género y salud. Tipos de violencia de género. Consecuencias de la violencia en la salud.
Deteccidn y abordaje en la consulta. Dificultades y protocolos de actuacion.

5. Mujeres cuidadoras. Feminizacién del cuidado informal. Feminizacién de las profesiones sanitarias.
Carrera profesional, relaciones de poder y techo de cristal.

EVALUACION

¢ Presentacion trabajo final individual o en grupo relacionado con los temas de la asignatura. Tendra un
valor del 60%

e Tres ejercicios breves individuales o en grupo sobre peliculas, documentales, textos, campafias
publicitarias, canciones, noticias recientes, etc. relacionados con los temas tratados en la asignatura.
Tendra un valor del 30%

e Participacion en clase y/o a través del Foro de la asignatura. Tendra un valor del 10%

e Para superar la asignatura, es imprescindible la asistencia al 80% de las horas impartidas. Por
ello, es importante que cada estudiante se asegure de que las clases no le coinciden con
ninguna otra actividad.
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