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Asignatura Optativa de GRADO 
(Curso académico 2023-2024) 

 

 
Nombre ASIGNATURA: GÉNERO Y SALUD 

 
Código:  
Tipo de asignatura (carácter): OPTATIVA 
Centro responsable: FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA 
Créditos:  3   
Nº de plazas ofertadas: 30 (en conjunto con el grado de Medicina, Terapia Ocupacional y Nutrición)  
 
 

 Total (32%) Teoría Prácticas Otros 

Horas presenciales 24 12 12  

 

Calendario y horario propuesto (semestre/ día/ horario): 1er semestre (4 octubre al 29 noviembre 

2023) / miércoles/ 16-19h 

Perfil del estudiante (Grados para los que se oferta, en su caso) 

Titulación de grado: Enfermería, Fisioterapia, Medicina, Nutrición y Terapia Ocupacional (cualquier curso) 

 
BREVE DESCRIPTOR 
 

 
Las cuestiones de género han ganado cada vez más espacio en el debate público y también lo van haciendo 
en el contexto científico y sociosanitario. ¿Te interesa cómo las diferencias de género contribuyen a la 
desigualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias? ¿Te gustaría conocer teorías y herramientas 
para promover la equidad y aplicar la perspectiva de género en tu práctica asistencial e investigadora? 
¿Crees que aplicando un enfoque interseccional, que considere la interacción del género con otros 
determinantes sociales (etnia, clase social, discapacidad…), se pueden entender mejor las inequidades en 
salud? En esta asignatura intentaremos dar respuesta a estas inquietudes para acercarnos a la realidad 
clínica y biomédica con la mirada crítica y compleja que requiere. 
 

 
OBJETIVOS  

 
Objetivo general: 
 

● Conocer y aplicar el enfoque de género en el ámbito asistencial y la investigación sociosanitaria.  
 

Objetivos específicos: 
 
● Conocer los marcos conceptuales que aportan las teorías feministas al conocimiento sobre sexo, 

género y salud. 
● Analizar la importancia del género como determinante de la salud a nivel individual y colectivo. 
● Conocer la perspectiva de género en salud e identificar sus aplicaciones. 

 
 



 

● Identificar, reconocer e interpretar los sesgos y desigualdades de género en salud a través del análisis 
de las fuentes de información y evidencias disponibles. 

● Analizar desde la perspectiva género los procesos de salud y enfermedad de las personas en sus 
distintas etapas vitales. 

● Identificar las situaciones de violencia de género, sus causas, consecuencias y posibles protocolos de 
intervención.  

● Visibilizar y valorar los niveles de atención formal e informal, identificando las razones de la 
feminización de los cuidados y sus implicaciones para la salud.  

● Conocer el impacto de las desigualdades de género en el desarrollo de la carrera profesional.  
● Incorporar la perspectiva de género a la investigación sociosanitaria.  

 

 
COMPETENCIAS  

 
Competencias genéricas:  
 

● Conocer los principios generales que articulan las aproximaciones teóricas del programa y aplicar 
dichos principios para explicar los hechos relevantes. 

● Desarrollar el análisis lógico y la comunicación razonada en público de las tesis y conceptos 
fundamentales que vertebran las aproximaciones teóricas de la asignatura. 

● Expresarse de manera correcta. 
● Organizar, planificar y desarrollar de forma autónoma el aprendizaje y la búsqueda de información 

sobre las materias objeto de la asignatura. 
● Desarrollar el pensamiento crítico y el pensamiento creativo. 

 
Competencias específicas:   
 

● Adquirir y consolidar el reconocimiento de la igualdad y la no discriminación por razón de género. 
● Desarrollar actividades cívicas profesionales que respeten y promocionen la igualdad de 

oportunidades; la no discriminación por razón de género, raza o discapacidad; los derechos 
sexuales y reproductivos; el acceso libre e igual a la asistencia sanitaria.  

● Conocer y reconocer los estereotipos de género vigentes en nuestra sociedad. 
● Analizar con criterio las situaciones de discriminación por razón de género, en el pasado y en el 

presente. 
● Analizar las razones históricas y conceptuales de las diferencias entre las mujeres y los hombres. 
● Conocer y reconocer las señales de pervivencia del pensamiento machista en el lenguaje y adquirir 

la práctica de utilizar un lenguaje no sexista. 
● Conocer las políticas sociosanitarias de promoción de la igualdad de género. 
● Identificar las características fisiológicas de las etapas vitales del ciclo vital femenino y los procesos 

de medicalización de dichas etapas. 
● Reconocer las dificultades a las que se enfrentan las mujeres en el desarrollo de una carrera 

profesional. 
 

 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

 

Al finalizar la asignatura, se espera que el estudiantado sepa: 

● Comprender la influencia del sistema sexo-género en la sociedad y, de manera específica, en el 

contexto sociosanitario. 

● Detectar la influencia del binomio sexo-género en los procesos de salud y enfermedad. 

● Identificar la influencia del sistema sexo-género en la identidad personal y los valores 

profesionales, actitudes, comportamientos éticos y habilidades de comunicación en las 

relaciones de cuidado.  

 

 



● Abordar desde una perspectiva de género su futura labor asistencial, prestando atención 

especial atención a las posibles situaciones de violencia, inequidad en el acceso a los servicios 

sociosanitarios e injusticias interseccionales.  

● Detectar cómo los sesgos de género en la investigación perjudican la salud y la toma de 

decisiones en la distribución y el acceso a los servicios.  

● Reflexionar sobre las posibilidades y estrategias de transformación de la realidad social y 

subjetiva para promover la igualdad y la justicia social. 

 
ACTIVIDADES DOCENTES (teóricas, prácticas, seminarios, talleres, etc.) 

 
● Clases teóricas: exposición de contenidos por parte de la profesora en interacción con el 

alumnado.  
 

● Prácticas: análisis y presentación de casos; análisis crítico de datos empíricos relacionados con la 
asignatura; desarrollo de temas con películas u otros recursos narrativos.  
 

● Tutorías personales para el seguimiento de los trabajos propuestos. 
 

● Ocasionalmente, podrá haber actividades extracurriculares (asistencia a exposiciones, seminarios y 
talleres específicos relacionados con la materia, participación en congresos, etc.) 

 

 
TEMARIO/ CONTENIDOS 

 
1. Introducción y marco teórico: teorías feministas. Sexo y género, la construcción social de los cuerpos. 

Género, salud y desigualdades estructurales. El discurso biomédico y la construcción de la diferencia. 
Aproximaciones epistemológicas feministas a la salud.  
 

2. Sesgos de género, ignorancias epistémicas, medicalización e injusticias en el manejo de la salud 
sexual y reproductiva. Menstruación. Embarazo, parto y lactancia. Violencia obstétrica. Menopausia. 
Interrupción Voluntaria del Embarazo. Tecnologías reproductivas y derechos. Donación y congelación de 
óvulos, Gestación Subrogada. Anticoncepción. Sexualidades no normativas (discapacidad, LGTBQ+) en 
la consulta. 
 

3. Sesgos de género en la investigación y la asistencia sanitaria. Infradiagnóstico. Medicalización. 
Acceso a Ensayos Clínicos. 
 

4. Violencia de género y salud. Tipos de violencia de género. Consecuencias de la violencia en la salud. 
Detección y abordaje en la consulta. Dificultades y protocolos de actuación.  
 

5. Mujeres cuidadoras. Feminización del cuidado informal. Feminización de las profesiones sanitarias. 
Carrera profesional, relaciones de poder y techo de cristal. 
 

 
EVALUACIÓN 
 

● Presentación trabajo final individual o en grupo relacionado con los temas de la asignatura. Tendrá un 
valor del 60% 
 

● Tres ejercicios breves individuales o en grupo sobre películas, documentales, textos, campañas 
publicitarias, canciones, noticias recientes, etc. relacionados con los temas tratados en la asignatura. 
Tendrá un valor del 30% 

 

● Participación en clase. Tendrá un valor del 10% 
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Bibliografía básica 

● García Dauder, S. y Pérez Sedeño, E. 2017. Las mentiras científicas sobre las mujeres. La Catarata 

● De Miguel, A. 2015. Neoliberalismo sexual. El mito de la libre elección. Madrid: Cátedra 
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PROFESORADO* (Se deberá indicar si el profesorado tiene ya completa toda su dedicación docente o no) 

Profesor/a responsable (coordinador/a):  
Nombre: Rosana Triviño Caballero (dedicación docente completa). rosanatr@ucm.es  
Departamento: Salud Pública y Materno-Infantil 
 


