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En Madrid, a 28 de febrero de 2022, siendo
las 13:00 h, se reline, en sesién ordinaria a
distancia, la Junta de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, en la
Sala de Grados de la Facultad, con los
asistentes que se resefian en el margen
izquierdo para tratar los siguientes puntos
del Orden del Dia.

1.

Lecturay aprobacion, si procede,
de las actas de la Junta Ordinaria
de Facultad de 16 de diciembre de
2021 y de las Juntas
Extraordinarias de 27 de enero,
16 de febrero y 21 de febrero de
2022.

Se APRUEBAN por asentimiento todas
actas.

Informe de la Decana.

Esta semana comienzan los actos en
conmemoraciéon del Patrén de
nuestra Facultad, y en las que se
desarrollaran las siguientes
actividades:
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o 2 de marzo: Torneos deportivos
o 3de marzo:
- 72 carrera de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia y
torneos deportivos
- VIl Jornadas “Universidad y Servicio”
o 4 de marzo: VIII Jornada: "Al otro lado del pijama". Humanizando la Atencién
Sanitaria.
o 8 de marzo: Acto de Honores y Distinciones, Paraninfo de la UCM.

| Jornada de Investigacion en Cuidados de Salud: tendrd lugar el proximo dia 29 de
abril con el objetivo de conocer los trabajos realizados durante los dos Ultimos cursos
académicos por los estudiantes del Master Universitario de Investigacion en Cuidados de
Salud, asi como las areas de investigacion méas habituales encontrando sinergias para
futuros trabajos de investigacion.

Master Universitario de Investigacidon en Cuidados de Salud: ya esta abierto el plazo
de inscripcién a los estudios de master para el préximo curso.

Colaboradores honorificos: Se han aprobado los colaboradores honorificos para el
curso 2021/2022 tanto del Departamento de Enfermeria como de la Seccién
Departamental de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia.

PDA: el pasado Consejo de Gobierno fue aprobado el nuevo documento de PDA en el
que se aumentan hasta 300 h las posibles descargas académicas de las personas que
se dediquen a hacer gestion. También unifica la exencién docente de las clinicas
universitarias.

Plan de actuacion del profesorado: No hay lista de espera para las plazas de CU y de
TU, y se espera que este afio las plazas de los contratados interinos se estabilicen
también. Las jubilaciones se cubren segun la carga docente del Departamento y la
dedicacion, por lo que la cobertura de las jubilaciones viene dada por esos parametros.

Espacios: Tenemos un porcentaje alto de espacios de la Facultad en sus nuevas
ubicaciones. Los traslados pendientes no han podido realizarse debido a que no han
comenzado todavia las obras de las plantas sétano y tercera. El Dpto. de Medicina ya ha
dejado sus instalaciones en la planta primera pero no en la planta baja, instaldndose en
nuestras antiguas dependencias, estando pendientes de que el Servicios de Obras se
traslade para poder realizar los traslados. Se han solicitado las siguientes obras:
o remodelacion del antiguo Instituto Cardiolégico
o planta baja: instalacion del Laboratorio de Simulacién, creacién de un archivo
para Secretaria, cambio de luminarias, pintura y retirada de tarimas de aulas
o planta sétano: remodelacion
o planta segunda: traslado de la cabina del Rack que ocupa el espacio de uno de
los ascensores.
o Clinica podolégica: remodelacion del vestibulo de la entrada de la planta s6tano,
y rehabilitacion de los gabinetes.
o Sustitucidn de persianas e instalacion del aire acondicionado del pabellon |
o Eliminar aseos de los despachos de la cuarta planta y cambiar suelo y pintar,
rellenar los huecos de las ventanas
o Pintura de la escalera principal.
o Acciones sobre seguridad del edificio: dotar de salidas de emergencia, completar
la escalera de emergencia y dotacion de elementos de seguridad.

Aula de Simulacion en el Hospital Clinico: el 30 de noviembre se firmo el convenio
entre la UCM y la Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San
Carlos para el uso del Aula de Simulacién. Se ha tardado en la firma del convenio ya que
en los borradores que nos presentaban, figuraba que las instalaciones podian utilizarse
por cualquier estudiante de CC de la Salud de la UCM y por el propio Hospital Clinico
para la realizacién de diferentes actividades, mientras que su mantenimiento corria a
cargo exclusivamente de nuestra Facultad. Una vez modificado este punto, sera la UCM
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la que se haga cargo del mantenimiento, con nuestra aportacion sobre la parte
correspondiente de la dotacidn de asignaturas clinicas.

Aula: estaremos representados en Aula con material sobre simulacion, ya que
Vicerrectora de Estudiantes esta muy interesada en nuestra aportacion a raiz de la visita
que hizo a nuestra Facultad.

Demanda contra la UCM: Uno de los becarios que estuvo en nuestra Facultad, ha
demandado a la UCM por haber realizado trabajos no formativos si no de naturaleza
laboral, habiéndose obtenido una sentencia no favorable para la UCM, aunque se piensa
recurrir.

Clausura del proyecto APs con el Ayuntamiento de Coslada: el proximo dia 15 se
clausura proyecto APs con el Ayuntamiento de Coslada al que asistiran la Vicerrectora
de Estudiantes y representantes del Ayuntamiento. Esta es una actividad de la asignatura
optativa APs que consistia en la formacion en primeros auxilios de los alumnos de los
institutos por parte de nuestros estudiantes.

Programa ESO-EMPRESA: es una iniciativa en la que estudiantes de 4° de la ESO del
IES Palomeras-Vallecas, rotaran por diferentes servicios de nuestra Facultad. Se han
seleccionado como lugares de rotacién, la biblioteca, la Clinica podoldgica y la Secretaria
de estudiantes. La actividad esta programada entre los dias 4 y 6 de abril, en horario de
mafiana, y nos han adjudicado 3 estudiantes. La Vicedecana de Estudiantes quiere
agradecer su participacion a los servicios implicados.

Mentorias: ya ha finalizado el programa de mentorias de este curso. La Vicedecana de
Estudiantes quiere agradecer la participaciébn tanto de los estudiantes mentores
participantes como de los coordinadores, Profa. Sanchez y Prof. Molinés. Hemos tenido
26 estudiantes mentores y 130 estudiantes Telemacos. Para el curso que viene, nos
planteamos mentorias con los estudiantes ERASMUS.

Profesores vinculados: nos encontramos en un impase ya que la CAM no reconoce la
figura de enfermero vinculado, puesto que el convenio existente solo reconoce la figura
de médico vinculado. La solucién seria que la UCM firmase un nuevo convenio que
reconociese plazas para todas las ciencias de la salud o bien, la firma de convenios por
cada una de las disciplinas.

Material informatico: Se ha empezado a repartir el material informético entre los
profesores asociados de ciencias de la salud. También ha llegado el equipamiento para
practicas comprado con la asignacién de asignaturas clinicas, procediendo a su reparto
en breve.

Elecciones a Junta de Facultad y a Claustro Universitario: mafiana se publicaran las
convocatorias a Junta de Facultad y Claustro Universitario por lo que a partir de ese
momento, esta junta queda en funciones. La Sra. Decana quiere agradecer a los
miembros de la Junta su colaboracién en el trabajo desarrollado en unos tiempos tan
complicados, animandolos a participar como candidatos. La Sra. Decana se presentara
primero a miembro de Junta y posteriormente al cargo de Decana.

Aprobacién, si procede, de plazas de profesorado.

La Secretaria Académica presenta a la junta las propuestas de solicitud de las plazas de
profesorado que ha realizado el Dpto. de Enfermeria, siendo estas:

plaza de Profesor Contratado Doctor permanente, con area de conocimiento de
fisioterapia y perfil investigador de alteraciones del pie (Plan de Actuaciones en
Profesorado 2020-23), actualmente cubierta en régimen de interinidad por el Prof. Calvo
Lobo. Se aprueba la propuesta por unanimidad. Se propone designar al Profesor
Becerro de Bengoa Vallejo, como miembro titular en la Comisién de Seleccion designado
por la Junta y a la Profesora Posada Moreno como miembro suplente. Se aprueba la
propuesta por unanimidad.

Junta de Facultad Ordinaria a distancia de 28 de febrero de 2022



- plaza de Profesor Contratado Doctor permanente, con area de conocimiento de
Enfermeria y perfil investigador de pie diabético (Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-23), actualmente cubierta en régimen de interinidad por el Prof. D. Francisco Javier
Alvaro Afonso. Se aprueba por unanimidad la propuesta. Se propone designar al
Profesor Lazaro Martinez, como miembro titular en la Comisioén de Seleccion designado
por la Junta y al Profesor Teijon L6pez como miembro suplente. Se aprueba la propuesta
por unanimidad.

- Nombramiento de los Profes. Beneit Montesinos y Villarino Marin como Profesores
Eméritos para el curso 2022/2023, ya que ambos cumplen sobradamente los requisitos
establecidos para dicho nombramiento, ademdas de poseer una destacada trayectoria
tanto académica como de servicio a la comunidad universitaria en esta Universidad. La
propuesta sobre el nombramiento de profesor Emérito del Prof. Beneit para el curso
22/23, se aprueba por 30 votos a favor y 2 abstenciones.

La propuesta sobre el nombramiento de profesor Emérito del Prof. Villarino para el
curso 22/23, se aprueba por 30 votos a favor y 2 abstenciones.

4. Aprobacién, si procede, Planificacion docente para el curso 2022/2023

La Vicedecana de Grados presenta ante la Junta la Planificacién Docente para el curso
22/23 de los Grados y del Master que se imparten en nuestra Facultad.

La planificacion del master sigue el cronograma general aprobado en una junta anterior,
exceptuando en que las clases se iniciaran el dia 8 de septiembre con el fin de mantener
equilibrio entre el nUmero de clases.

Respecto a los grados, se mantiene la asignacion a los departamentos del curso pasado.
Se propone a la junta que no se tenga en cuenta lo referente a la asignacion de los TFG en
la planificacion, ya que desde diversos departamentos nos han manifestado su interés en
participar en los TFG. Con el fin de asegurar que las competencias de cada titulacion
quedarian cubiertas en los TFG tutorizados por departamentos externos a nuestra facultad,
se esta disefiando el procedimiento para que sean las comisiones de coordinacion de cada
titulaciéon las que revisen la propuesta de temas realizada por los departamentos externos,
siendo el estudiante el que se matricule de forma especifica en el grupo de su interés.

La Sra. Decana informa que el Dpto.de Enfermeria le ha hecho llegar un escrito en el
que informa sobre la posibilidad de hacerse cargo el préximo curso de la docencia de la
asignatura “Legislacion, gestion y salud laboral en enfermeria” perteneciente al Grado en
Enfermeria que se comienza a impartirse el proximo curso. La colaboraciéon del Dpto. de
Medicina legal, psiquiatria y patologia en la imparticiéon de la asignatura “Legislacion y gestion
de los servicios de enfermeria” del Plan de estudios 2010 era de 1/3, mientras que el Dpto.
de Enfermeria impartia 2/3. La nueva asignatura incorpora entre sus contenidos la Salud
laboral, por lo que entendemos que se deben revisar las cargas docentes asignadas a cada
departamento, pero pensamos que puede ser problematico asumir por el Dpto. de
Enfermeria toda la carga docente de la asignatura para el proximo curso.

Se aprueba por unanimidad la planificacion docente base para el curso 22/23 del

Grado en Enfermeria.

Se aprueba por unanimidad la planificacion docente base para el curso 22/23 del
Grado en Fisioterapia.

Se aprueba por unanimidad la planificacién docente base para el curso 22/23 del
Grado en Podologia.

Se aprueba por unanimidad la planificacién docente base para el curso 22/23 del
Méster en Investigacion en Cuidados de Salud.

La Vicedecana de Estudio comenta que se estan recibiendo muchos correos de
estudiantes sobre su situacion respecto al antiguo Plan de Estudios. Como sabemos, la
implantacion del nuevo plan de estudios se esta realizando curso por curso, lo que significa que,
a los dos afnos de iniciarse cada curso, las asignaturas del antiguo plan de estudios dejan de
poder cursarse, por lo cual los estudiantes con asignaturas pendientes del plan de estudios 2010
no pueden matricularse en ellas por estar desactivadas para su matricula. Recordar a los
docentes que los estudiantes con asignaturas del plan a extinguir solo tienen derecho a examen
y a una tutorizacion por cuatrimestre, pero en ningin caso a docencia, ya que la matricula que
pagan es diferente al resto de estudiantes.

Asignaturas optativas: En los nuevos Planes de Estudios las asignaturas optativas
aparecen en 3° curso de los Grados, por lo que este préximo curso aparecen ya en la
planificacién docente. Debemos comentarles que los cédigos de las asignaturas optativas que
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aparecen en la documentacion que les hemos proporcionado para esta junta, corresponden a
las ofertadas en el Plan a extinguir es decir aquellas ofertadas en el curso 21/22, cambiando su
cédigo para el curso 22/23.

Las asignaturas optativas del Grado en Enfermeria que no se ofertaran el proximo curso son:

- “Bases cientificas de enfermeria”: que en el Plan antiguo era una optativa, pasa a ser

una asignatura obligatoria en el nuevo plan

- “Habilidades de comunicacion con el paciente y la familia”: el profesor que la impartia se

ha jubilado no disponiendo de docente que le pueda suplir

- “Terminologia cientifica en CC de la Salud”: esta optativa estaba orientada a estudiantes

de 1°y 2° curso, mientras que, en el plan nuevo, las optativas se introducen en 3° curso.

- “Medicinay cine”: es una asignatura transversal, es decir, se oferta a cualquier Grado que

se imparta en la UCM.

Respecto a las asignaturas optativas de los Grados en Fisioterapia y en Podologia del nuevo
plan de estudios, deben ser cursadas en 4° curso, por lo que las asignaturas que aparecen en la
documentacién que tienen, corresponden a las optativas del antiguo plan de estudios, ofertadas
en el curso 21/22.

Se ha recibido una solicitud de asignaturas optativas para el curso 22/23, que manda el Dpto.
de Medicina legal, psiquiatria y patologia de las asignaturas “Aprende a divulgar tu ciencia”,
“Archivos forenses: ciencia y crimen” “Diversidad humana”. Todas nos parecen muy interesantes,
pero entendemos que algunas no afianzan y complementan las consecuencias de cada titulo,
por lo que pensamos que la mas interesante es de “Aprende a divulgar tu ciencia” ya que no
solapa nuestra asignatura obligatoria “Bases cientificas”. Entendemos que “Archivos forenses:
ciencia y crimen” tiene caracteristicas de asignatura transversal y no de optativa. Se vota
incorporar la asignatura “Aprende a divulgar tu ciencia” dentro de las optativas a impartir en
nuestra Facultad en el curso 22/23, aprobandose por asentimiento. Se trabajar4 en los
diferentes itinerarios para la eleccién de optativas, que creemos serd beneficioso para nuestros
estudiantes.

5. Aprobacion, si procede, de la Normativa de Practicas Clinicas.

Se ha acomodado la anterior normativa de practicas clinicas a las nuevas practicas externas,
estableciendo el marco legal e intentando facilitar la toma de decisiones por parte de nuestros
profesores sobre posibles actitudes conflictivas de nuestros estudiantes en el transcurso de las
practicas. Se agradece el Prof. Orejana el trabajo realizado. Se aprueba la propuesta por
mayoria.

6. Aprobacion, si procede, de criterios de transcripcién de calificaciones de
estudiantes ERASMUS Outgoing

La Vicedecana de Relaciones Institucionales comenta que se ha reunido la subcomision de
Erasmus para establecer la propuesta de equivalencia de transcripcion de calificaciones de los
estudiantes Erasmus outgoing, en su certificado de notas, proponiéndose para ello el uso de las
tablas de equivalencia que tiene publicadas el Ministerio. Se aprueba la propuesta por
asentimiento.

La Vicedecana Informa también sobre el acuerdo que la subcomisiéon ha tomado sobre
matriculas de Honor, siendo este el no dar esta calificacién a estudiantes Erasmus, dejando esa
calificacién solo para los estudiantes no Erasmus. Asi mismo, quiere comentar a la Junta que la
subcomisién de Erasmus del centro esti formada, segin los Estatutos de la UCM por los
profesores Gomez Higuera y Morales Lozano en calidad de secretario y presidenta
respectivamente y los vocales Prof. Pérez Rivas, Prof. Garcia Gonzalez, Prof. Sanchez, Prof.
Angulo Carrere y en representacion del PAS, D. Juan Perales y D. Javier Rodriguez Gliemes; la
Profa. Lopez Herranz asiste sin voto.

7. Aprobacion, si procede, de las tablas de convalidacidn entre nuestras titulaciones
de Grado y los de las principales Universidades publicas espafiolas.

La Vicedecana de Estudiantes comenta que la comision de convalidaciones ha seguido
realizando las tablas de convalidacion entre nuestras titulaciones de Grado en Fisioterapia y
Podologia y las de las principales Universidades publicas.

Se aprueba la propuesta por asentimiento.
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8. Aprobacion, si procede, de cursos de Formacion Permanente.

La secretaria académica pasa a exponer los nuevos cursos presentados para su posible

aprobacion.

- Renovacion del Certificado de Formacion Permanente “Gestion de la ansiedad mediante
terapia cognitivo conductual MINDFULNESS”, modalidad on-line sincrono, dirigido por la
Profa. Alvarez Méndez. Se aprueba por asentimiento.

- Renovacidn del Certificado de Formacion Permanente “Gestién de la ansiedad mediante
terapia cognitivo conductual MINDFULNESS?”, presencial, dirigido por la Profa. Alvarez
Méndez. Se aprueba por asentimiento.

- Renovacién con modificaciones del Experto “HEALTH COACH. Lider del Proceso
Asistencial”’, semipresencial, dirigido por el Prof. Mayor. Se aprueba por asentimiento

- Nuevo Experto “Coordinador de Bienestar y Salud”, semipresencial, dirigido por el Prof.
Meneses. Se aprueba por asentimiento.

Los dos ultimos cursos, “HEALTH COACH. Lider del Proceso Asistencial” y “Coordinador de

Bienestar y Salud” son cursos de gestion externa, por lo que tendran que ser aprobados
posteriormente por el Consejo Social.

9. Aprobacién, si procede, de la propuesta del cronograma para Premio
Extraordinario de Doctorado 2020/2021

La Vicedecana de Doctorado comenta que se ha realizado la propuesta de calendario del
cronograma para los Premios Extraordinarios de Doctorado, muy similar al calendario del curso
pasado. Se aprueba por asentimiento pasando a publicarse en la web.

10. Aprobacién, si procede, de la propuesta de modificacion del texto aprobado en
Junta de Facultad de 27 de Julio de 2021, respecto a las condiciones de admision
de estudiantes en el programa de doctorado.

Se traen ante la Junta para su aprobacion si asi procediese, modificacion del texto aprobado
en Junta de Facultad de 27 de Julio de 2021, respecto a las condiciones de admisién de
estudiantes en el programa de doctorado, en el que se solicitaba una carta aval para el ingreso
en el programa. En la reacreditacién del programa de doctorado nos han recomendado no pedir
este requisito ya que este no aparecia en el documento Verifica; ademés hacian notar que la
citada carta aval no deberia estar firmada por el tutor del candidato debiendo ser avalado por un
profesor externo al programa. Se propone el siguiente texto: “Para el préximo curso académico,
la CAD ajustara el nimero de admisiones a las plazas convocadas, tal como figura en la Memoria
Verifica 2013, con un maximo de 20 plazas. Con objeto de procurar el desarrollo equilibrado del
programa de doctorado en las diferentes lineas y grupos de investigacion del Centro, la
distribucion de los doctorandos en el programa se realizara teniendo en cuenta estos grupos y la
capacidad de sus lineas de investigacion. Es importante que los grupos de investigacion definan
las lineas de investigacion disponibles a la CAD en fecha previa al inicio de admision de los
estudiantes, en el mes de septiembre. Los candidatos se adscribiran a los grupos y lineas de
investigacion del programa, supeditando su admision a los informes que desde éstos se eleven
a la CAD para su valoracion definitiva”. Se aprueba la propuesta por unanimidad

11. Investigacion: ayudas.

Respecto a las ayudas, la Vicedecana de Doctorado comenta que se ha doblado el
presupuesto del afio pasado, dividiéndose este en 3 grupos:

- Formacién en Investigacion: Programacion de Conferencias/Seminarios de investigacion.
Con una dotacién de 2000 €.

- Ayudas a la movilidad del personal investigador del Centro (profesores/estudiantes
doctorado). Esta partida tendra una dotacion maxima de 1500 € y podran acceder a ellas
los interesados que, cumpliendo con los requisitos de becas UCM (EJ: erasmus+), se les
haya denegado la ayuda.

- Atender a las necesidades puntuales de los grupos de investigacion del Centro que no
cuenten con financiacién para desarrollar sus proyectos de investigacion. Cada grupo de
investigacion del Centro dispondra de un maximo de 1500 €; dicha dotacion se revisara
anualmente en funcién de la consecucién de los objetivos propuestos. Se podra utilizar la
ayuda para las siguientes acciones:
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o Traducciones y Publicaciones para JCR /SJR de trabajos desarrollados por los
grupos de investigacion del Centro, con autoria de al menos un 80% de
miembros del grupo y que figuren como autores preferentes (primer autor, autor
de correspondencia y ultimo autor).

o Reparacion / mantenimiento / sustitucion y adquisicion de pequefio
equipamiento cientifico inventariable.

o Contratacién de servicios externos especificos, preferentemente UCM.

Se aprueba la propuesta por unanimidad.

12. Informe econémico afio 2021.

El Sr. Gerente informa a la Junta sobre el gasto que ha tenido nuestra Facultad durante el
afio 2021.
- Personal: se incluye los cargos académicos que no paga el Rectorado.
- Capitulo 2: se ha alcanzado un gasto del 95%. Se destina a adquisicion de material
fungible (fotocopias, imprenta, actos, protocolo...) e incluye los gatos de biblioteca
- Capitulo 6: se alcanzé el 100% del presupuesto (taquillas, camillas, sillas, mesas...)
- Fondo de transformacién digital: ascendia a 35000 euros ejecutandose casi en su
totalidad.
Las dificultades se tramitaron gastos hasta muy tarde, existiendo gastos que se deberan
ejecutarse este periodo.
El presupuesto de la Clinica se traera en la pré6xima Junta.

13. Aprobacidn, si procede, de la distribuciéon econdémica para el afio 2022.

Hay un nuevo modelo de financiacién y en funcién de distintos criterios (ECTS, metros
cuadrados...) se asigna el presupuesto. En nuestro caso el presupuesto para este afio asciende
a 401.000 euros.

Se aprueba la propuesta por unanimidad.

14. Propuesta sobre alquiler de espacios.

Varios profesores nos han hecho llegar la propuesta de alquiler de nuestros espacios. Se
presenta ante la Junta las siguientes propuestas:

- Precios reducidos para el personal de la FEFyP, a aplicar cuando los espacios
se dediquen a impartir actividades docentes que conlleven pago de matricula.

- Sin coste alguno para el personal de la FEFyP, ni para actividades UCM, que no
impliquen pago de matricula.

- Los propios espacios. Sobre este tema debemos pensar claramente sobre qué
espacios alquilar y cuales no.

Los precios que marquemos deben pasar por Consejo Social. El Prof. Lazaro esta de
acuerdo en los precios marcados y en que se reinvierta el beneficio de los alquileres en el propio
equipamiento; también quiere comentar que seria bueno que se tenga en cuenta que en el
alquiler de espacios a personas externas a la UCM, se tiene que dar al tiempo otros servicios
como es el técnico. La Sra. Decana informa que los precios marcados por la UCM no conllevan
asistencia técnica y que si se quisiera ese servicio se debe pagar a parte.

Se aprueba por asentimiento la propuesta de alquilar espacios de nuestra Facultad.

Se aprueba por asentimiento aprobar la diferencia de precios entre los alquilados para
nuestro personal y para otros.

15. Ruegos y preguntas.
No se produjeron.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 15:30 h., de lo que como Secretaria
doy fe.
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