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R S——— CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1 Descripcion del Titulo
1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

| Grado " Enfermeria |

Denominacion especifica:

| Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Complutense de Madrid |

Menciones:

Titulo conjunto:

[No |
Rama: ISCED 1: ISCED 2:

| Ciencias de la Salud " Enfermeria y atencién a enfermos || |
Habilitada para la profesion Profesion regulada:
regulada:

| Si " Enfermero |
Resolucion: Norma:
Resolucion de 14 de febrero de Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

2008, BOE 27 de febrero de 2008

Universidades:

Cadigo Universidad
010 Universidad Complutense de Madrid
Universidad solicitante: Agencia evaluadora:

Universidad Complutense de Madrid (010) Agencia Nacional de Evaluacién de

la Calidad y Acreditacion (ANECA)
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1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Ndmero de créditos de formacidn basica 60
Namero de créditos en Practicas Externas 84
Numero de créditos en optativos 6
Numero de créditos en obligatorios 84
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado 6

Créditos totales: 240

Menciones:
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universidad Complutense de Madrid (Solicitante)

1.3.1.1 Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia (28029101) -
Universidad Complutense de Madrid

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas
Primer afio de implantacion 250
Segundo afio de implantacion 250
Tercer afio de implantacion 250
Cuarto afio de implantacion 250

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS 'IVI_atrl'cuIa ECTS ,M{ﬂtrl'cula ECTS ,IVlgtrl'cuIa ECTS ,M:?ltrl'cula
minima maxima minima maxima
| Primer curso | 60.0 0.0 60.0 0.0
[ Resto de cursos | 60.0 | 0.0 | 30.0 | 0.0

Normas:

| http://www.ucm.es/normativa |

Lenguas en las que se imparte:

| e castellano
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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FECHA: 29/03/2012
EXPEDIENTE N°: 749/2008
ID TITULO: 2500309

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE

PLAN DE ESTUDIOS

(Informe Provisional)

Denominacion del Titulo

Graduado o Graduada en Enfermeria por la
Universidad Complutense de Madrid

Universidad solicitante

Universidad Complutense de Madrid

Universidad/es participante/s

Universidad Complutense de Madrid

Centro/s

« Escuela Universitaria de Enfermeria
» Fisioterapia y Podologia

Rama de Conocimiento

Ciencias de la Salud
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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo de lo
establecido en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010, respecto del procedimiento para
la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacién de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales d el am bito acad émico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la
verificacion.

El pre sente informe Unicamente re coge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electronica del Ministerio de
Educacioén, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de modificacion.

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

Se solicita la modificacion del Grado en Enfermeria de la UCM para la inclusién de un Curso
de Adaptacién para titulados.

4.5 - Curso de adaptacion para titulados

11.1 - Responsable del titulo

ANECA emite un Informe Provisional en términos DESFAVORABLES.

Aunque se aceptan las modificaciones rel ativas al cambio en el apartado 11.1 sobre
responsable del Titulo, existen otros aspectos necesariamente deben ser modificados a fin
de obtener un informe favorable.

Modificacion 1: CURSO DE ADAPTACION

MOTIVACION
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CRITERIO 4. ACCESO Y
ADMISION

45CUR SO DE
ADAPTACION

Con respecto al apartado 4.5, se debe cumplimentar en la aplicacién informatica para la
oficializacion de titulos el formulario que solicita indicar que Sl se ha solicitado un curso
de adaptacion, y el numero de créditos del mismo.

Acceso y
admision

Se debe ponderar los criterios para la admisiéon de los estudiantes. Los criterios y la
ponderacion pa ra seleccionar a lo s solicitantes del curso de ada ptacion deb en ser
publicos para dotar de transparencia al procesoy a la vez permitir la valoracién de lo
realizado. La necesidad de esta ponderacion es porque se establece en primer lugar una
jerarquizacién y a continuacioén un solo criterio se pondera, dando lugar a confusion.

La Univ ersidad pl antea un a triple posibilidad de accesoa finde p oder emitirun a
valoracion se precisa una mayor informacion sobre si existen porcentajes diferenciados
por grupos o bien qué peso tendrian los criterios que se plantean a la hora de acceder a
este programa.

Este apar tado se ha subsanado en e | apar tado C) de Acces oy Ad misién de
Estudiantes

En la admision de los estudiantes, el criterio basico en la seleccion de los solicitantes es la
normativa aprobada por la Universidad Complutense de Madrid en Consejo de Gobierno
(modificada y aprobada en el Consejo de Gobierno de 20 de Diciembre de 2011), siendo los
criterios y procedimiento de seleccion:

Las solicitudes que reunan los requisitos se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios de
prioridad en la adjudicacion:

12.- Estudiantes Diplomados e Ingenieros técnicos de la Universidad Complutense en la titulacion
que extingue el Grado al que se pretende acceder con el Curso de Adaptacidn, asi como
Diplomados e Ingenieros Técnicos de otras Universidades en dichas titulaciones, cuyos planes de
estudio sean similares a los de la Universidad Complutense.

22.-Estudiantes Diplomados e Ingenieros técnicos de otras Universidades, no incluidos

en el apartado anterior.

En cada uno de los grupos anteriores, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los criterios de
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valoracion aprobados y publicados con anterioridad a la apertura del plazo de presentacién de
solicitudes por cada Centro responsable del Curso de Adaptacion. Dichos criterios habran de ser
aprobados, asimismo, por la Comision de Estudios y el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense. Entre estos criterios la nota media del expediente académico de la Diplomatura o
Ingenieria que da acceso al curso tendra un peso minimo del 50% de la valoracién total.
39.- Las titulaciones que cuenten con colaboradores o tutores de docencia practica, mediante
convenio con la Universidad Complutense, anterior al curso 2010-2011, podran equiparar las
solicitudes de este colectivo a las de las personas a las que se refiere el apartado 1 de este articulo,
hasta un maximo del 15% del total de la oferta de estas plazas.
Ordenadas las solicitudes, se adjudicaran las plazas disponibles Una vez finalizado el proceso, los
Centros enviaran la relacion de admitidos con su nota de expediente al Vicerrectorado con
competencias en la materia y publicaran los resultados con el baremo aplicado.

Asi mismo el Centro, Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, plantea un
criterio para la prioridad de seleccidn:

- Haber desarrollado actividad profesional un tiempo igual o superior a 5 afios.

De acuerdo a los criterios, la Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia,
establece el siguiente baremo de aplicacion a todos los solicitantes:
1.- Expediente académico
2.- Experiencia laboral como DUE
3.- Docencia Universitaria (se tendra en cuenta la participacion en la formacién de
enfermeros segln categoria docente desarrollada).

4.- Otros méritos

La ponderacion de cada uno de los apartados en la puntuacidn final es:

PONDERACION
DE MERITOS
Expediente académico DUE 50%
Experiencia laboral 25%
Docencia Universitaria 15%
Otros méritos 10%

Cada solicitante deberd acreditar los méritos aportados:
1.- Fotocopia del Titulo Oficial de Diplomado en Enfermeria.
2.- Expediente académico DUE: certificacion académica expedida por la Universidad
donde se realizaron dichos estudios, en los que conste nota media.
3.- Experiencia laboral: Vida laboral actualizada y/o certificado de la empresa donde
se ha desarrollado la actividad laboral.

4.- Experiencia como docente universitario: certificacion de la Universidad dénde se
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ha desarrollado la actividad docente, en el que coste el puesto desempefiado y la antigiiedad en el

mismo.

5.- Otros méritos:

- Master segun E.E.E.S.: Fotocopia del Titulo oficial

- Especialista en CC. SS.: Fotocopia del Titulo oficial

- Cursos: Certificado de haber realizado el/los curso/s en el que conste n? de horas o
créditos.

Tras la baremacion de la totalidad de las solicitudes, se ordenaran por puntuacion y por los
criterios de prioridad de la Universidad Complutense de Madrid y el de la Escuela Universitaria de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Serdn admitidos los primeros 250 solicitantes tras la ordenacién de los mismos.

Planificacion de las
ensefianzas

La propuesta se limita a indicar que la evaluacion del Trabajo fin de Grado se realizara
mediante la exposicién y defensa de un trabajo en el que englobe el conjunto de los
objetivos/competencias definidos en el Titulo. Asimismo, el trabajo se expondra en inglés
(al menos el resumen) y espanol. Se debe ampliar la informacion concerniente al sistema
de evaluacion pretendido.

Este apartado se ha subsanado en el apartado “Planificacién temporal del Curso”.

La planificacion temporal de las ensefianzas del Curso de adaptacion se refleja en la
siguiente tabla; desarrolldandose en el primer semestre:

Semestre 1° Semestre 2°

Prescripcion enfermera

Informatica

Practicas Clinicas de Enfermeria IV

Trabajo Fin de Grado

Se organizan grupos docentes siguiendo los criterios de planificacion en los estudios
del Esp acio Europeo d e Educacion S uperior (E.E.E.S.). Para el niume ro de alumn os
propuestos se organizan 3 grupos docentes, con un nimero de alumnos de 83 por grupo
docente.

La presencialidad de las asignaturas a cursar no supera el 40% de la carga lectiva
asignada a cada asignatura; la distribucion de la presencialidad y actividades docentes, se
sigue el mismo criterio que para la Titulacion de Grado en Enfermeria: 1/3 de la carga de la
asignatura seran actividades Cooperativas, 1/3 actividades Colaborativas, y 1/3 de trabajo
del alumno.
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Este apartado se ha subsanado en el apartado de "Evaluacion” de la asignatura de
Trabajo Fin de Grado.

El Trabajo Fin de Grado es individual.

Enel Trab ajoFinde G rado, loste mas sobrel os qu e lo s estudi antes podra n
desarrollar sus tra bajos son propue stos por el Consejo de Titulacion y apro bados por la
Junta de Centro.

Los temas aprobados se haran publicos al inicio del curso de adaptacion.

Asi mismo se haran publicos los profesores que pueden tutorizar los Trabajos Fin de
Grado, al inicio del curso de adaptacion.

Durante la primera quincena tras el inicio del curso de a daptacion, cada estudiante
enviara al Coordinador del Trabajo Fin de Grado, una propuesta de tres tutores ordenados
por prioridad. Tras finalizar el p eriodo de envio d e las propuestas de los e studiantes, se
procede a | a asig nacion de tutores siguiendo el orden de prioridad de los estudiantes,
teniendo presente que cada tutor llevar entre 4 a 6 estudiantes.

En la prime ra tutoria, entre el e studiante y el tuto r definen eltema so bre elque
versara el T rabajo Fin de Grado, que se comunicara al Coo rdinador del Trabajo Find e
Grado.

Al finalizar e | period o de tutoriza cion, y cuando e | estudiante haya entre gado el
Trabajo (de acuerdo a las fechas publicadas), el tutor emite un informe sobre las tutorias
(si se han desarrollado con asiduidad, si se han utilizado sistemas mixtos, presenciales y
no presenciales), sobre | a actitud del estu diante (interés, impli cacion, responsabilidad;
relacionado con el desarrollo d el Tra bajo Find e Grado), y co n el tema (bibliog rafia,
sustentacion cientifica, organizacion, desarrollo).

Para | a eval uacién, se constituyen t ribunales d e tres miem bros, de entrelo s
profesores tutores (no podra estar en el tribunal el tutor de ningu no de los trab ajos que se
presenten en ese tri bunal). Se distribuy en los trabajos/estudiantes para cada tribunal. Se
envian con antelacion minima de una semana los Trabajos a los miembros del tribunal.

El estudiante dispone de 10 minutos para defender el T rabajo presentado (con los
medios di dacticos qu e considere ne cesarios), tras o cual el trib unal dispone de tiem po
ilimitado para preguntar al estu diante sobre el Trabajo, la exposicidon o cu alquier tema
relacionado con el trab ajo y la titulacion de  Grado en Enfe rmeriay las competencias
nuevas que va a adquirir.

El tribunal puntia cada estudiante te niendo en cuenta; el info rme d el tituor, la
exposicion del estudia nte y la defen sare alizada, y el trabajo (co ntenido, evidencia,
bibliografia, organizacion del trabajo).

Personal
académico

Se debe especificar el personal académico, y toda la informacion concerniente a ello
(perfiles, areas de conocimientos, experiencia docente,...) que va a participar en este
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programa a fin de poder emitir una valoracion al respecto. El numero de 250 trabajos de
fin de gra do obliga a u na prevision de necesid ades en est e programa o aportar
evidencias suficientes de que se dispone d e | os recursos humanos n ecesarios p ara
afrontar la carga docente encomendada.

Se debe a clarar las fun ciones d el p erfil de pod 6logo e n este
programa.

Se ha subsanado en el apartado E) Personal Académico, en el de Recursos humanos

necesarios y disponibles.

El profesor al que hacen referencia, y que asi consta en la tabla que se adjunta, es
Diplomado en Podologia, pero también es Licenciado en Documentaciéon, se ha
especificado el conjunto de las titulaciones que posee. En la asignatura de Informatica, es
necesario, para el abordaje de fuentes documentales, busquedas bibliograficas y andlisis
de evidencia. Para ese fin se ha valorado la necesidad de un Licenciado en
Documentacioén.

El profesorado que participa en éste curso de adaptacion es el que sigue:

En relacién al cuerpo docente al que pertenecen, la titulacidon base, la experiencia

docente, y la formacion Postgraduada (Master oficial y Doctorado):

CUERPO DOCENTE TITULACION, EXPERIENCIA
DOCENTE

N2 Titulares de universidad 6 6 Enfermeros
6 Doctores

33 Quinquenios

Ne Catedriticos de Escuela 2 2 Enfermeros
Universitaria 2 Doctores

10 Quinauenios

Ne Titulares de Escuela 3 3 Enfermeros

Universitaria

2 Doctores

13 Quinguenios

Ne Titulares de Escuela

Universitaria Interinos

1 Enfermero
1 Doctor

1 Quinquenio
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Ne Contratados Doctores 2 1 Documentalista, 1 Enfermero
2 Doctores

7 auinquenios
N2 Profesores Asociados LOU (6+6) 3 3 Enfermeros

3 Master Oficial (E.E.E.S.)
Ne Profesores Asociados LOU (3+3) 8 8 Enfermeros

3 Doctores

5 Master Oficial (E.E.E.S.)

N2 Profesores Asociados de 84 84 Enfermeros
Ciencias de la Salud 1 Doctor

71 Master Oficial (E.E.E.S.)

Todo el profesorado pertenece al Area de conocimiento de Enfermeria, y adscritos al
Departamento de Enfermeria.

En cuanto a la dedicacién del profesorado:

Dedicacion del profesorado N2 Categoria del profesorado

Profesorado a tiempo completo 13 6 Titulares de Universidad
2 Catedraticos de Escuela Universitaria
3 Titulares de Escuela Universitaria

2 Contratados Doctores
Profesorado a tiempo parcial 4 1 Titular de Escuela Universitaria

(6+6 horas de dedicacion) Interino

3 Profesores Asociados LOU

Profesorado a tiempo parcial 93 8 Profesores Asociados LOU
(3+3 horas de dedicacién) 84 Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud

Recursos Material es y
servicios

Se debe especificar | os material es que e n con creto se destinaran al curso de
adaptacion.

Se ha modificado en el punto F) Recursos Materiales y Servicios.

Para el curso de adaptacidn se utilizaran los siguientes recursos:

Numero de Capacidad
Tipologia de espacios de trabajo espacios media
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Aula Magna 1 330

Aula de asientos fijos 3 86
Aulas de Seminarios (Con asientos 4 3de30
moviles) 1de45
Aula de Seminarios para sala de 1 30

informatica movil

Numero de Capacidad
Otras infraestructuras puestos media
Salas de Trabajo en grupo 3 10
Sala de ordenadores 2 1de33
1de 25

Asi mismo se cuenta con una Biblioteca con 149 puestos de lectura y 1900 monografias; y los
recursos electrénicos de la Universidad Complutense, especificamente del Area de Conocimientos

hay suscripcidn a 169 revistas, a 3 Bases de Datos y a una base de libros electrénicos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACION
ES

CRITERIO 4. ACCESO Y
ADMISION

4.5 CURSO DE
ADAPTACION Justificacion

Se recomienda ampliar el apartado de justificacion y centrarse en criterios académicos y
de re novacion de | a a ctividad d e e nfermeria. También se precisa un m ayor detalle en
relacion al perfil al que se dirige este programa.

La publicacion en el B.O .E.el 31 de Diciembre de 2009 dela Ley 28/2009, de 30 de
diciembre, modificando la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los
medicamentos y p roductos sanitarios, enel qu e se autorizaalo s enfermeros ala
indicacion, uso y dispensacion de los medicamentos no sujetos a prescripcidon medicay a
productos sanitarios, supone un cambio en cuanto a las competencias profesionales de los
Profesionales de Enfermeria.
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Dado que el titulo de Grado en Enf  ermeria capacita profesi onalmente a los futuros
enfermeros, es im prescindible a bordar aq uellas competencias ne cesarias que vien en
definidas por la ley.

El desa rrollo de las T ecnologias de la Info rmacién y Comu nicacién e n lo s procesos
educativos, asi como su incorporacion en la actualizacion de los conocimientos cientificos
relacionados con la titulaci6 n, hace necesario el desa rrollo de co nocimientos e n la
implantacion de  éstas tecnologias ala hora deld esarrollo de cono cimientosy
metodologias que aseguren un correcto proceso de aprendizaje.

De la misma forma la implementa cion en las a ctividades a sistenciales d e herramienta s
informaticas en el registro e informa cion de | os pacientes, la incorporaciéon de las nuevas
tecnologias en la info rmacion entre profesionales y con los pacientes, hace necesario el
desarrollo de competencias que garanticen el correcto uso de las mismas.

Competenci
as

Se recomie ndarevisa rlaformul acion de las
competencias.

a) Algunas de las competencias generales que se presentan no tienen coherencia con
las materias que componen el Curso, ejemplo: Conocer la legislacion aplicable y el
codigo ético...

b) Por otra parte, se recomienda sintetizar las descritas en cada materia, porque algunas
no son del todo pertinentes y sobre todo parece dificil su alcance.

Las competencias q ue sein cluyen encad au nadela s asignaturas h an si do
extraidas de los modulos y materias del documento verificado del Grado en Enfermeria.

En al gunas competencias, su a mbito e s m uy a mplio, t eniéndose que referir en
diferentes asignaturas, con abordajes diferenciados en cada una de ellas, que se reflejan
en los resultados de aprendizaje.

Esto se puede observar mejor si se desglosase el mapa de competencias.

Planificacion de las
ensefanzas

Se recomienda ampliar la formacién de este programa. La mayor parte de los cursos de
adaptacion de Ciencias de la S alud utilizan una configuracién que contiene 30 crédit os
mas otros 6 re lativos al trab ajo de fin de grado. Este curso se limitaa Prescripcion
enfermera, Practicas, Informatica y Trabajo Fin de grado por lo que se podria ampliar la
formacion co n otros aspec tos no vedosos sobr e la titulacion an terior. Alguno s de los
programas recibidos por e jemplo tien en for macioén e n id iomas, u o tros aspectos, n o
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teniéndose que cenirse de un modo Unico al a nalisis comparativo de la tabla de
adaptacion dado que podrian acceder estudiantes que hubieran cursado sus estudios
en otras universidades.

De relacién a los acuerdos de la Conferencia Nacional de Centros de Enfermeria
(CNCE), y que se hace referencia en la Justificaciéon del Titulo, se establece que el titulo de
Diplomado en Enfermeria, siendo una titulacién con Directrices Europeas y que fue adaptada
su carga lectiva de acuerdo a la misma, con un total de 3900 horas como minimo en la
Diplomatura; acuerda (la CNCE) una carga lectiva seglin la estructura del E.E.E.S. de 210
créditos E.C.T.S.; por lo que la obtencién del titulo de Grado es necesario cursar 30 créditos
E.C.T.S.

Recursos
Materiales

Se recomienda utilizar esta via d e modificaciéon para la actualizacién de los convenios.
Este aspecto es de especial atencidon debido al numero de solicitudes que se reciben
para la apertura y ampliacion de escuelas de Enfermeria en la comunidad de Madrid.

El Concierto con el Servicio Madrile o de Salud (SERMAS), publicado el 7 de
Octubre de 2009 en el BOCM.
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JUSTIFICACION

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La transformacion producida en los dltimos tiempos en las profesiones sanitarias, y en
concreto en la enfermeria, ha sido grande. Estos cambios se han producido por influencia de
aspectos sociales, econdmicos, demograficos, tecnoldgicos y propiamente sanitarios. El
interés de la titulaciéon de Grado se puede justificar en cinco puntos:

1- Cambios sociales La enfermeria, al ser una profesién de servicio, esta profundamente
condicionada por los cambios de la sociedad en que esta inmersa, que tiene unos valores,
necesidades y expectativas a las cuales ha de dar respuesta. Es necesario que se adapte a
estos cambios, que comprenda los valores que se modifican y de respuesta a las necesidades
y expectativas que la sociedad plantea y por la cual trabaja. Esta es su verdadera razén de
ser. De acuerdo a este planteamiento cabe destacar los siguientes cambios: Demograficos,
especialmente el envejecimiento de la poblaciéon y la migracion a las ciudades estan
aumentando la demanda de cuidados. Segun los datos a nivel mundial, la proporciéon de la
poblaciéon de 65 afios 0 mas ha pasado del 6,2% en 1990 al 6,8% en el afio 2000, lo que
significa que hay mas de 96 millones de personas de edad que cuidar, de los que 70 millones
estan en los paises en desarrollo. Todos los paises tendran que atender las necesidades
sanitarias de esos grupos durante muchos afos en el futuro. Estudios de la poblacion
espafola cifran para el afio 2011 el mismo ndmero de personas mayores de 65 afos que
menores de 15 afios. La morbilidad y la prevalencia de enfermedades crénicas son un
problema sanitario importante, que ponen en duda la misma esencia de la medicina de tipo
curativo, a la vez que plantea los limites de la biomedicina. Los avances cientificos/técnicos,
permiten una mayor sofisticacion de los tratamientos, posibilitando el tratamiento de mayor
numero de enfermedades que antes, incrementan la expectativa de vida, que permiten llevar
acabo "cosas" que antes eran sencillamente impensables y que generan interrogantes, tanto
al ciudadano de a pie como a los propios profesionales de la salud, interrogantes para los
que deben tener respuesta. El aumento de los conocimientos, tanto en materia de salud
como una mayor conciencia de los derechos de los ciudadanos a la salud. La difusion de la
educacion, unida a la tendencia hacia una mayor democracia y participacion en la adopcion
de decisiones, intensifica las demandas de una informacion maéas objetiva y comprensible
sobre la salud, la tecnologia sanitaria y los servicios de atencidon de salud necesarios, e
intensifica también las presiones para que se amplie la funciéon que desempefian las
profesiones sanitarias en la adopcion de decisiones sobre sanidad. Se ha ido fortaleciendo la
imagen del consumidor comportando con ello el poner en duda el papel pasivo de la persona
ante la medicina, transformando de esta forma la relacién sanitaria. Se transforma
substancialmente la relaciéon y la direccion de la dependencia. Se esta evolucionando, desde
la forma tradicional de ver la relacidon profesional/paciente, el paternalismo, que no le da al
paciente ninguin protagonismo, considerandolo un actor pasivo, sumiso, obediente, a otra
forma distinta de concebir esa relacion, donde el paciente pasa a ser un actor activo y el
protagonista principal. Nuestra sociedad es una sociedad mediatica; a través de los medios

de comunicaciéon somos conocedores de gran parte de las posibilidades de la ciencia y por
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ello de lo que podemos exigir o demandar. Lo que implica mayor exigencia a los
profesionales de la salud , introduciendo cambios importantes en la concepciéon de nuestro
trabajo.

La pluralidad social, el hecho de haber pasado de ser una sociedad Unica a una sociedad con
gran diversidad ideoldgica, cultural, de estilos de vida.

La universalizacion de las prestaciones sanitarias, que establece que esa diversidad sea la
depositaria de los cuidados a la vez que plantea el debate del reparto de recursos escasos
que obliga a los profesionales a tener que tomar decisiones, confiere un escenario nuevo vy,
por consiguiente, determina la necesidad de buscar nuevas férmulas de afrontar esta
situacion con todo lo que ello conlleva.

La democratizacion. La tendencia a formas de gobierno méas democréticas da lugar a
demandas crecientes de servicios mas equitativamente distribuidos y de mejor calidad, de
mayor intervencion en las decisiones sobre prioridades, y de los medios para conseguir
servicios sanitarios.

El bajo crecimiento econémico en la mayor parte del mundo (Banco Mundial, 1993). Los
sistemas actuales de financiacion de la salud ya no pueden hacer frente a las demandas que

se les hace. Inclusive en los paises industrializados, en los que se esta reduciendo
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considerablemente el gasto en los servicios de salud, los costos de Ia atencidn sanitaria estan
creciendo a un ritmo mas rapido que los ingresos. La contenciéon de los costos se considera
actualmente un objetivo crucial. Muchos paises han aplicado también programas de ajuste
estructural, y estan pasando de unos sistemas centrales fuertes de control y de financiacion
a mecanismos no oficiales y privados. En el sector sanitario, ello significa dar a las personas,
familias y comunidades una mayor responsabilidad sobre la salud.

Nuevas formas de gestion de las organizacion sanitaria, como es la gestion clinica por
procesos, repercuten en la organizacion enfermera que debe adoptar nuevos sistemas de
gestion y trabajo.

La toma de decisiones, que se convierte en el punto central, siendo un proceso de gran
complejidad, ya que no solamente intervienen en él elementos exclusivamente clinicos, sino
todos aquellos relacionados con la persona en su globalidad. Los cambios en la legislacion en
aspectos sociales de gran importancia como la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién para con los discapacitados, recogidas concretamente en la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; La Convencion de Naciones
Unidas sobre eliminacién de toda forma de discriminacion contra la mujer; la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y los Reales Decretos de desarrollo, en particular el
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Este nuevo escenario plantea a los
profesionales de enfermeria no solamente cuestiones préacticas y técnicas sino también
cuestiones morales y éticas, es decir, son a la vez cuestiones de indole tecnoldgica y de
indole social. La vida, la muerte, las relaciones interpersonales, las relaciones con el medio
ambiente, la blusqueda de la satisfaccion, las posibilidades personales y grupales han
cambiado considerablemente en un corto periodo de tiempo, por ello los profesionales de
enfermeria deben considerar no sélo las respuestas a las modificaciones substanciales en la
demanda de los cuidados, sino que deberian ser capaces de consensuar cual es la oferta
profesional que hoy en dia pueden desarrollar.

2- Cambios en la organizacién del trabajo La reestructuracién de la asistencia sanitaria
esta cambiando no soélo los lugares en que trabajan los profesionales de enfermeria sino
también el contexto. Las organizaciones se reestructuran siguiendo lineas distintas de las
tradicionales y funcionales, como son las finanzas, la enfermeria y la medicina. Como
ejemplo de esta reestructuracion se pueden citar la gestion y administracion por programas,
los cuidados centrados en el paciente y la gestibn de casos. La realidad cotidiana en el
ambito de la practica asistencial nos demuestra que los profesionales de enfermeria estan
involucrados en los diversos niveles de la estructura de la instituciones sanitarias, la
presencia continua de los profesionales de enfermeria les permite ser testigos de lo
cotidiano, de las incertidumbres vividas por los pacientes y sus familias, situaciones que
comparte con otros profesionales, en particular con el médico. Los profesionales de

enfermeria estan presentes en el dialogo interdisciplinar y tienen un papel especifico en las
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decisiones clinicas. Este papel se configura en cuestiones basicas: Su presencia continuada

cerca del paciente.
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El ser la representante de los intereses del paciente.

El deber de acompariarle en su experiencia de enfermedad y hacerse preguntas sobre las
decisiones a tomar. Los profesionales de enfermeria representan, en el ambito sanitario, la
mayor presencia continua cerca del paciente. Aunque parezca un tépico su presencia es de
24 horas sobre 24, todos los dias del afio. Los profesionales de enfermeria no “estan de
pasada” en las unidades de cuidados, continuamente presentes y comparten las vivencias de
los pacientes a su cargo; son testigo de sus angustias, sus penas, Sus preocupaciones, sus
miedos, sus preguntas.. En Espafia existen dos grandes ambitos de trabajo dentro del
Sistema Publico de Salud para los profesionales de enfermeria generalistas : la atencion
especializada y la atencion en Atencion Primaria, un 70% de la totalidad de los profesionales
de enfermeria trabajan en el nivel de atencidon especializada y aproximadamente un 25% en
Atencién Primaria. Por otra parte el profesional de enfermeria generalista también trabaja en
el campo de la atencion de salud de caracter privado en diversas instituciones sanitarias.
Existe un tercer ambito que es el socio- sanitario donde el profesional de enfermeria
generalista tiene un amplio ambito de trabajo.

3- Cambios en la concepcidn de la profesion

La enfermeria como profesion de servicio esta influenciada y condicionada por todos estos
cambios que crean nuevos escenarios de salud y sociales. La profesion enfermera no puede
plantearse solamente como adaptarse a ellos, sino que debe entender cuales son los valores,
las necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad, y formarse para poder
proporcionar unos cuidados expertos y de Optima calidad. A medida que aumentan las
demandas de cuidados sanitarios, el acento se pone en la eficacia de los servicios de salud
(es decir, en aclarar precisamente qué intervenciones son beneficiosas) y en mejorar la
responsabilidad y la cantidad de los proveedores de esos servicios. Esto, unido a las
presiones de reduccion de los costos, significa que los profesionales de enfermeria tienen que
demostrar cada vez mas que son necesarios. Los profesionales de enfermeria han elaborado
numerosas investigaciones para demostrar que la enfermeria hace por si misma una
contribucién significativa. Aunque la mayor parte de esta investigacion ha tenido lugar en los
Estados Unidos y en el Reino Unido, demostrar el valor de la enfermeria es un desafio que se
plantea a los profesionales de enfermeria en todo el mundo. Cualesquiera que sean los
cambios de las funciones de los profesionales de enfermeria, el valor de la enfermeria debe
demostrar un equilibrio adecuado entre la calidad de los cuidados y la efectividad de sus
costos. Para que la profesion demuestre su valor, se necesita un esfuerzo vigoroso y
conjunto de investigacion en dos sectores:

Evaluar la eficiencia de las diversas innovaciones organizativas para suministrar atencién de
enfermeria en los diversos sistemas de cuidados.

Demostrar empiricamente la efectividad de la relacién coste/efectividad de las intervenciones
enfermeras (Buerhaus, P (1992) Nursing, Competition and Quality. Nursing Economics 10
(1):21-29). Para ser eficaces en este ultimo aspecto se necesita una definicion de las
intervenciones enfermeras y de los resultados previstos que, en la mayor medida posible,

recoja explicitamente el interés unico de los profesionales de enfermeria en el individuo
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como un todo (y no en partes de él ni en las enfermedades) y sus actividades clinicas que
estan dirigidas a ayudar al paciente a responder a la enfermedad y potenciar su salud. Una
de las ventajas de emprender iniciativas en estos sectores es que la profesion de enfermeria
conseguira una mejor comprension de la estructura de sus costos, tanto en el nivel de las
unidades como en el de las intervenciones clinicas especificas, lo que dara a los gestores los
conocimientos necesarios para adoptar decisiones de gestiOn/administracion eficaces en
funcién de sus costos. Las préacticas antes utilizadas para ahorrar costos a corto plazo, como
la sustitucion de profesionales de enfermeria por otro personal menos cualificado, pueden en
realidad menoscabar el suministro de cuidados eficaces en funcion de sus costos al afectar a
la calidad de la prestacion del servicio Los cuidados enfermeros son la principal razéon por la
que los pacientes van al hospital, es éste uno de los factores clave que distingue a las
instituciones y organizaciones. En una encuesta de 663 directores gerentes de hospitales,
realizada en 1989 en los Estados Unidos, esos directores calificaron la atencién de
enfermeria como el factor mas significativo en la prestacion de cuidados de alta calidad a los
pacientes en sus instituciones (Koska, M (1989). Quality. The name is nursing care.
Hospitals. Febrery 5,32).
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Cada vez maés, la investigacion de los servicios sanitarios documenta que hay una relacion
estadisticamente significativa entre el nivel y la combinacion del personal de enfermeria en
los hospitales y los resultados obtenidos con los pacientes. En concreto, a medida que
aumenta en el personal el numero de profesionales de enfermeria y el porcentaje de los
profesionales de enfermeria diplomados, disminuyen las tasas de mortalidad ajustadas en
funcién del riesgo y disminuye también la duracién de las estancias(Aiken, L., Smith, H. y
Lake, E.,(1994). Lower medicare mortality among a set of hospitals know for good nursing
care. Medical care 32 (8):771-787). También se ha demostrado que los niveles de la
dotacion de profesionales de enfermeria y la combinacion de capacidades del personal
guardan relaciéon con otros resultados de los pacientes, que son de importancia para la
seguridad y la alta calidad (Prescott, P. (1993). Nursing: an important component of hospital
survival under a reformed health care system. Nursing Economics 11(4):192-199). Una
caracteristica de las reformas sanitarias es el debate mas abierto y explicito de las
prioridades y de la eficacia. El publico tendra un interés cada vez mayor en lo que hacen los
profesionales de enfermeria, lo que expondra a éstos a un mayor control de sus actuaciones.
Al mismo tiempo los profesionales de enfermeria tendran que aceptar mayor responsabilidad
individual. La demanda de calidad va unida a una mayor demanda de mas responsabilidad
legal y profesional. Se halla en curso un debate, valioso y abierto, sobre la calidad y se esta
haciendo en la actualidad un esfuerzo real por definir los resultados de los cuidados. La
enfermeria esta tratando de definir lo que es y lo que puede hacer. En el Libro Blanco de la
Titulacién de Enfermeria, promovido y publicado por la ANECA, se desarrolla en el Apartado
5: principales perfiles profesionales, sefialandose: “... las recomendaciones que realiza el CIE,
la Directiva Europea 77/453/CEE, de 27 de junio y la legislacién de nuestro pais como son la
Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS), los Estatutos de la Organizacién
Colegial de Enfermeria y el trabajo al respecto que estad realizando el grupo Tuning de
enfermeria, asi como las Directrices propias de los planes de estudios. Todos los organismos
y documentos consultados, coinciden en sefalar que el titulo de enfermera, da cabida a un
perfil de Enfermera responsable de Cuidados Generales. Cabe recordar que se deben
incorporar en este apartado las conclusiones del grupo Tuning de Enfermeria. Asi mismo, son
importantes el movimiento mundial referente al concepto de “desarrollo sostenible”, la
diversidad cultural en la que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la cultura de la
paz, recogida en nuestro pais a través de la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento
de la educacion y la cultura de la paz, y en concreto en su articulo 2, cuando dice: “Articulo
2. Corresponde al Gobierno, para la realizacion de los fines mencionados en materia de
cultura de paz: Promover que en todos los niveles del sistema educativo las asignaturas se
impartan de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz, y la creacion de
asignaturas especializadas en cuestiones relativas a la educacién para la paz y los valores
democréticas.” La cultura de la paz debe ser entendida como “conjunto de valores, actitudes
y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad y que
pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y

la adhesién a los principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la
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comprension entre los pueblos, los colectivos y las personas”. Es necesario sefalar la
existencia de documentos que a modo de recomendaciones sefialan los cambios potenciales
venideros. Entre estos esta el documento de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “La
politica de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para poder atender y
mantener el mejor estado de salud de la poblacion posible en los dos primeros decenios de
este milenio. La décima conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y
obstétricos, (Declaracion de Munich: las enfermeras y matronas una fuerza para la salud)
aborda el rol esencial que tienen los seis millones de titulados/as enfermeros/as en Europa y
la contribucién que aportan al desarrollo sanitario y a la prestacion de los servicios de salud.
También incluye el documento de la OMS, que cuenta con el soporte de numerosas
organizaciones internacionales, entre ellas el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE),
aspectos sobre “Servicios de Enfermeria, orientaciones estratégicas, para el periodo 2002-
2008”, donde se establecen los objetivos y estrategias a desarrollar, y los resultados a lograr
por los titulados/as enfermeros/as durante este periodo. En el CIE, entre sus numerosas
publicaciones, son de resefiar los documentos marcos que hacen referencia a las
competencias del enfermero/a generalista. Por Ultimo destacar las investigaciones realizadas
por L. Aiken, que demuestran como disminuyen la incidencia de problemas sanitarios y los
indices de mortalidad en los pacientes hospitalizados, cuando estos son cuidados por

titulados/as enfermeros/as con un alto nivel de formacion.
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También cabe destacar los cambios legislativos ocurridos en estos ultimos afios, y que tienen
repercusion en las profesiones sanitarias y especificamente en la profesiéon enfermera. Estos
son los referentes a:

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, dice: La presente Directiva establece las
normas segun las cuales un Estado miembro que subordina el acceso a una profesion
regulada o su ejercicio, en su territorio, a la posesion de determinadas cualificaciones
profesionales (en lo sucesivo denominado «Estado miembro de acogida») reconocera para el
acceso a dicha profesiéon y su ejercicio las cualificaciones profesionales adquiridas en otro u
otros Estados miembros (en lo sucesivo denominado «Estado miembro de origen») y que
permitan al titular de las mencionadas cualificaciones ejercer en €l la misma profesion. La
mencionada directiva establece la formaciéon del enfermero responsable de cuidados
generales, repartiendo las ensefianzas entre tedricas y clinicas, definiendo cada una de ellas,
de acuerdo a lo siguiente: “La ensefianza tedrica” es el aspecto de la formacion en cuidados
de enfermeria mediante el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension,
las aptitudes y las actitudes profesionales necesarias para planificar, prestar y evaluar los
cuidados globales de salud. Esta formacién es impartida por el personal de enfermeria
asistencial, asi como por otras personas competentes designadas por la institucion de
formacion, tanto en las escuelas de enfermeria como en otros centros de ensefianza,
elegidos por la institucion de formacién. “La ensefianza clinica” se entendera como la parte
de la formacién de los cuidados de enfermeria mediante la cual el estudiante de enfermeria
aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con un individuo sano o enfermo o una
comunidad, a organizar, prestar y evaluar los cuidados integrales de enfermeria requeridos a
partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El aspirante a enfermero no sdélo
aprenderda a ser un miembro del equipo, sino también a dirigir un equipo y a organizar los
cuidados integrales de enfermeria, entre los que se incluyen la educacion sanitaria destinada
a las persona y pequefios grupos de personas en el seno de la institucion sanitaria o la
colectividad. La presente normativa especifica que la formacion de los enfermeros
responsables de cuidados generales garantizard que la persona en cuestion haya adquirido
los conocimientos y competencias siguientes:

a) Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la enfermeria general,
incluida una comprensién suficiente de la estructura, funciones fisiolégicas y comportamiento
de las personas, tanto sanas como enfermas, y de la relacion existente entre el estado de
salud y el entorno fisico y social del ser humano;

b) Un conocimiento suficiente de la naturaleza y de la ética de la profesidon asi como de los
principios generales de la salud y de la enfermeria;

¢) Una experiencia clinica adecuada; esta experiencia, que se seleccionara por el valor de su
formacion, se adquirira bajo la supervision de personal de enfermeria cualificado y en lugares
donde el nimero de personal cualificado y de equipos sean adecuados para los cuidados de

enfermeria al paciente;
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d) La posibilidad de participar en la formacién practica del personal sanitario y la experiencia
de trabajar con ese personal;

e) La experiencia de trabajar con miembros de otras profesiones en el sector sanitario. Los
Estatutos de la organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia, que en su Titulo Il “De los
principios basicos de la profesion de Enfermeria”, desarrolla en dos capitulos los principios
del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la préactica profesional de enfermeria.
En el capitulo | de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: “los servicios de enfermeria tienen como
misién prestar atencion de salud a los individuos, las familias y las comunidades, en todas
las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermeria
estan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a
la vida y la dignidad humana”. En el punto 2 de este mismo articulo dice: “el enfermero
generalista, es el profesional legalmente habilitado, responsable de sus actos enfermeros,
que ha adquirido los conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus
6rganos, de sus funciones biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del
método cientifico aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos
cientificamente probados, asi como el andlisis de los resultados obtenidos...” Ley de Cohesion
y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003), que tiene como objetivo garantizar la
equidad, calidad y participacion social en el Sistema Nacional de Salud. En su capitulo IlI
hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y dice que la
formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales debe orientarse a la
mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud. Asi mismo en su articulo 36 sobre la
formacion de pregrado explicita: “la Comision de Recursos Humanos, atendiendo a las
necesidades de la poblacion, trasladara al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al
Consejo de Coordinaciéon Universitaria, criterios para la adaptacion de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios del &mbito de ciencias de las
salud, que conjuguen la adquisicion simultanea de conocimientos, habilidades y actitudes y
favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”. Ley de Ordenaciéon de las
Profesiones Sanitarias(2003), que desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias
enmarcada en cinco titulos. En el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define que: “corresponde a
los diplomados universitarios en enfermeria, la direccién, evaluacién y prestacion de los
cuidados de enfermeria orientados a la promocién, mantenimiento y recuperacion de la
salud, asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades”. Ley Organica de
Universidades (2001), proporciona el marco educativo en el que encuadrar los estudios
universitarios. En el articulado correspondiente al titulo XII, contempla las reformas que
hayan de realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al EEES. La integracion
del Sistema Universitario Esparfiol en el Espacio Europeo de Educacion Superior, Documento
— Marco, publicado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, establece las grandes

lineas para la adaptacion de las ensefianzas a dicho EEES.
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ﬁ LA e
R S——— CRITERIO 3 - COMPETENCIAS

3 Competencias

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cadigo:

Competencia:

CG1

Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases
moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos.

CG2

Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

CG3

Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e
indicacion, y los mecanismos de accién de los mismos.

CG4

Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados
y/o efectos derivados de su administraciéon y consumo.

CG5

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de
salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria
saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los
problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas
adecuadas.

CG6

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

CG7

Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CG8

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de
salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas
para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empatica y respetuosa
con el paciente yFamilia, acorde con la situacidon de la persona, problema de salud y etapa
de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva
con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e
intereses.

CG9o

-Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico
y avanzado.

CG10

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de
género para capacitar al estudiante en la prevencién, la deteccién precoz, la asistencia, y la
rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia

CG11

Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva
histérica, para comprender la evolucion del cuidado de enfermeria.

CG12

Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion de los
conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos
tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y
desarrollando los planes de cuidados correspondientes

CG13

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y
seguridad a las personas atendidas

CG14

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CG15

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.

CG16

Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a
desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la
comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional

ha de desarrollar en un equipo de Atencidn Primaria de Salud. Promover la participacion de
las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores
relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en
situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y
analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los de
salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y
apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas
por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.
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CG17

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen
en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas

de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente
adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién. Realizar las
técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica
con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o
prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

CG18

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y
en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados
necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad
para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir
complicaciones

CG19

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas
de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el
patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud mas frecuentes
en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio,
identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.
Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifo
sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser
capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.

CG20

Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.
Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las
personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir
los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y
apoyo a la persona anciana.

CG21

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva
de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las
técnicas de direccidon de grupos

CG22

Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola,
inspirado en el cddigo europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados,
garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CG23

Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria.

CG24

Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la
situacién de los enfermos avanzados y terminales

CG25

Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién
final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que
permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial,
razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores,
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que
conforman el Titulo.

CG26

Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas
materias.
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3.2 Competencias Transversales
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3.3 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

CE1l Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

CE2 Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos contextos profesionales y de
atencién de salud

CE3 Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente

CE4 Proporcionar la informacion de manera clara y sucinta.

CE5 Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion
segura de los cuidados.

CE6 Conocer las politicas de salud y de atencién social.

CE7 Reconocer los limites de la funcion y la competencia propias.

CE8 Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y programas de educacion para la
salud.

CE9 Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

CE10 Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacién y comunicacién en el campo
de la salud.

CE11 Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

CE12 Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades cuando éstas se enfrentan a
los cambios de salud, a las discapacidades y a la muerte

CE13 Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

CE14 Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las familias, los grupos y la
comunidad, para ayudarles a que consigan una salud 6ptima o la rehabilitacion

CE15 Ejercer su profesién de acuerdo con la legislacién pertinente y dentro de las politicas y
directrices del pais de ejercicio.

CE16 Actuar de manera conforme con el codigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcién
ética de decisiones, a la proteccién de los derechos humanos y a las normas de
comportamiento social.

CE17 Respetar el derecho del paciente a la informacion.

CE18 Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

CE19 Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados
de salud.

CE20 Garantizar el secreto y la seguridad de la informacion oral o escrita que haya obtenido en el
ejercicio de sus funciones profesionales.

CE21 Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

CE22 Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

CE23 Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas de las personas o grupos.

CE24 Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas y establecer prioridades para
los cuidados en situaciones de guerra, violencia, conflicto y catastrofes naturales.

CE25 Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

CE26 Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde una perspectiva global, teniendo en
cuenta los multiples factores determinantes de la salud.

CE27 Conocer las practicas de salud que siguen las personas, las familias o grupos segun sus
creencias.

CE28 Consultar con otros miembros del equipo de salud.

CE29 Cerciorarse de que los pacientes reciben informacién, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.
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CE30 Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal para examinar los
progresos realizados en la consecuciéon de los resultados previstos.

CE31 Demostrar habilidad en el uso de la comunicacidn con el paciente en todo lo relacionado con
su cuidado.

CE32 Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeria y el
equipo multidisciplinar

CE33 Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencion social en la adopcién de
las decisiones relativas a los pacientes.

CE34 Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los equipos de atencion de
salud y atencidén social.

CE35 Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion de los resultados previstos,
en colaboracion con el paciente, si es posible.

CE36 Documentar los progresos realizados.

CE37 Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de cuidados.

CE38 Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacion, y otras evidencias,
validas y pertinentes.

CE39 Conocer la planificacidn para las situaciones de catastrofes / emergencias.

CE40 Proponer y colaborar en iniciativas de promocién de la salud y de prevencion, evaluandolas.

CE41 Promover estilos de vida sanos para la persona, la familia y la comunidad.

CE42 Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

CE43 Realizar una valoracién de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

CE44 Formular un plan de cuidados, en colaboracién con los pacientes y en su caso el cuidador
principal.

CE45 Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador
principal, siempre que sea posible.

CE46 Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en
colaboracidn con los pacientes y en su caso el cuidador principal.

CE47 Revisar periédicamente el plan de cuidados.

CE48 Documentar el plan de cuidados.

CE49 Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.

CE50 Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una relacién profesional con el
paciente.

CE51 Documentar la ejecucién de sus intervenciones.

CE52 Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias y catastrofes.

CE53 Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia
de la calidad y de gestion del riesgo.

CE54 Utilizar instrumentos de evaluacién adecuados para identificar los riesgos actuales y
posibles.

CE55 Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con seguridad.

CE56 Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

CE57 Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las autoridades competentes.

CE58 Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

CE59 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y
ambito de su practica profesional.

CE60 Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.

CE61 Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de los
cuidados.
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CE62

Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

CE63

Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la calidad.
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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El acceso de los estudiantes a la titulacién, sigue los criterios y pruebas definidas para el
acceso a las Universidades, en nuestro caso publica. Los estudiantes en su solicitud ponen de
manifiesto su interés por la titulacién; seria muy aconsejable que la mayoria de los
estudiantes que se incorporasen a la titulacion hubiesen elegido ésta en primera opcion,
situacién que no se da frecuentemente (sobre todo si analizamos los datos de las ultimas
adminisiones), pues el interés seria el mas alto. Debido a la alta demanda de solicitudes, los
estudiantes acceden en su totalidad mediante la superacion de la prueba de selectividad en
su convocatoria de Junio. Las dos caracteristicas hacen que la calificacién para acceder sea
elevada. Este aspecto aporta una alta preparacion de los estudiantes que acceden a los
estudios.

La Universidad, previo a la celebracién de las pruebas de selectividad, tienen organizadas
sesiones con los alumnos de Bachillerato, sesiones de presentacion de las titulaciones,
organizadas por ramas. En dichas sesiones se les informa de las caracteristicas de las
titulaciones, su organizacion y planificacion.

De los alumnos interesados en cursar la titulacién se realiza una visita al centro, donde se
pormenoriza sobre la titulacion y se les ensefia las caracteristicas del Centro,
infraestructuras, personal,...; se debate sobre el interés y motivacion.

csv: 70022322200271139694484
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?
Si |

Criterios de admision

Al ser una Universidad Publica no existen criterios diferentes a los establecidos por las autoridades
académicas.

El perfil del futuro estudiante deberia ajustarse a una persona con vocacién de servicio, sustentado en
valores universales sobre la defensa de los derechos humanos y la defensa de la paz. Asi mismo con
capacidad critica, afén de superacién y creatividad.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

Desde el momento de la matricula se organizan sistemas de apoyo y orientacién. Durante la matricula se les
ayuda a entender las caracteristicas del curso, practicas externas, horarios, grupos, ayudandoles a elegir en
funcion de sus intereses y caracteristicas. Una vez matriculados se han desarrollado sistemas de informacién
en dos niveles:

1. Difusion de informacién académica a través de paneles de informacién localizados en todos los puntos de
ubicacién y paso de los estudiantes.

2. Informacion y autoayuda a través de sistemas online, en la intranet de la universidad. Existen sistemas de
apoyo, uno mediante la unidad de informacién del centro, otro a través de los Departamentos, y en el ultimo
escalén cada profesor como orientacién y ayuda.
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Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo

Cursados en Ensefanzas
Superiores Oficiales No
Universitarias

Cursados en Titulos
Propios

Cursados por Acreditacion
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en
Grados y Masteres en la siguiente direccion web:

http://www.ucm.es/normativa

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Curso de Adaptacion para Titulados

Curso de Adaptacion para Numero de créditos
Titulados

| Si || 30

Descripcion

CURSO PUENTE O DE ADAPTACION DE DIPLOMADOS A GRADO EN ENFERMERIA

JUSTIFICACION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

La publicaciéon en el B.O.E. el 31 de Diciembre de 2009 de la Ley 28/2009, de 30 de diciembre,
modificando la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios, en el que se autoriza a los enfermeros a la indicacion, uso y dispensacion de los medicamentos
no sujetos a prescripcion médica y a productos sanitarios, supone un cambio en cuanto a las competencias
profesionales de los Profesionales de Enfermeria.

Dado que el titulo de Grado en Enfermeria capacita profesionalmente a los futuros enfermeros, es
imprescindible abordar aquellas competencias necesarias que vienen definidas por la ley.

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidon en los procesos educativos, asi como

su incorporacién en la actualizacidén de los conocimientos cientificos relacionados con la titulacion, hace
necesario el desarrollo de conocimientos en la implantacion de éstas tecnologias a la hora del desarrollo de
conocimientos y metodologias que aseguren un correcto proceso de aprendizaje.

De la misma forma la implementacion en las actividades asistenciales de herramientas informaticas en el
registro e informacion de los pacientes, la incorporacion de las nuevas tecnologias en la informacién entre
profesionales y con los pacientes, hace necesario el desarrollo de competencias que garanticen el correcto
uso de las mismas.

A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION DE DIPLOMADO A GRADO EN ENFERMERIA

M odalidad de enseiianza en la que sera impartido el curso.

El curso puente o de adaptacion se desarrollara mediante modalidad Presencial.

Numero de plazas ofertadas para el curso

El nimero de alumnos para la realizacion del curso puente o de adaptacion es de 250 estudiantes

Normativa de permanencia

La permanencia es la misma que para el resto de los estudiantes del Grado en

Enfermeria.

Créditos totales del curso de adaptacion

El curso puente o de adaptacion consta de 5 asignaturas(30 créditos totales),siendo las asignaturas y

créditos de cada una de ellasde acuerdo a la siguiente tabla:

Caracter Asignatura Créditos

Obligatorio Informatica 6 ECTS

Pag. 38 de 202



E LB, Ay B
R S——— CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Obligatorio Prescripcion Enfermera 6 ECTS

Obligatorio Trabajo fin de Grado 6 ECTS

Obligatorio Practicas Clinicas de Enfermeria 12 ECTS
v

Centro (s) donde se impartira el curso
El curso puente o de adaptacién se impartira en la Escuela U. de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Criterios de Admision Generales(UCM)

Atendiendo a la Normativa de acceso y admision a los cursos de adaptacion de la Universidad Complutense .
Las solicitudes que reldnan los requisitos se ordenaran de acuerdo a los siguientes criteriosde prioridad en la
adjudicacion:

En la admision de los estudiantes, el criterio basico en la seleccion de los solicitantes es la normativa
aprobada por la Universidad Complutense de Madrid en Consejo de Gobierno (modificada y aprobada en el
Consejo de Gobierno de 20 de Diciembre de 2011), siendo los criterios y procedimiento de seleccidn:

Las solicitudes que rednan los requisitos se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios de prioridad en la
adjudicacion:

10.- Estudiantes Diplomados e Ingenieros técnicos de la Universidad Complutense en la titulacién que
extingue el Grado al que se pretende acceder con el Curso de Adaptacién, asi como Diplomados e
Ingenieros Técnicos de otras Universidades en dichas titulaciones, cuyos planes de estudio sean similares a
los de la Universidad Complutense.

20.-Estudiantes Diplomados e Ingenieros técnicos de otras Universidades, no incluidos
en el apartado anterior.

En cada uno de los grupos anteriores, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los criterios de valoracion
aprobados y publicados con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes por cada
Centro responsable del Curso de Adaptacién. Dichos criterios habran de ser aprobados, asimismo, por la
Comisiéon de Estudios y el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense. Entre estos criterios la nota
media del expediente académico de la Diplomatura o Ingenieria que da acceso al curso tendra un peso
minimo del 50% de la valoracion total.

30.- Las titulaciones que cuenten con colaboradores o tutores de docencia practica, mediante convenio con
la Universidad Complutense, anterior al curso 2010-2011, podran equiparar las solicitudes de este colectivo
a las de las personas a las que se refiere el apartado 1 de este articulo, hasta un maximo del 15% del total
de la oferta de estas plazas.

Ordenadas las solicitudes, se adjudicaran las plazas disponibles Una vez finalizado el proceso, los Centros
enviaran la relacion de admitidos con su nota de expediente al Vicerrectorado con competencias en la
materia y publicaran los resultados con el baremo aplicado.

Asi mismo el Centro, Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, plantea un
criterio para la prioridad de seleccion:
Haber desarrollado actividad profesional un tiempo igual o superior a 5 afios.

De acuerdo a los criterios, la Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, establece el
siguiente baremo de aplicacidn a todos los solicitantes:

1.- Expediente académico
2.- Experiencia laboral como DUE

3.- Docencia Universitaria (se tendra en cuenta la participacion en la formacion de enfermeros
segun categoria docente desarrollada).

4.- Otros méritos
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La ponderacidon de cada uno de los apartados en la puntuacién final es:
PONDERACION DE MERITOS

Expediente académico DUE 50%
Experiencia laboral 25%
Docencia Universitaria 15%
Otros méritos 10%

Cada solicitante debera acreditar los méritos aportados:
1.- Fotocopia del Titulo Oficial de Diplomado en Enfermeria.

2.- Expediente académico DUE: certificacién académica expedida por la Universidad donde se
realizaron dichos estudios, en los que conste nota media.

3.- Experiencia laboral: Vida laboral actualizada y/o certificado de la empresa donde se ha
desarrollado la actividad laboral.

4.- Experiencia como docente universitario: certificacion de la Universidad donde se ha
desarrollado la actividad docente, en el que coste el puesto desempefiado y la antigiiedad en el mismo.

5.- Otros méritos:

- Master segun E.E.E.S.: Fotocopia del Titulo oficial

- Especialista en CC. SS.: Fotocopia del Titulo oficial

- Cursos: Certificado de haber realizado el/los curso/s en el que conste n° de horas o créditos.

Tras la baremacion de la totalidad de las solicitudes, se ordenaran por puntuacién y por los criterios
de prioridad de la Universidad Complutense de Madrid y el de la Escuela Universitaria de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Seran admitidos los primeros 250 solicitantes tras la ordenacién de los mismos.

Reconocimiento de créditos

Segun el RD 861/2010 de 2 de julio, en su articulo 6.2 se entiende por reconocimiento de créditos a la ™
aceptacién por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales,
en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo . “En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master”.

Asi mismo en su punto 3, el RD indica que el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia
profesional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el
plan de estudios.

En base a esto, podran reconocerse créditos de la asignatura de Practicas clinicas 1V, a todos aquellos
Diplomados en enfermeria que acrediten como minimo, 5 afios de practica profesional.

Asi mismo, podran reconocerse los créditos correspondientes a la asignatura de Informatica, mediante la
certificacion de formacion universitaria especifica sobre este tema.

Durante la entrega de documentacién de matricula, se entregara la solicitud de reconocimiento de
créditos, debiendo ir acompafiando a esta la siguiente documentacién:

- Para reconocimiento de créditos de la asignatura Practicas Clinicas IV: Vida laboral actualizada y/o
certificado de la empresa donde se ha desarrollado la actividad laboral.

- Para reconocimiento de créditos de la asignatura Informatica: certificacion académica de la titulaciéon
oficial en la que se han cursados los créditos a convalidar.

Asi mismo podran solicitar reconocimiento de créditos de otras asignaturas del curso, siempre que se
ajustena la legislacibnmencionada.
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D) COMPETENCIAS DE LAS ENSENANZAS

Relacién de las nuevas competencias con las de la Diplomatura de Enfermeria

La diferencia existente entre las competencias de la Diplomatura y el Grado en Enfermeria, se refleja en la
siguiente tabla de adaptacidn de las asignaturas de las dos titulaciones, en la que se puede observar la falta
de las asignaturas/competencias de las asignaturas propuestas para el curso puente o de adaptacion de la

titulacion.

ASIGNATURAS DIPLOMATURA
Fisiologia

Anatomia

Bioquimica

Ciencias Psicosociales Aplicadas

Administracidon de los Servicios de Enfermeria

Legislacién y Etica Profesional

Historia de Enfermeria
Fundamentos de Enfermeria
Salud Publica

Enfermeria Comunitaria I
Enfermeria Comunitaria II
Educacién Sanitaria

Enfermeria Médico — Quirdrgica I

Enfermeria Médico - Quirdrgica II
Especialidades Médico - Quirurgicas
Nutricion Humana

Farmacologia

Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental
Drogodependencias

Enfermeria Materno - Infantil I
Enfermeria Materno - Infantil II

Enfermeria Geriatrica

Debido a que el plan de estudios de Diplomado en Enfermeria, las practicas clinicas se
encontraban integradas en las asignaturas, se establece la siguiente adaptacion para los contenidos

practicos clinicos:

ASIGNATURAS GRADO
Fisiologia Humana
Anatomia Humana
Bioquimica

Psicologia
Sociologia

Legislacion, Gestidn de los servicios y cuidados de
Enfermeria

Fundamentos de Enfermeria

Metodologia de la Practica Enfermera

Salud Publica

Enfermeria Comunitaria I

Enfermeria Comunitaria II

Enfermeria Comunitaria III: Educacién para la salud

Fisiologia: Fisiopatologia
Enfermeria Clinica I
Enfermeria Clinica II

Enfermeria Clinica III

Fisiologia: Nutricion

Farmacologia

Enfermeria de Salud Mental y Adicciones

Enfermeria Materno Infantil

Enfermeria de la vejez, paliativos y tratamiento del
dolor
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ASIGNATURAS DIPLOMATURA ASIGNATURAS DEL GRADO

(PRACTICAS CLINICAS)

Fundamentos de Enfermeria Practicas Clinicas de Enfermeria: cuidados basicos
Practicas Clinicas de Enfermeria: metodologia
Enfermera

Enfermeria Comunitaria I Productos Sanitaros

Practicas Clinicas de Enfermeria I
Practicas Clinicas de Enfermeria II

Enfermeria Materno-Infantil I
Enfermeria Materno-Infantil 11
Enfermeria Médico-Quirlrgica I
Enfermeria Geriatrica Practicas Clinicas de Enfermeria III
Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental

Enfermeria Comunitaria II

Enfermeria Médico-Quirurgica II

A continuacion se detallan las competencias que debe adquirir el alumno en estas asignaturas.

El Curso de Adaptacidn otorgaraa los alumnos como nuevascompetencias al Grado que no estan incluidas en
la tabla de adaptacién de Diplomado a Grado de Enfermeria las siguientes:

Generales
1.  Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

2. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las
personas atendidas.

3. Conocer la legislacién aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado
en el cédigo europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho

a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.

4. Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

5. Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar
los valores profesionales, competencias de comunicacidn asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica
y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

Especificas

1-  Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.

2. Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacidn, y otras evidencias, vélidas y
pertinentes.

3. Consultar con otros miembros del equipo de salud.

4. Cerciorarse de que los pacientes reciben informacién, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.

5. Actuar de manera conforme con el cédigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcidn ética de
decisiones, a la proteccién de los derechos humanos y a las normas de comportamiento social.

6. Respetar el derecho del paciente a la informacién.

7. Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

8. Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de salud.
9. Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

10. Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas y establecer prioridades para los cuidados
en situaciones de guerra, violencia, conflicto y catastrofes naturales.

11. Saber trabajar en colaboracién con otros profesionales y comunidades.
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12- Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

13. Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos contextos profesionales y de atencion
de salud.

14. Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente.

15.- Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion segura de
los cuidados.

16. Reconocer los limites de la funcion y la competencia propias.

17. Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

18. Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la
calidad y de gestion del riesgo.

19. Realizar una valoracién de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

20. Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el paciente o cuidador principal, siempre
que sea posible.

21. Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.

22. Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencién social en la adopcidon de las
decisiones relativas a los pacientes.

Especificas: Se desarrollan en nivel competencial avanzado.

1. Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.
2. Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente.

3. Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacién segura de
los cuidados.

4. Reconocer los limites de la funcién y la competencia propias.

5. Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacion y comunicacidén en el campo de la salud.
6. Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

7. Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacion pertinente y dentro de las politicas y directrices del
pais de ejercicio.

8. Actuar de manera conforme con el codigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcidn ética de
decisiones, a la proteccién de los derechos humanos y a las normas de comportamiento social.

9. Respetar el derecho del paciente a la informacién.
10. Respetar el derecho del paciente a la privacidad.
11. Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de salud.

12. Garantizar el secreto y la seguridad de la informacidn oral o escrita que haya obtenido en el ejercicio de
sus funciones profesionales.

13. Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.
14. Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

15. Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

16. Consultar con otros miembros del equipo de salud.

17. Cerciorarse de que los pacientes reciben informacién, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.

18. Demostrar habilidad en el uso de la comunicacién con el paciente en todo lo relacionado con su
cuidado.

19. Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeria y el equipo
multidisciplinar.

20. Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencidon social en la adopcidn de las decisiones
relativas a los pacientes.

21. Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucidn de los resultados previstos, en
colaboracion con el paciente, si es posible.

22. Documentar los progresos realizados.
23. Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.

24. Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacion, y otras evidencias, validas y
pertinentes.

25. Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.
26. Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador principal.

27. Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador principal, siempre
gue sea posible.

28. Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracién con los
pacientes y en su caso el cuidador principal.

29. Revisar periddicamente el plan de cuidados.
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Documentar el plan de cuidados.
31. Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.
32. Ejercer la profesidon de manera que respeta los limites de una relacién profesional con el paciente.
33. Documentar la ejecucion de sus intervenciones.

34. Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la
calidad y de gestion del riesgo.

35. Utilizar instrumentos de evaluacidn adecuados para identificar los riesgos actuales y posibles.
36. Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con seguridad.

37. Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

38. Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las autoridades competentes.

39. Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

40. Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su
practica profesional.

41. Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.

42. Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de los cuidados.
43.  Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

44, Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la calidad.

Desglose de competencias por materias:
1) INFORMATICA; 6 CREDITOS
MATERIA: INFORMATICA; 6 CREDITOS COMPETENCIAS:

C.G.6: Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

C.E.10.-Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacion y comunicacion en el campo de la
salud.

CONTENIDOS:

Tema 1: Tecnologias de la informacién y comunicacién
Introduccién. Los entornos informaticos. El cambio social producido por las nuevas tecnologias.
Tema 2: Internet y World Wide Web.

Apuntes histéricos. La Red y los medios de comunicacion. Dimensiones y crecimiento de Internet. Autopistas
de informacion y la sociedad del Conocimiento.

La brecha digital. Regulacion de la Red. Desventajas de Internet.

Tema 3: La Red como mecanismo de informaciéon y comunicacion

Utilidades de Internet. La busqueda de informacion en la Red. Sistemas de comunicacion telematica.
Tema 4: Nuevas tecnologias y salud

Uso de la tecnologia para los servicios sanitarios. Evaluacién de tecnologias sanitarias. La informacién
sanitaria en Internet. Aplicaciones telematicas a los cuidados. Sistemas de registro utilizando las nuevas
tecnologias. La historia clinica informatizada. Recursos web de informacion sanitaria.

Tema 5: Documentacién cientifica

Tipologia documental. Publicacién y produccién cientifica. Bases de datos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Al igual que en los sistemas de evaluacidn, en ésta materia se establecen dinamicas diferenciadoras
con respecto al global del mddulo.

Las actividades formativas a desarrollar se agrupan:

- Actividades en el aula: Seminarios. 2 ECTS

- Actividades formativas Participativas: 4 ECTS

o Estudio de Casos

o Utilizacién de aplicativos de cuidados
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o Realizacion de trabajos mediante las TIC
o Tutorias, actividades on-line
En el conjunto de la asignatura se utilizan estructuras informaticas para su realizacién

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién de la materia presenta unas caracteristicas muy especiales, dado el contenido y las
tecnologias a utilizar.

Los elementos de evaluacion son:

- Examenes: supone entre el 30% y el 40% de la calificacién

- Auto evaluaciones mediante TIC: suponen entre el 15% y el 20% de la calificacion

- Trabajos de diseno y desarrollo en aplicativos de cuidados: 30% y el 40% de la calificacion
- Participacién en tutorias dirigidas y foros de debate: Entre el 10% y el 15%

El computo total de calificacidon no superara en ningln caso el 100% de cada uno de los sistemas de
evaluacion.

A la hora de las calificaciones se seguira lo marcado por el Real Decreto 1125/2003
2) PRESCRIPCION ENFERMERA; 6 CREDITOS

MATERIA: PROFESION ENFERMERA: 24 CREDITOS COMPETENCIAS
Generales

C.G.13.-Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a
las personas atendidas.

C.G.22.-Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado
en el cddigo europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho

a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.

C.G.2.- Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Transversales

COMPETENCIAS SISTEMICAS:

C.E.37.-Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de cuidados.

C.E.38.-Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacién, y otras evidencias, validas
y pertinentes.

C.E.28.-Consultar con otros miembros del equipo de salud.

C.E.29.-Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.

C.E.16.-Actuar de manera conforme con el cddigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcidon ética de
decisiones, a la proteccidn de los derechos humanos y a las normas de comportamiento social.
C.E.17.-Respetar el derecho del paciente a la informacion.

C.E.18.-Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

C.E.19.-Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de
salud.

C.E.21.-Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

C.E.24.-Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas y establecer prioridades para los
cuidados en situaciones de guerra, violencia, conflicto y catastrofes naturales.

C.E.25.-Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES:

C.E.1.-Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

C.E.2.-Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos contextos profesionales y de atencion
de salud.

C.E.3.-Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente.

C.E.5.-Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion segura
de los cuidados.

C.E.7.- Reconocer los limites de la funcidén y la competencia propias.

Especificas

C.E.62.-Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

C.E.53.-Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la
calidad y de gestion del riesgo.

C.E.43.-Realizar una valoracion de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

C.E.45.-Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el paciente o cuidador principal,
siempre que sea posible.

C.E.49.-Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.
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C.E.33.-Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencién social en la adopcion de las
decisiones relativas a los pacientes.

CONTENIDOS

En la Asignatura se analiza los elementos necesarios para una correcta prescripcion enfermera, integrada
dentro de la metodologia enfermera y teniendo presente el juicio ético.

- Prescripcion. Definicion y caracteristicas

- Algoritmo para una correcta prescripcion

- Factores fisioldgicos y patoldgicos que influyen en la correcta prescripcion

- Tipos de prescripcion enfermera

- Juicio ético

- Prescripcion independiente enfermera
- Diagndsticos enfermeros y su relacion con la prescripcion

- Criterios de resultados e intervenciones enfermeras relacionadas con la prescripcién.
- Juicio terapéutico en la prescripcion independiente enfermera

- Prescripcidn suplementaria o colaborativa enfermera:
- Normas estandarizadas enfermeras

- Prescripcién ligada a los Diagndsticos enfermeros en la prescripciéon suplementaria
- Prescripcién ligada a otros profesionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas
30 horas de clase magistral
Seminarios

: 5 seminarios de dos horas de duracién cada uno. EL contenido de los seminarios es:

- Seminario 1.- Juicio terapéutico, aplicacion del algoritmo de prescripcidon

- Seminario 2.- Prescripcidon independiente enfermera I : en relacion con los Diagndsticos Enfermeros de los
seis primeros dominios de la Taxonomia II de la NANDA.

- Seminario 3.- Prescripcidon independiente enfermera II : en relacion con los Diagndsticos Enfermeros de los
siete Ultimos dominios de la Taxonomia II de la NANDA.

- Seminario 4.- Prescripcion colaborativa I : relacionado con las alteraciones cardiovasculares y
hematoldgicas, respiratorias, renales y gastrointestinales y hepaticas.

- Seminario 5.- Prescripcidon colaborativa II : relacionado con las alteraciones del sistema nervioso,
endocriono-metabdlicas e inflamacion.

Estudio de Casos Clinicos: Se realizaran estudios de casos clinicos, y de analisis bibliograficos, que se
desarrollaran mediante actividades no presenciales, el conjunto de las actividades corresponderan a 15
horas lectivas.

Otras actividades

Otras actividades:
- Actividades mediante la utilizacion de las T.I.C.: realizacidn de trabajos, analisis critico sobre casos
clinicos, tutorias dirigidas: Supondran un total de 30 horas lectivas

Sistemas de evaluacion

- Examenes tipo test de respuesta Unica y opcion multiple: supone 70% de la calificacion

- Trabajos sobre casos clinicos, se desarrollan y envian mediante Campus Virtual: supone un 10% de la
calificacion.

- Comentarios criticos, se volcaran en Campus Virtual Prescripciones enfermeras en situaciones clinicas
especificas, deberan analizar y comentar la prescripcion presentada: supone un 5% de la calificacion.

- Participacién en seminarios y casos clinicos: supone un 10 % de la calificacion

- Asistencia a tutorias dirigidas y foros de debate: que supondra un 5 %

3) PRACTICAS CLINICAS DE ENFERMERIA 1V; 12 CREDITOS

MODULO: PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA; 84 CREDITOS
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COMPETENCIAS
Se desarrollaran a un nivel avanzado.
Generales:

C.G.25.-Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final
de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar
los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica

y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

Especificas: Se desarrollan en nivel competencial avanzado.

Competencias instrumentales:

C.E.1.-Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

C.E.3.-Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente.

C.E.5.-Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion segura
de los cuidados.

C.E.7.- Reconocer los limites de la funcién y la competencia propias.

C.E.10.-Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informaciéon y comunicacién en el campo de la
salud. Competencias Interpersonales

C.E.13.-Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales.

C.E.15.-Ejercer su profesién de acuerdo con la legislacién pertinente y dentro de las politicas y directrices
del pais de ejercicio.

C.E.16.-Actuar de manera conforme con el cddigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcion ética de
decisiones, a la proteccion de los derechos humanos y a las normas de comportamiento social.

C.E.17.-Respetar el derecho del paciente a la informacion.
C.E.18.-Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

C.E.19.-Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de
salud.

C.E.20.-Garantizar el secreto y la seguridad de la informacion oral o escrita que haya obtenido en el
ejercicio de sus funciones profesionales.

C.E.21.-Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.
C.E.22.-Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.
C.E.25.-Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.
C.E.28.-Consultar con otros miembros del equipo de salud.

C.E.29.-Cerciorarse de que los pacientes reciben informacidon, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.

C.E.31.-Demostrar habilidad en el uso de la comunicacion con el paciente en todo lo relacionado con su
cuidado.

C.E.32.-Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeria y el equipo
multidisciplinar.

C.E.33.-Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencidn social en la adopcion de las
decisiones relativas a los pacientes. Competencias Sistémicas

C.E.35.-Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion de los resultados previstos, en
colaboracidn con el paciente, si es posible.

C.E.36.-Documentar los progresos realizados.
C.E.37.-Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de cuidados.

C.E.38.-Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacién, y otras evidencias, validas
y pertinentes.

C.E.42.-Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.
C.E.44.-Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador principal.

C.E.45.-Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el paciente o cuidador principal,
siempre que sea posible.

C.E.46.-Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracién con
los pacientes y en su caso el cuidador principal.

C.E.47.-Revisar periédicamente el plan de cuidados.

C.E.48.-Documentar el plan de cuidados.

C.E.49.-Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados. 6
C.E.50.-Ejercer la profesién de manera que respeta los limites de una relacidn profesional con el paciente.
C.E.51.-Documentar la ejecucion de sus intervenciones.
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C.E.53.-Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la
calidad y de gestion del riesgo.

C.E.54.-Utilizar instrumentos de evaluacién adecuados para identificar los riesgos actuales y posibles.
C.E.55.-Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con seguridad.

C.E.56.-Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

C.E.57.-Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las autoridades competentes.
C.E.58.-Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

C.E.59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su
practica profesional.

C.E.60.-Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.
C.E.61.-Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de los cuidados.
C.E.62.-Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

C.E.63.-Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la calidad.

CONTENIDOS:

Se integran en la practica clinica, en un nivel avanzado, muy proximo al nivel de respuesta que debe dar
como profesional de enfermeria, todo lo referente a la atencidon enfermera en pacientes adultos en unidades
hospitalarias y/o en el ambito de la Atencién Primaria.

La base se encuentra en la Guia de las Practicas Clinicas de la Desarrollada por el Centro y publicada en
un CD que se aporta a los estudiantes y a la que se puede acceder desde la pagina del centro: http://
www.ucm.es/ . Nos encontramos por tanto ante la aplicacién completa de lo recogido en la Guia, haciendo
la excepcion de lo referido a las situaciones de complejidad anteriormente comentadas, junto con las
especificas de Atencion Primaria, 7

las de las distintas etapas de la vida, en especial las el neonato, nifio, madre y anciano, las de salud

mental y adicciones, tratamiento del dolor, cuidados paliativos, catastrofes naturales y conflictos bélicos. El
soporte documental se basa en el modelo NNN ( NANDA - NOC - NIC ), por lo que tomando como punto

de partida la valoracion de enfermeria se formulan los diagndsticos enfermeros, los criterios de resultado

y las intervenciones enfermeras establecidas para tal fin. Con relacion a las técnicas que ha realizado en

la asignatura de Practicas Clinicas anteriores, y en las que ha demostrado su competencia el alumno debe
justificar la eleccion, riesgos, complicaciones, precauciones y pasos a seguir frente a otras posibles opciones
y alternativas, asi como evaluar el resultado obtenido tras su realizacién incluyendo los puntos de mejora a
incluir.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La realizacion de las practicas clinicas de enfermeria IV va unida ineludiblemente a la presencia del alumno
en las unidades de los Centros Hospitalarios o de Atencidn Primaria concertados con la Universidad en los
periodos que se determinen hasta alcanzar un total de 12 créditos ECTS de los cuales 10 se completan en
las unidades asistenciales, 0.5 quedan asignados para tutorias dirigidas y 1,5 para presentacién y discusion
de casos clinicos y para la asistencia y participacion en las sesiones de enfermeria o interdisciplinares de la
unidad como a las hospitalarias que por su interés especial se consideren.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién se desarrolla mediante un seguimiento personalizado del estudiante por parte de
los profesores asociados de los 9

centros sanitarios teniendo en cuenta la informacion facilitada por el enfermero colaborador de practicas
clinicas que tienen a su cargo al alumno en las unidad asistencial asignada. La evaluacién en esta asignatura
requiere un seguimiento del alumno y una comunicacion continua tanto con el alumno como con el
enfermero colaborador. El proceso de evaluacién se centra en determinar si el alumno ha logrado los
objetivos/competencias propuestos a través de las Taxonomias de la profesidon que vienen reflejadas en la
Guia de Practicas Clinicas. La calificacion de los estudiantes se relaciona con la evaluacién de los items, para
obtener un aprobado debera ser favorable en aquellos objetivos y actividades de la Guia definidos como
esenciales. Como instrumento de evaluacion se utilizara un sistema de Portafolios docente que incluye:

e Guia del portafolio:

e Objetivos generales y especificos de cada asignatura

e Programas y cronogramas

e Actividades de aprendizaje
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Casos practicos
Trabajo individual y de grupo
Bibliografia basica y opcional

Criterios de evaluacion

Construccion del conocimiento (capacidad de analisis, sintesis, creatividad, pensamiento critico):
Comprensiéon de materias y contenidos

Aportacion personal de ideas y reflexiones. Fundamentacién tedrica. Originalidad
Grado de profundizacion

Interrelacién teoria-practica

80% de la calificacion total

Presentacion:

Organizacién y estructura

Expresion escrita

Uso de lenguaje profesional

15% de la calificacion total

Autoaprendizaje:

Dificultades, objetivos o metas, soluciones y resultados

Planificacion, gestidn y valoracion del tiempo empleado

Pertinencia de los contenidos y bibliografia aportada por el profesor

Otros recursos utilizados por el alumno

5% de la calificacion total

TRABAJO FIN DE GRADO; 6 CREDITOS
COMPETENCIAS

Se estructura el desarrollo de la competencia de acuerdo a un nivel avanzado

COMPETENCIAS GENERICAS

C.G.26.-Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES:

C.E.1.-Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

C.E.2.-Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos contextos profesionales y de
atencion de salud.

C.E.3.-Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente.

C.E.4.-Proporcionar la informacién de manera clara y sucinta.

C.E.5.-Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacidon
segura de los cuidados.

C.E.6.-Conocer las politicas de salud y de atencion social.

C.E.7.- Reconocer los limites de la funcidn y la competencia propias.

C.E.8.-Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y programas de educacion para la salud.
C.E.9.-Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

C.E.10.-Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informaciéon y comunicacion en el campo de la
salud.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES:

C.E.11.-Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

C.E.12.-Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades cuando éstas se enfrentan a los
cambios de salud, a las discapacidades y a la muerte.

C.E.13.-Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales.

C.E.14.- Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las familias, los grupos y la comunidad,
para ayudarles a que consigan una salud 6ptima o la rehabilitacion.

C.E.15.-Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacidén pertinente y dentro de las politicas y directrices
del pais de ejercicio.
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C.E.16.-Actuar de manera conforme con el codigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcidn ética de
decisiones, a la proteccién de los derechos humanos y a las normas de comportamiento social.
C.E.17.-Respetar el derecho del paciente a la informacién.

C.E.18.-Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

C.E.19.-Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de
salud.

C.E.20.-Garantizar el secreto y la seguridad de la informacion oral o escrita que haya obtenido en el
ejercicio de sus funciones profesionales.

C.E.21.-Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.
C.E.22.-Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

C.E.23.-Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas de las personas o grupos.
C.E.24.-Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas y establecer prioridades para los
cuidados en situaciones de guerra, violencia, conflicto y catastrofes naturales.

C.E.25.-Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

C.E.26.-Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde una perspectiva global, teniendo en
cuenta los multiples factores determinantes de la salud.

C.E.27.-Conocer las practicas de salud que siguen las personas, las familias o grupos segun sus
creencias.

C.E.28.-Consultar con otros miembros del equipo de salud.

C.E.29.-Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.

C.E.30.-Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal para examinar los progresos
realizados en la consecucién de los resultados previstos.

C.E.31.-Demostrar habilidad en el uso de la comunicacion con el paciente en todo lo relacionado con su
cuidado.

C.E.32.-Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeria y el
equipo multidisciplinar.

C.E.33.-Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencién social en la adopcién de las
decisiones relativas a los pacientes.

C.E.34.-Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los equipos de atencion de salud y
atencion social.

COMPETENCIAS SISTEMICAS:

C.E.35.-Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion de los resultados previstos, en
colaboracién con el paciente, si es posible.

C.E.36.-Documentar los progresos realizados.

C.E.37.-Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.

C.E.38.-Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacion, y otras

evidencias, validas y pertinentes.

C.E.39.-Conocer la planificacién para las situaciones de catastrofes / emergencias.

C.E.40.-Proponer y colaborar en iniciativas de promocidn de la salud y de prevencion, evaluandolas.
C.E.41.-Promover estilos de vida sanos para la persona, la familia y la comunidad.

C.E.42.-Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

C.E.43.-Realizar una valoracion de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

C.E.44.-Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador
principal.

C.E.45.-Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador principal,
siempre que sea posible.

C.E.46.-Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracion
con los pacientes y en su caso el cuidador principal.

C.E.47.-Revisar periédicamente el plan de cuidados.

C.E.48.-Documentar el plan de cuidados.

C.E.49.-Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.
C.E.50.-Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una relacién profesional con el
paciente.
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C.E.51.-Documentar la ejecucion de sus intervenciones.

C.E.52.-Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias y catastrofes.
C.E.53.-Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de
la calidad y de gestidn del riesgo.

C.E.54.-Utilizar instrumentos de evaluacion adecuados para identificar los riesgos actuales y posibles.
C.E.55.-Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con seguridad.

C.E.56.-Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

C.E.57.-Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las autoridades competentes.
C.E.58.-Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

C.E.59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de
su practica profesional.

C.E.60.-Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.
C.E.61.-Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de los cuidados.
C.E.62.-Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

C.E.63.-Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la calidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el Trabajo Fin de Grado, se realizara tutoria dirigida, mediante la asignacion de un tutor profesor, y
exposicion y defensa del trabajo. La competencia a cubrir sera la CG26, que comprende toda la titulacion.

Corresponde a la metodologia la totalidad de los créditos.

EVALUACION
El Trabajo Fin de Grado es individual.

En el Trabajo Fin de Grado, los temas sobre los que los estudiantes podran desarrollar sus trabajos son
propuestos por el Consejo de Titulacion y aprobados por la Junta de Centro.

Los temas aprobados se haran publicos al inicio del curso de adaptacion.

Asi mismo se haran publicos los profesores que pueden tutorizar los Trabajos Fin de Grado, al inicio del
curso de adaptacion.

Durante la primera quincena tras el inicio del curso de adaptacion, cada estudiante enviara al
Coordinador del Trabajo Fin de Grado, una propuesta de tres tutores ordenados por prioridad. Tras finalizar
el periodo de envio de las propuestas de los estudiantes, se procede a la asignacion de tutores siguiendo el
orden de prioridad de los estudiantes, teniendo presente que cada tutor llevar entre 4 a 6 estudiantes.

En la primera tutoria, entre el estudiante y el tutor definen el tema sobre el que versara el Trabajo Fin
de Grado, que se comunicara al Coordinador del Trabajo Fin de Grado.

Al finalizar el periodo de tutorizacién, y cuando el estudiante haya entregado el Trabajo (de acuerdo a
las fechas publicadas), el tutor emite un informe sobre las tutorias (si se han desarrollado con asiduidad, si
se han utilizado sistemas mixtos, presenciales y no presenciales), sobre la actitud del estudiante (interés,
implicacion, responsabilidad; relacionado con el desarrollo del Trabajo Fin de Grado), y con el tema
(bibliografia, sustentacion cientifica, organizacién, desarrollo).

Para la evaluacidn, se constituyen tribunales de tres miembros, de entre los profesores tutores
(no podra estar en el tribunal el tutor de ninguno de los trabajos que se presenten en ese tribunal). Se
distribuyen los trabajos/estudiantes para cada tribunal. Se envian con antelacion minima de una semana los
Trabajos a los miembros del tribunal.

El estudiante dispone de 10 minutos para defender el Trabajo presentado (con los medios didacticos
gue considere necesarios), tras lo cual el tribunal dispone de tiempo ilimitado para preguntar al estudiante
sobre el Trabajo, la exposicion o cualquier tema relacionado con el trabajo vy la titulacion de Grado en
Enfermeria y las competencias nuevas que va a adquirir.

El tribunal puntla cada estudiante teniendo encuenta; el informe del tituor, la exposicidon del
estudiante y la defensa realizada, y el trabajo (contenido, evidencia, bibliografia, organizacién del trabajo).

Planificacion temporaldel Curso

La planificacion temporal de las ensefianzas del Curso de adaptacion se refleja en la siguiente tabla;
desarrolldndose en el primer semestre:
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Semestre 1°© Semestre 20
Prescripcion enfermera

Informatica

Practicas Clinicas de Enfermeria IV

Trabajo Fin de Grado

Se organizan grupos docentes siguiendo los criterios de planificacion en los estudios del Espacio
Europeo de Educacion Superior (E.E.E.S.). Para el nUmero de alumnos propuestos se organizan 3 grupos
docentes, con un numero de alumnos de 83 por grupo docente.

La presencialidad de las asignaturas a cursar no supera el 40% de la carga lectiva asignada a cada
asignatura; la distribucidn de la presencialidad y actividades docentes, se sigue el mismo criterio que para
la Titulacion de Grado en Enfermeria: 1/3 de la carga de la asignatura seran actividades Cooperativas, 1/3
actividades Colaborativas, y 1/3 de trabajo del alumno.

E) PERSONAL ACADEMICO
Recursos humanos necesarios y disponibles

El presenteCurso de Adaptacion al Grado de Enfermeriase impartira en la Escuela Universitaria de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la UCM, el profesorado destinado al desarrollo del presente curso de
adaptacion se refleja en la siguientes tablas:

En relacion al cuerpo docente al que pertenecen, la titulacién base, la experiencia docente, y la
formacion Postgraduada (Master oficial y Doctorado):

CUERPO DOCENTE No TITULACION, EXPERIENCIA
DOCENTE

NO Titulares de universidad 6 6 Enfermeros
6 Doctores

33 Quinquenios

NO Catedraticos de Escuela 2 2 Enfermeros
Universitaria 2 Doctores

10 Quinquenios

N©° Titulares de Escuela 3 3 Enfermeros
13 Quinquenios
3 quinquenios

N© Titulares de Escuela 1 1 Enfermero
Universitaria Interinos 1 Doctor

1 Quinquenio
NO Contratados Doctores 2 1 Documentalista, 1 Enfermero

2 Doctores
7 quingquenios

N© Profesores Asociados LOU 3 3 Enfermeros

(6+6) 3 Master Oficial (E.E.E.S.)
N© Profesores Asociados LOU 8 8 Enfermeros

(3+3) 3 Doctores

5 Master Oficial (E.E.E.S.)
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N° Profesores Asociados de 84
Ciencias de la Salud

de Enfermeria.
En cuanto a la dedicacion del profesorado:

Dedicacion del
profesorado

Profesorado a tiempo
completo

Profesorado a tiempo
parcial (6+6 horas de
dedicacién)

Profesorado a tiempo
parcial (3+3 horas de
dedicacion)

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Adaptacion del Grado de Enfermeria

para el curso de adaptacion son:

Tipologia de espacios de trabajo

Aula Magna 1
Aula de asientos fijos 3
Aulas de Seminarios (Con 4

asientos moviles)

Aula de Seminarios para sala de 1
informatica movil

Otras infraestructuras
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Todo el profesorado pertenece al Area de conocimiento de Enfermeria, y adscritos al Departamento

No

13

93

Recursos materiales necesarios y disponibles para llevar a cabo el Curso de

De acuerdo al esquema de planificacion presentada, y a las materias y metodologias docentes que se
utilizaranen el desarrollo de la titulacion, los recursos materiales de los que dispone la Escuela Universitaria
de Enfermeria, Fisioterapiay Podologia, asi como los que utilizamos de la Facultad de Medicina, de la UCM,

Para el curso de adaptacion se utilizaran los siguientes recursos:

NUmero de espacios

NUumero de puestos

84 Enfermeros
1 Doctor
71 Master Oficial (E.E.E.S.)

Categoria del
profesorado

6 Titulares de
Universidad

2 Catedraticos de
Escuela Universitaria

3 Titulares de Escuela
Universitaria

2 Contratados Doctores

1 Titular de Escuela
Universitaria Interino

3 Profesores Asociados
LOU

8 Profesores Asociados
LOU

84 Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud

Capacidad media

330
86

3 de 30
1 de 45

30

Capacidad media
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Salas de Trabajo en grupo 3 10
Sala de ordenadores 2 1 de 33
1 de 25

Asi mismo se cuenta con una Biblioteca con 149 puestos de lectura y 1900 monografias; y los
recursos electrénicos de la Universidad Complutense, especificamente del Area de Conocimientos hay
suscripcion a 169 revistas, a 3 Bases de Datos y a una base de libros electrénicos.

Se han actualidados con convenios para la formaciéon de Graduados / Graduadas en Enfermeria, el
Concierto con el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS), publicado el 7 de Octubre de 2009 en el BOCM.

CURSO PUENTE O DE ADAPTACION DE DIPLOMADO EN ENFERMERIA A GRADO EN ENFERMERIA

CURSO PUENTE O DE ADAPTACION DE DIPLOMADOS A GRADO EN ENFERMERIA

A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION DE DIPLOMADO A GRADO EN ENFERMERIA

M odalidad de enseiianza en la que sera impartido el curso.

El curso puente o de adaptacién se desarrollara mediante modalidad Presencial.

NUmero de plazas ofertadas para el curso

El nimero de alumnos para la realizacion del curso puente o de adaptacion es de 250 estudiantes

Normativa de permanencia

La permanencia es la misma que para el resto de los estudiantes del Grado en
Enfermeria.

Créditos totales del curso de adaptacion

El curso puente o de adaptacién consta de 5 asignaturas(30 créditos totales),siendo las asignaturas y
créditos de cada una de ellasde acuerdo a la siguiente tabla:
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Caracter Asignatura Créditos
Obligatorio Informatica 6 ECTS
Obligatorio Prescripcién Enfermera 6 ECTS
Obligatorio Trabajo fin de Grado 6 ECTS
Obligatorio IP\;acticas Clinicas de Enfermeria 12 ECTS

Centro (s) donde se impartira el curso
El curso puente o de adaptacion se impartira en la Escuela U. de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Atendiendo a la Normativa de acceso y admisidon a los cursos de adaptacion de la Universidad Complutense
(http://www.ucm.es/normativa), las solicitudes que relinan los requisitos se ordenaran de acuerdo a los
siguientes criteriosde prioridad en la adjudicacion:

19.- Estudiantes Diplomados e Ingenieros técnicos de la Universidad Complutense en la titulacién que
extingue el Grado al que se pretende acceder con el Curso de Adaptacién, asi como Diplomados e
Ingenieros Técnicos de otras Universidades en dichas titulaciones, cuyos planes de estudio sean idénticos a
los de la Universidad Complutense.

20.-Estudiantes Diplomados e Ingenieros técnicos de otras Universidades, no incluidos en el apartado
anterior.

En cada uno de los grupos anteriores, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los criterios de valoracion
aprobados y publicados con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes por cada
Centro responsable del Curso de Adaptacion. Dichos criterios habran de ser aprobados, asimismo, por la
Comision de Estudios y el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense.

Entre estos criterios la nota media del expediente académico de la Diplomatura o Ingenieria que da acceso
al curso tendra un peso minimo del 50% de la valoracion total.

30.- Las titulaciones que cuenten con colaboradores o tutores de docencia practica, mediante convenio con
la Universidad Complutense, anterior al curso 2010-2011, podran equiparar las solicitudes de este colectivo
a las de las personas a las que se refiere el apartado 1 de este articulo, hasta un maximo del 15% del total
de la oferta de estas plazas.

Ordenadas las solicitudes, se adjudicaran las plazasdisponibles.

Criterios de Admision del Centro

Para poder optar a la admision en el presente curso de adaptacion al grado, es imprescindible:
Estar en posesién del titulo oficialde Diplomado en Enfermeria.

Reconocimiento de créditos

Segun el RD 861/2010 de 2 de julio, en su articulo 6.2 se entiende por reconocimiento de créditos a la ™
aceptacion por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales,
en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo . “En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master”.

Pag. 55 de 202



CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Asi mismo en su punto 3, el RD indica que el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia
profesional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el

plan de estudios.

En base a esto, podran reconocerse créditos de la asignatura de Practicas clinicas IV, a todos aquellos
Diplomados en enfermeria que acrediten como minimo, 5 afios de practica profesional.

Asi mismo, podran reconocerse los créditos correspondientes a la asignatura de Informatica, mediante la
certificacién de formacion universitaria especifica sobre este tema.

Durante la entrega de documentacion de matricula, se entregara la solicitud de reconocimiento de
créditos, debiendo ir acompafiando a esta la siguiente documentacion:

- Para reconocimiento de créditos de la asignatura Practicas Clinicas IV: Vida laboral actualizada y/o
certificado de la empresa dénde se ha desarrollado la actividad laboral.

- Para reconocimiento de créditos de la asignatura Informatica: certificacion académica de la titulacion
oficial en la que se han cursados los créditos a convalidar.

Asi mismo podran solicitar reconocimiento de créditos de otras asignaturas del curso, siempre que se

ajustena la legislacién mencionada.

D) COMPETENCIAS DE LAS ENSENANZAS

Relacion de las nuevas competencias con las de la Diplomatura de Enfermeria

La diferencia existente entre las competencias de la Diplomatura y el Grado en Enfermeria, se refleja en la
siguiente tabla de adaptacion de las asignaturas de las dos titulaciones, en la que se puede observar la falta
de las signaturas/competencias de las asignaturas propuestas para el curso puente o de adaptacion de la

titulacion.

ASIGNATURAS DIPLOMATURA
Fisiologia

Anatomia

Biogquimica

Ciencias Psicosociales Aplicadas

Administracion de los Servicios de Enfermeria

Legislacion y Etica Profesional

Historia de Enfermeria
Fundamentos de Enfermeria
Salud Publica

Enfermeria Comunitaria [
Enfermeria Comunitaria II
Educacién Sanitaria

Enfermeria Médico - Quirurgica I

Enfermeria Médico - Quirdrgica 11
Especialidades Médico - Quirurgicas

Nutricion Humana

ASIGNATURAS GRADO
Fisiologia Humana
Anatomia Humana
Bioquimica

Psicologia

Sociologia

Legislacion, Gestion de los servicios y cuidados de
Enfermeria

Fundamentos de Enfermeria

Metodologia de la Practica Enfermera

Salud Publica

Enfermeria Comunitaria I

Enfermeria Comunitaria II

Enfermeria Comunitaria III: Educacion para la salud

Fisiologia: Fisiopatologia
Enfermeria Clinica I
Enfermeria Clinica II

Enfermeria Clinica III

Fisiologia: Nutricion
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Farmacologia Farmacologia

Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental Enfermeria de Salud Mental y Adicciones
Drogodependencias

Enfermeria Materno - Infantil I Enfermeria Materno Infantil

Enfermeria Materno - Infantil II

Enfermeria Geriatrica Enfermeria de la vejez, paliativos y tratamiento del
dolor

Debido a que el plan de estudios de Diplomado en Enfermeria, las practicas clinicas se
encontraban integradas en las asignaturas, se establece la siguiente adaptacion para los contenidos
practicos clinicos:

ASIGNATURAS DIPLOMATURA ASIGNATURAS DEL GRADO

(PRACTICAS CLINICAS)

Fundamentos de Enfermeria Practicas Clinicas de Enfermeria: cuidados basicos
Practicas Clinicas de Enfermeria: metodologia
Enfermera

Enfermeria Comunitaria I Productos Sanitaros

Practicas Clinicas de Enfermeria I
Practicas Clinicas de Enfermeria II

Enfermeria Materno-Infantil I
Enfermeria Materno-Infantil 11
Enfermeria Médico-Quirdrgica I
Enfermeria Geriatrica Practicas Clinicas de Enfermeria III
Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental

Enfermeria Comunitaria II

Enfermeria Médico-Quirdrgica II

A continuacion se detallan las competencias que debe adquirir el alumno en estas asignaturas.

El Curso de Adaptacion otorgaraa los alumnos como nuevascompetencias al Grado que no estan incluidas en
la tabla de adaptacion de Diplomado a Grado de Enfermeria las siguientes:

Generales
1.  Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

2. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las
personas atendidas.

3. Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado
en el cddigo europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho

a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.

4. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

5. Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar
los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica
y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

Especificas
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1-  Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.
2. Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacion, y otras evidencias, validas y
pertinentes.

3. Consultar con otros miembros del equipo de salud.

4. Cerciorarse de que los pacientes reciben informacién, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.

5. Actuar de manera conforme con el cédigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcidn ética de
decisiones, a la proteccidn de los derechos humanos y a las normas de comportamiento social.

6. Respetar el derecho del paciente a la informacién.

7. Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

8. Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de salud.
9. Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

10. Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas y establecer prioridades para los cuidados
en situaciones de guerra, violencia, conflicto y catastrofes naturales.

11. Saber trabajar en colaboracién con otros profesionales y comunidades.

12- Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

13. Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos contextos profesionales y de atencion
de salud.

14. Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente.

15.- Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacidon segura de
los cuidados.

16. Reconocer los limites de la funcion y la competencia propias.

17. Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

18. Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la
calidad y de gestion del riesgo.

19. Realizar una valoracién de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

20. Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el paciente o cuidador principal, siempre
que sea posible.

21. Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.

22. Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencién social en la adopcidon de las
decisiones relativas a los pacientes.

Especificas: Se desarrollan en nivel competencial avanzado.

1. Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.
2. Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente.

3. Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacién segura de
los cuidados.

4. Reconocer los limites de la funcidén y la competencia propias.
5. Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacién y comunicacién en el campo de la salud.
6. Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

7. Ejercer su profesidn de acuerdo con la legislacién pertinente y dentro de las politicas y directrices del
pais de ejercicio.

8. Actuar de manera conforme con el cédigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcidn ética de
decisiones, a la proteccién de los derechos humanos y a las normas de comportamiento social.

9. Respetar el derecho del paciente a la informacion.
10. Respetar el derecho del paciente a la privacidad.
11. Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de salud.

12. Garantizar el secreto y la seguridad de la informacién oral o escrita que haya obtenido en el ejercicio de
sus funciones profesionales.

13. Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

14. Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

15. Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

16. Consultar con otros miembros del equipo de salud.

17. Cerciorarse de que los pacientes reciben informacién, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.

18. Demostrar habilidad en el uso de la comunicacién con el paciente en todo lo relacionado con su
cuidado.

19. Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeria y el equipo
multidisciplinar.

20. Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencidon social en la adopcién de las decisiones
relativas a los pacientes.
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21. Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucién de los resultados previstos, en
colaboracidn con el paciente, si es posible.

22. Documentar los progresos realizados.
23. Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.

24. Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacidn, y otras evidencias, validas y
pertinentes.

25. Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.
26. Formular un plan de cuidados, en colaboracidén con los pacientes y en su caso el cuidador principal.

27. Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el paciente o cuidador principal, siempre
que sea posible.

28. Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracién con los
pacientes y en su caso el cuidador principal.

29. Revisar peridédicamente el plan de cuidados.

30. Documentar el plan de cuidados.

31. Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.

32. Ejercer la profesidon de manera que respeta los limites de una relacidn profesional con el paciente.
33. Documentar la ejecucion de sus intervenciones.

34. Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la
calidad y de gestion del riesgo.

35.  Utilizar instrumentos de evaluacién adecuados para identificar los riesgos actuales y posibles.
36. Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con seguridad.

37.  Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

38. Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las autoridades competentes.

39. Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

40. Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su
practica profesional.

41. Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.

42. Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de los cuidados.
43. Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

44. Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la calidad.

Desglose de competencias por materias:
1) INFORMATICA; 6 CREDITOS
MATERIA: INFORMATICA; 6 CREDITOS COMPETENCIAS:

C.G.6: Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

C.E.10.-Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informaciéon y comunicacion en el campo de la
salud.

CONTENIDOS:

Tema 1: Tecnologias de la informaciéon y comunicacién

Introduccidn. Los entornos informaticos. El cambio social producido por las nuevas tecnologias.
Tema 2: Internet y World Wide Web.

Apuntes historicos. La Red y los medios de comunicacién. Dimensiones y crecimiento de Internet. Autopistas
de informacidn y la sociedad del Conocimiento.

La brecha digital. Regulacién de la Red. Desventajas de Internet.

Tema 3: La Red como mecanismo de informacién y comunicacion

Utilidades de Internet. La busqueda de informacion en la Red. Sistemas de comunicacion telematica.

Tema 4: Nuevas tecnologias y salud

Uso de la tecnologia para los servicios sanitarios. Evaluacion de tecnologias sanitarias. La informacion
sanitaria en Internet. Aplicaciones telematicas a los cuidados. Sistemas de registro utilizando las nuevas
tecnologias. La historia clinica informatizada. Recursos web de informacién sanitaria.

Tema 5: Documentacién cientifica
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Tipologia documental. Publicacion y produccion cientifica. Bases de datos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Al igual que en los sistemas de evaluacidn, en ésta materia se establecen dindmicas diferenciadoras
con respecto al global del médulo.

Las actividades formativas a desarrollar se agrupan:

- Actividades en el aula: Seminarios. 2 ECTS

- Actividades formativas Participativas: 4 ECTS

o Estudio de Casos

o Utilizacién de aplicativos de cuidados

o Realizacidon de trabajos mediante las TIC

o Tutorias, actividades on-line

En el conjunto de la asignatura se utilizan estructuras informaticas para su realizacién

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién de la materia presenta unas caracteristicas muy especiales, dado el contenido y las
tecnologias a utilizar.

Los elementos de evaluacion son:

- Examenes: supone entre el 30% y el 40% de la calificacion

- Auto evaluaciones mediante TIC: suponen entre el 15% y el 20% de la calificacion

- Trabajos de diseno y desarrollo en aplicativos de cuidados: 30% y el 40% de la calificacion
- Participaciéon en tutorias dirigidas y foros de debate: Entre el 10% y el 15%

El computo total de calificacidon no superara en ningun caso el 100% de cada uno de los sistemas de
evaluacion.

A la hora de las calificaciones se seguira lo marcado por el Real Decreto 1125/2003
2) PRESCRIPCION ENFERMERA; 6 CREDITOS

MATERIA: PROFESION ENFERMERA: 24 CREDITOS COMPETENCIAS
Generales

C.G.13.-Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a
las personas atendidas.

C.G.22.-Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado
en el cédigo europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho

a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.

C.G.2.- Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Transversales

COMPETENCIAS SISTEMICAS:

C.E.37.-Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.

C.E.38.-Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacién, y otras evidencias, validas
y pertinentes.

C.E.28.-Consultar con otros miembros del equipo de salud.

C.E.29.-Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.

C.E.16.-Actuar de manera conforme con el cédigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcidn ética de
decisiones, a la proteccion de los derechos humanos y a las normas de comportamiento social.
C.E.17.-Respetar el derecho del paciente a la informacion.

C.E.18.-Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

C.E.19.-Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de
salud.

C.E.21.-Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

C.E.24.-Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas y establecer prioridades para los
cuidados en situaciones de guerra, violencia, conflicto y catastrofes naturales.

C.E.25.-Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES:

C.E.1.-Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.
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C.E.2.-Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos contextos profesionales y de atencion
de salud.

C.E.3.-Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente.

C.E.5.-Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion segura
de los cuidados.

C.E.7.- Reconocer los limites de la funcidn y la competencia propias.

Especificas

C.E.62.-Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

C.E.53.-Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la
calidad y de gestion del riesgo.

C.E.43.-Realizar una valoracion de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

C.E.45.-Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el paciente o cuidador principal,
siempre que sea posible.

C.E.49.-Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.
C.E.33.-Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencién social en la adopcién de las
decisiones relativas a los pacientes.

CONTENIDOS

En la Asignatura se analiza los elementos necesarios para una correcta prescripcion enfermera, integrada
dentro de la metodologia enfermera y teniendo presente el juicio ético.

- Prescripcién. Definicion y caracteristicas

- Algoritmo para una correcta prescripcion

- Factores fisioldgicos y patoldgicos que influyen en la correcta prescripcién

- Tipos de prescripcion enfermera

- Juicio ético

- Prescripcién independiente enfermera
- Diagndsticos enfermeros y su relacion con la prescripcion

- Criterios de resultados e intervenciones enfermeras relacionadas con la prescripcion.
- Juicio terapéutico en la prescripcidon independiente enfermera

- Prescripcion suplementaria o colaborativa enfermera:
- Normas estandarizadas enfermeras

- Prescripcion ligada a los Diagndsticos enfermeros en la prescripcion suplementaria
- Prescripcion ligada a otros profesionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas
30 horas de clase magistral
Seminarios:

- 5 seminarios de dos horas de duracién cada uno. EL contenido de los seminarios es:

- Seminario 1.- Juicio terapéutico, aplicacion del algoritmo de prescripcion

- Seminario 2.- Prescripcion independiente enfermera I : en relacién con los Diagndsticos Enfermeros de los
seis primeros dominios de la Taxonomia II de la NANDA.

- Seminario 3.- Prescripcion independiente enfermera II : en relacion con los Diagndsticos Enfermeros de los
siete Ultimos dominios de la Taxonomia II de la NANDA.

- Seminario 4.- Prescripcidn colaborativa I : relacionado con las alteraciones cardiovasculares y
hematoldgicas, respiratorias, renales y gastrointestinales y hepaticas.

- Seminario 5.- Prescripcidn colaborativa II : relacionado con las alteraciones del sistema nervioso,
endocriono-metabdlicas e inflamacion.

Estudio de Casos Clinicos: Se realizaran estudios de casos clinicos, y de andlisis bibliograficos, que se
desarrollaran mediante actividades no presenciales, el conjunto de las actividades corresponderan a 15
horas lectivas.

Otras actividades

Otras actividades:
- Actividades mediante la utilizacion de las T.I.C.: realizacion de trabajos, analisis critico sobre casos
clinicos, tutorias dirigidas: Supondran un total de 30 horas lectivas

Sistemas de evaluacién
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- Examenes tipo test de respuesta Unica y opciéon multiple: supone 70% de la calificacidon

- Trabajos sobre casos clinicos, se desarrollan y envian mediante Campus Virtual: supone un 10% de la
calificacién.

- Comentarios criticos, se volcaran en Campus Virtual Prescripciones enfermeras en situaciones clinicas
especificas, deberan analizar y comentar la prescripcion presentada: supone un 5% de la calificacion.

- Participacién en seminarios y casos clinicos: supone un 10 % de la calificacion

- Asistencia a tutorias dirigidas y foros de debate: que supondra un 5 %

3) PRACTICAS CLINICAS DE ENFERMERIA IV; 12 CREDITOS

MODULO: PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERfA; 84 CREDITOS
COMPETENCIAS

Se desarrollaran a un nivel avanzado.

Generales:

C.G.25.-Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final
de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar
los valores profesionales, competencias de comunicacidn asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica

y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

Especificas: Se desarrollan en nivel competencial avanzado.

Competencias instrumentales:

C.E.1.-Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

C.E.3.-Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente.

C.E.5.-Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion segura
de los cuidados.

C.E.7.- Reconocer los limites de la funcién y la competencia propias.

C.E.10.-Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon en el campo de la
salud. Competencias Interpersonales

C.E.13.-Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales.

C.E.15.-Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacidon pertinente y dentro de las politicas y directrices
del pais de ejercicio.

C.E.16.-Actuar de manera conforme con el cddigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcidon ética de
decisiones, a la proteccidn de los derechos humanos y a las normas de comportamiento social.

C.E.17.-Respetar el derecho del paciente a la informacion.
C.E.18.-Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

C.E.19.-Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de
salud.

C.E.20.-Garantizar el secreto y la seguridad de la informacién oral o escrita que haya obtenido en el
ejercicio de sus funciones profesionales.

C.E.21.-Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.
C.E.22.-Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.
C.E.25.-Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.
C.E.28.-Consultar con otros miembros del equipo de salud.

C.E.29.-Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.

C.E.31.-Demostrar habilidad en el uso de la comunicacién con el paciente en todo lo relacionado con su
cuidado.

C.E.32.-Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeria y el equipo
multidisciplinar.

C.E.33.-Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencién social en la adopcién de las
decisiones relativas a los pacientes. Competencias Sistémicas

C.E.35.-Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion de los resultados previstos, en
colaboracién con el paciente, si es posible.

C.E.36.-Documentar los progresos realizados.
C.E.37.-Utilizar los datos de la evaluacién para modificar el plan de cuidados.
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C.E.38.-Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacion, y otras evidencias, validas
y pertinentes.

C.E.42.-Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.
C.E.44.-Formular un plan de cuidados, en colaboracién con los pacientes y en su caso el cuidador principal.

C.E.45.-Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador principal,
siempre que sea posible.

C.E.46.-Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracién con
los pacientes y en su caso el cuidador principal.

C.E.47.-Revisar periédicamente el plan de cuidados.

C.E.48.-Documentar el plan de cuidados.

C.E.49.-Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados. 6
C.E.50.-Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una relacion profesional con el paciente.
C.E.51.-Documentar la ejecucion de sus intervenciones.

C.E.53.-Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la
calidad y de gestion del riesgo.

C.E.54.-Utilizar instrumentos de evaluacién adecuados para identificar los riesgos actuales y posibles.
C.E.55.-Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con seguridad.

C.E.56.-Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

C.E.57.-Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las autoridades competentes.
C.E.58.-Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

C.E.59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su
practica profesional.

C.E.60.-Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.
C.E.61.-Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de los cuidados.
C.E.62.-Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

C.E.63.-Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la calidad.

CONTENIDOS:

Se integran en la practica clinica, en un nivel avanzado, muy préximo al nivel de respuesta que debe dar
como profesional de enfermeria, todo lo referente a la atencidon enfermera en pacientes adultos en unidades
hospitalarias y/o en el ambito de la Atencién Primaria.

La base se encuentra en la Guia de las Practicas Clinicas de la Desarrollada por el Centro y publicada en
un CD que se aporta a los estudiantes y a la que se puede acceder desde la pagina del centro: http://
www.ucm.es/ . Nos encontramos por tanto ante la aplicacion completa de lo recogido en la Guia, haciendo
la excepcion de lo referido a las situaciones de complejidad anteriormente comentadas, junto con las
especificas de Atencion Primaria, 7

las de las distintas etapas de la vida, en especial las el neonato, nifilo, madre y anciano, las de salud

mental y adicciones, tratamiento del dolor, cuidados paliativos, catastrofes naturales y conflictos bélicos. El
soporte documental se basa en el modelo NNN ( NANDA - NOC - NIC ), por lo que tomando como punto

de partida la valoracion de enfermeria se formulan los diagndsticos enfermeros, los criterios de resultado

y las intervenciones enfermeras establecidas para tal fin. Con relacion a las técnicas que ha realizado en

la asignatura de Practicas Clinicas anteriores, y en las que ha demostrado su competencia el alumno debe
justificar la eleccion, riesgos, complicaciones, precauciones y pasos a seguir frente a otras posibles opciones
y alternativas, asi como evaluar el resultado obtenido tras su realizacién incluyendo los puntos de mejora a
incluir.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La realizacion de las practicas clinicas de enfermeria IV va unida ineludiblemente a la presencia del alumno
en las unidades de los Centros Hospitalarios o de Atencidn Primaria concertados con la Universidad en los
periodos que se determinen hasta alcanzar un total de 12 créditos ECTS de los cuales 10 se completan en
las unidades asistenciales, 0.5 quedan asignados para tutorias dirigidas y 1,5 para presentacion y discusion
de casos clinicos y para la asistencia y participacion en las sesiones de enfermeria o interdisciplinares de la
unidad como a las hospitalarias que por su interés especial se consideren.

SISTEMAS DE EVALUACION
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El sistema de evaluacién se desarrolla mediante un seguimiento personalizado del estudiante por parte de
los profesores asociados de los 9

centros sanitarios teniendo en cuenta la informacion facilitada por el enfermero colaborador de practicas
clinicas que tienen a su cargo al alumno en las unidad asistencial asignada. La evaluacidn en esta asignatura
requiere un seguimiento del alumno y una comunicacion continua tanto con el alumno como con el
enfermero colaborador. El proceso de evaluacién se centra en determinar si el alumno ha logrado los
objetivos/competencias propuestos a través de las Taxonomias de la profesidon que vienen reflejadas en la
Guia de Practicas Clinicas. La calificacion de los estudiantes se relaciona con la evaluacién de los items, para
obtener un aprobado debera ser favorable en aquellos objetivos y actividades de la Guia definidos como
esenciales. Como instrumento de evaluacién se utilizard un sistema de Portafolios docente que incluye:

e Guia del portafolio:
Objetivos generales y especificos de cada asignatura
Programas y cronogramas
Actividades de aprendizaje
Casos practicos
Trabajo individual y de grupo
Bibliografia basica y opcional

Criterios de evaluacion

Construccion del conocimiento (capacidad de analisis, sintesis, creatividad, pensamiento critico):
Comprension de materias y contenidos

Aportacion personal de ideas y reflexiones. Fundamentacién teérica. Originalidad
Grado de profundizacion

Interrelacion teoria-practica

80% de la calificacion total

Presentacion:

Organizacién y estructura

Expresion escrita

Uso de lenguaje profesional

15% de la calificacion total

Autoaprendizaje:

Dificultades, objetivos o metas, soluciones y resultados

Planificacion, gestion y valoracidon del tiempo empleado

Pertinencia de los contenidos y bibliografia aportada por el profesor

Otros recursos utilizados por el alumno

5% de la calificacién total

TRABAJO FIN DE GRADO; 6 CREDITOS
COMPETENCIAS

Se estructura el desarrollo de la competencia de acuerdo a un nivel avanzado

COMPETENCIAS GENERICAS

C.G.26.-Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES:

C.E.1.-Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

C.E.2.-Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos contextos profesionales y de
atencion de salud.

C.E.3.-Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente.

C.E.4.-Proporcionar la informaciéon de manera clara y sucinta.

C.E.5.-Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion
segura de los cuidados.

C.E.6.-Conocer las politicas de salud y de atencion social.

C.E.7.- Reconocer los limites de la funcién y la competencia propias.
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C.E.8.-Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y programas de educacién para la salud.
C.E.9.-Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

C.E.10.-Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon en el campo de la
salud.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES:

C.E.11.-Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

C.E.12.-Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades cuando éstas se enfrentan a los
cambios de salud, a las discapacidades y a la muerte.

C.E.13.-Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales.

C.E.14.- Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las familias, los grupos y la comunidad,
para ayudarles a que consigan una salud 6ptima o la rehabilitacion.

C.E.15.-Ejercer su profesién de acuerdo con la legislacién pertinente y dentro de las politicas y directrices
del pais de ejercicio.

C.E.16.-Actuar de manera conforme con el cddigo Deontoldgico en todo lo relativo a la adopcion ética de
decisiones, a la proteccién de los derechos humanos y a las normas de comportamiento social.
C.E.17.-Respetar el derecho del paciente a la informacion.

C.E.18.-Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

C.E.19.-Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de
salud.

C.E.20.-Garantizar el secreto y la seguridad de la informacién oral o escrita que haya obtenido en el
ejercicio de sus funciones profesionales.

C.E.21.-Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.
C.E.22.-Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

C.E.23.-Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas de las personas o grupos.
C.E.24.-Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas y establecer prioridades para los
cuidados en situaciones de guerra, violencia, conflicto y catastrofes naturales.

C.E.25.-Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

C.E.26.-Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde una perspectiva global, teniendo en
cuenta los multiples factores determinantes de la salud.

C.E.27.-Conocer las practicas de salud que siguen las personas, las familias o grupos segun sus
creencias.

C.E.28.-Consultar con otros miembros del equipo de salud.

C.E.29.-Cerciorarse de que los pacientes reciben informacidn, entendiéndola, sobre la que basar el
consentimiento para los cuidados.

C.E.30.-Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal para examinar los progresos
realizados en la consecucién de los resultados previstos.

C.E.31.-Demostrar habilidad en el uso de la comunicacion con el paciente en todo lo relacionado con su
cuidado.

C.E.32.-Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el equipo de enfermeria y el
equipo multidisciplinar.

C.E.33.-Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencion social en la adopcion de las
decisiones relativas a los pacientes.

C.E.34.-Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los equipos de atencién de salud y
atencion social.

COMPETENCIAS SISTEMICAS:

C.E.35.-Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucidn de los resultados previstos, en
colaboracidn con el paciente, si es posible.

C.E.36.-Documentar los progresos realizados.

C.E.37.-Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de cuidados.

C.E.38.-Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacion, y otras

evidencias, vdlidas y pertinentes.

C.E.39.-Conocer la planificacion para las situaciones de catastrofes / emergencias.

C.E.40.-Proponer y colaborar en iniciativas de promocién de la salud y de prevencion, evaluandolas.
C.E.41.-Promover estilos de vida sanos para la persona, la familia y la comunidad.
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C.E.42.-Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

C.E.43.-Realizar una valoracion de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

C.E.44.-Formular un plan de cuidados, en colaboracién con los pacientes y en su caso el cuidador
principal.

C.E.45.-Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador principal,
siempre que sea posible.

C.E.46.-Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracion
con los pacientes y en su caso el cuidador principal.

C.E.47.-Revisar peridédicamente el plan de cuidados.

C.E.48.-Documentar el plan de cuidados.

C.E.49.-Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.
C.E.50.-Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una relacidn profesional con el
paciente.

C.E.51.-Documentar la ejecucion de sus intervenciones.

C.E.52.-Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias y catastrofes.
C.E.53.-Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de
la calidad y de gestion del riesgo.

C.E.54.-Utilizar instrumentos de evaluacién adecuados para identificar los riesgos actuales y posibles.
C.E.55.-Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con seguridad.

C.E.56.-Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

C.E.57.-Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las autoridades competentes.
C.E.58.-Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

C.E.59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de
su practica profesional.

C.E.60.-Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.
C.E.61.-Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de los cuidados.
C.E.62.-Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

C.E.63.-Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la calidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el Trabajo Fin de Grado, se realizara tutoria dirigida, mediante la asignacion de un tutor profesor, y
exposicion y defensa del trabajo. La competencia a cubrir sera la CG26, que comprende toda la titulacién.

Corresponde a la metodologia la totalidad de los créditos.

EVALUACION

La evaluacion del Trabajo fin de carrera se realiza mediante la exposicion y defensa de un trabajo en el que
englobe el conjunto de los objetivos/competencias definidos en la titulacién.

El trabajo se expondra en ingles (al menos el resumen) y espafiol

Para el desarrollo de este trabajo se utilizaréd una metodologia puramente colaborativa con el fin de poder
abordar adecuadamente la competencia asignada.

Planificacion temporal del Curso

Semestre 1° Semestre 2°
Prescripcién enfermera

Informatica

Pag. 66 de 202



E LA o0 f :

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Practicas Clinicas de Enfermeria IV

Trabajo Fin de Grado

E) PERSONAL ACADEMICO
Recursos humanos necesarios y disponibles

El presenteCurso de Adaptacion al Grado de Enfermeriase impartira en la Escuela Universitaria de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la UCM, estando previsto que recaiga la carga docente en 24
profesores del Departamento de Enfermeria.

Experiencia docente e

Categoria del NGmero investigadora o

profesorado profesional

Profesorado a tiempo 4 13 quinquenios

completo 3 Enfermeros ( 3
doctores)
1Podédlogo/
Documentalista (1
Doctor)

Profesorado a tiempo 20 20 Enfermeros (2

parcial doctores, y 18 Master de
Investigacion)

N° de profesores 6 19 quinquenios

doctores

N© de profesores no 18 18 enfermeros

doctores

N© Titulares de 2 7 quinquenios

universidad 2 enfermeros

N©° de titulares de 1 3 quinquenios

Escuela Universitaria 9 enfermeros

N° de profesores 1 4 quinquenios

Contratados Doctores 1 Poddlogo /

Documentalista

NO Profesores Asociados 18 18 Enfermeros

El 100% de la carga docente se asigna al Departamento de Enfermeria.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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Recursos materiales necesarios y disponibles para llevar a cabo el Curso de
Adaptacion del Grado de Enfermeria

De acuerdo al esquema de planificacion presentada, y a las materias y metodologias docentes que se
utilizaranen el desarrollo de la titulacidn, los recursos materiales de los que dispone la Escuela Universitaria
de Enfermeria, Fisioterapiay Podologia, asi como los que utilizamos de la Facultad de Medicina, de la UCM,
para la titulacién se resefian en las siguientes tablas.

Consideramos que los recursos son los adecuados para el desarrollo de la titulacién, a continuacién
detallamos los recursos fisicos:

TABLA Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los
alumnos*

Informa de manera global de las tipologias de las

SIGNIFICADO DE LA TABLA aulas destinadas
al proceso formativo asi como del grado de
ocupacion de las mismas .

Grado de ocupacion:

NiUmero de espacios Capacidad media (horas ocupacion*/

i B
Tipologia de espacios de horas lectivas®) x 100

trabajo
2 180
Anfiteatro 7 86,15%
3 0 380
Sala asientos fijos 8 100 60%
Otros tipos 2 -45
(especificar): Salas 8 60%
de demostraciones,
seminarios, etc. 6025
Grado de ocupacion:
Namero de puestos Capacidad media
Otras infraestructuras (horas ocupacién*/
horas lectivas*) x 100
Laboratorios 15 15 40%
Talleres 1 25 60%
Espacios Experimentales
Salas de estudio 1 147 70%
Sala de ordenadores 2 25 50%

INDICADOR
Media de alumnospor grupo (clases magistrales): 60
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Media de alumnos por grupo de seminarios : 25

INDICADOR Puestos de ordenadores y conexiones a redpor alumno

DEFINICION

Es la relacion entre el nUmero de puestos en salas de ordenadores y numero total de conexiones a red
(excluidas las anteriores) y el nUmero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados. Se
entiende por puesto el PC o terminal de salas de libre acceso, de biblioteca, y se excluyen los situadosen
despachos y destinados a la gestionde la institucion.

Numero total de puestos en sala/s de ordenadores
+ numero total de conexiones a red (excluidas las 105
anteriores)*

NUumero de alumnos equivalentes a tiempo 930
completo matriculados

En las instalaciones disponemos de sieteantenas WIFI, con una
simultaneidad de 1/50. 350 *
* nimerode ordenadores conectados simultdneamente mediante WIFI

TABLA Descripcion de la biblioteca y salas de lectura
Puntos de consulta de Puntos de consulta de
Puestos de lectura Superficie catalogo bases de informacion
147 302m 2 20 37

* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nimero de
alumnos por puestodebe hacerse utilizando el nimero de alumnosde todas las titulaciones que comparten
Centro o el de la titulacionde analisis, respectivamente.

INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca

DEFINICION Es la relacion entre el nimero de puntosde lectura en la biblioteca y el
nuamero de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en el programa.
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Numero de puntos de lectura en la biblioteca 147

Numero total de alumnos matriculados equivalentes 1500
a tiempo completo*

9,8%

Cursos Académicos
x[3 x[2 xO1 X

NUmero total de
ejemplares

Monografias 16219
Revistas 165

Publicaciones
electrénicas

Bases de datos 2

Nuevas
adquisiciones

Monografias 1014
Revistas 3

Publicaciones
electrénicas

Bases de datos

Total
subscripciones
vivas

Publicaciones 25
electrénicas

Revistas 108

Bases de datos 2

* En el caso de que la biblioteca sea compartidapor alumnos de diferentesprogramas formativossera
necesario tener en cuenta el nimero total de alumnos de los diferentes programas.

INDICADOR Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacién

DEFINICION
x[3 x[2 xO1 X

NO de titulos

recomendados 1816
disponibles en

el servicio de

biblioteca asociada

al PF

Numero de titulos 1816
recomendados

100%
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Es la relacion entre el nimero de titulos de bibliografia disponible en el servicio de biblioteca
asociada con el programa y el namero de titulos recomendados en las asignaturas del programa
formativo.

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores recomiendan en las asignaturas del
programa format

Calendario de Implantacion:
Afio académico 2012/13
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5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRADO DE ENFERMERIA

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Fgrr_nacmn 60 Obligatorias 84

basica

Optativas 6 Practicas 84
externas

Trabajo de fin de grado 6

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Se estructuran los estudios mediante un procedimiento mixto: Mddulos y Materias. Cada crédito E.C.T.S. tiene una
equivalencia de 25 horas.

Siguiendo las directrices europeas, se estructuran las competencias en niveles: inicial, medio y
avanzado.

Las ensefianzas del titulo de Grado en Enfermeria se organizaran por semestres a lo largo de los
cuatro afos. Cada Semestre tiene una carga de 30 ECTS, siendo el curso académico de 60 ECTS.

La organizacion general se las ensefianzas es:

2 Médulos:
o Formacién Basica, 60 ECTS
o Ciencias de la Enfermeria, 84 ECTS
1 Materia Optativa:
o] Libre participacion del estudiante, 6 ECTS

Consta ademas de:
Practicas Tuteladas de Enfermeria, 84 ECTS
Trabajo Fin de Grado, 6 ECTS

MODULO 1: Formacion Basica. 60 ETCS. Aporta los conocimientos que sustentan el abordaje
enfermero desde un punto de vista holistico; asi como los elementos de actuaciéon terapéutica.
Se organiza en 7 Materias y en 10 Asignaturas, siguiendo el esquema:

Moédulo 1: Formaciéon Basica / 60 E.C.T.S.
Materias / Créditos Asignaturas / Créditos Caracter
Fisiologia Humana (6 ECTS) Basica
Fisiologia (18 ECTS) Fisiologia: Nutricidon (6 ECTS) Basica
Fisiologia: Fisiopatologia (6 ECTS) Basica
Anatomia Humana (6 ECTS) Anatomia Humana (6 ECTS) Basica
Bioguimica (6 ECTS) Bioguimica (6 ECTS) Basica
Psicologia (6 ECTS) Psicologia (6 ECTS) Basica
Sociologia (6 ECTS) Sociologia (6 ECTS) Basica
Informatica (6 ECTS) Informatica (6 ECTS) Basica
Farmacologia y Productos Farmacologia (6 ECTS) Obligatoria
Sanitarios (12 ECTS) Productos Sanitarios (6 ECTS) Obligatoria

De acuerdo al R.D: 1393/2007 los 36 créditos E.C.T.S. de las materias de Rama Ciencias de la Salud
se cubren con las asignaturas, que tienen un caracter de Formacion Bésica:

- Fisiologia Humana

-Fisiologia: Nutricion

-Fisiologia: Fisiopatologia

-Anatomia Humana

-Bioguimica

-Psicologia

Siguiendo las directrices de la Universidad Complutense de Madrid, 12 créditos se cubrirdn con
materias de otras ramas a la de la solicitud, éstos dan lugar a asignaturas de caracter formacion
Bésica:

-Sociologia

-Informéatica
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El resto de las competencias béasicas. Definidas en la ficha de Grado de Enfermeria se cubren con las
asignaturas, de caracter Obligatorio:

-Farmacologia

-Productos Sanitarios

El médulo de Formacioén Basica se cursara entre el primero y el segundo curso, de acuerdo a la
siguiente distribucion semestral:

PRIMER CURSO

lAsignaturas Regulacion Caracter ECTS |Semestre
Fisiologia Humana RD 1393/2007 Basica 6 Primer Semestre
Bioquimica RD 1393/2007 Basica 6 Primer Semestre
IAnatomia Humana RD 1393/2007 Béasica 6 Primer Semestre
Informatica Directrices UCM Basica 6 Primer Semestre
Sociologia Directrices UCM Basica 6 Segundo Semestre
Productos Sanitarios Ficha Enfermeria Obligatoria 6 Segundo Semestre
Psicologia RD 1393/2007 Béasica 6 Segundo Semestre
Iélst;[]ed;anrttémpacnén del RD 1393/2007 Optativa 6 Segundo semestre
SEGUNDO CURSO

IAsignaturas Regulacion Caracter ECTS |Semestre
Fisiologia: Nutricién RD 1393/2007 Basica 6 Tercer Semestre
Fisiologia: Fisiopatologia |RD 1393/2007 Basica 6 Tercer Semestre
Farmacologia Ficha Enfermeria Obligatoria 6 Tercer Semestre

MODULO 2: Ciencias de la Enfermeria. 84 ETCS. Aporta conocimientos propios de enfermeria, su
ambito de actuacion profesional, asi como las lineas de futuro en diversos campos. Todas la materias
son de caracter Obligatorio.

Modulo 2: Ciencias de la Enfermeria / 84 ECTS
Materias / Créditos Caracter

Profesion Enfermera (24 ECTS).
Comprende las bases conceptuales de la enfermeria,

su desarrollo histdrico. Metodologia enfermera, Obligatoria
gestion de servicios enfermeros y prescripcion
enfermera.

Enfermeria Clinica (18 ECTS).

IAborda los problemas de salud del adulto, y los Obligatoria

cuidados de enfermeria en dichos problemas de salud.
Enfermeria Comunitaria (24 ECTS).
Comprende la epidemiologia, estadistica, demografia,
ecologia humana. Atencién primaria de salud.
Programas de salud.
Enfermeria Especializada Basica (18 ECTS).
Desarrolla los cuidados de enfermeria en campos de Obligatoria
desarrollo especializado de enfermeria.

Obligatoria

La distribucién de las materias del médulo en los diferentes cursos, asi como el planteamiento de la
planificacion, viene reflejado en la siguiente tabla:
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MODULO 2: Ciencias de la Enfermeria / 84 ECTS
Materia Caracter ECTS curso Planificacion

Se intercambian los
semestres en
distintos grupos
docentes

Se intercambian los
semestres en
distintos grupos
docentes

Se intercambian los
semestres en
distintos grupos
docentes

Se intercambian los
Er}fgrmerla Especializada Obligatoria |18 30y 4° curso semestres en
Basica distintos grupos

docentes

Profesion Enfermera Obligatoria |24 19, 3° y 4° Curso

Enfermeria Clinica Obligatoria |18 2°, 3°y 4° curso

Enfermeria Comunitaria |Obligatoria [24 20, 39y 4° curso

PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA. 84 ECTS de caracter Obligatorio. Comprende la
integracion de los conocimientos tanto basicos como especificos de la profesion, y el desarrollo de las
habilidades para la realizacion de los cuidados enfermeros.

Las Practicas Tuteladas de Enfermeria se cursaran en 2°, 3° y 4° de la titulacion. Se intercambian los
semestres en distintos grupos docentes con el fin de optimizar los recursos para mejor favorecer la
consecucion de las competencias por el estudiante.

TRABAJO FIN DE GRADO. 6 ECTS de caracter Obligatorio. Su desarrollo se organiza desde un
planteamiento de actuacion propia de enfermeria, y se incluyen el conjunto de los conocimientos de la
titulacion.

Aspectos de Planificacion:

Segun el nimero de elevado de estudiantes previstos, la titulacion se organizara en tres o cuatro
grupos docentes tedricos, y entre 30 a 40 grupos de seminarios.

Dado el alto nimero de grupos, se planificara intercambidndose los semestres y las
materias/asignaturas, para optimizar los recursos con el fin de favorecer la consecucion de las
competencias por el estudiante

Coordinacioén de la Titulacion de Grado de Enfermeria

Se ha creado y aprobado en Junta del mismo, un Consejo de Titulacién, otorgandole la competencia
de la “Coordinacion de la titulacion de Grado”. Preside dicho Consejo el Subdirector responsable del
Grado; existe un Coordinador del Consejo que presidira en ausencia del Subdirector y desarrollara los
trabajos de coordinacion de la titulacion.

Existe una Coordinacién por Médulo en niumero de:

En el de Formacion Basica: un coordinador

En el de Ciencias de la Enfermeria: dos Coordinadores

En las Practicas Tuteladas de Enfermeria: tres Coordinadores.

En el Trabajo fin de Carrera: un coordinador.

De ésta manera, la composicion del Consejo de Titulacion:
Subdirector responsable del Grado

Coordinador del Consejo de Titulacion

Un coordinador del Médulo 1: Formacién Basica

Dos coordinadores del Médulo 2: Ciencias de la Enfermeria
Tres coordinadores de las Practicas tuteladas de Enfermeria
Un coordinador del Trabajo fin de Carrera

Tres estudiantes de la titulacion
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Un representante de cada Departamento implicado en la docencia

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan, a su vez,
de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como unidades
matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efectos de documentar
caracteristicas resefiables de las mismas.
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa:

Clases Magistrales

Seminarios

Laboratorio

Trabajos

Casos Clinicos

Tutorias dirigidas

Utilizacidon de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Simulaciones (practicas de sala)

Ol || N||)lun| Al W] N+~

Tutorias Colectivas

-
o

Practicas Clinicas

5.2.2 Metodologias Docentes

Namero: Metodologia docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de Evaluacion:

Examenes

Trabajos

Utilizacidn de las TIC

Participacién en tutorias dirigidas y foros de debate

Evaluacion Continuada

Casos Clinicos

Defensa Trabajo Fin de Grado

Participacion en seminarios o talleres

O N||o)]lun|l AlW N+~

Practicas de laboratorio

-
o

Busqueda de informacion

[y
-

Autoevaulaciones mediante TIC

-
N

Trabajos de disefio y desarrollo en aplicativos de cuidados

—
w

Participacion en simulaciones, evaluacion de habilidades

Utilizacidn de las TIC

,_.
o
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios
5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 60
OBLIGATORIAS 168
OPTATIVAS 0
PRACTICAS EXTERNAS 0
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 6
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 234
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas por mdédulo y nimero de créditos.
Modulo Materia ECTS
1 - FORMACION BASICA 1 - FISIOLOGIA 18
2 - ANATOMIA HUMANA 6
3 - BIOQUIMICA 6
4 - PSICOLOGIA 6
5 - INFORMATICA 6
6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS 12
SANITARIOS
7 - SOCIOLOGIA 6
Total (1 - FORMACION BASICA): 60
2 - PRACTICAS TUTELADAS DE 1 - PRACTICAS TUTELADAS DE 84
ENFERMERIA ENFERMERIA
Total (2 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA): 84
3 - TRABAJO FIN DE GRADO 1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Total (3 - TRABAJO FIN DE GRADO): 6
4 - CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 1 - PROFESION ENFERMERA 24
2 - ENFERMERIA CLINICA 18
3 - ENFERMERIA COMUNITARIA 24
4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA 18
Total (4 - CIENCIAS DE LA ENFERMERIA): || 84
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.

Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
(11,-—FI£(S){ROIJI_/(-\)(?I%N BASICA 18 Céd: Presencialidad: Cod: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
BASICA) 1 30 1 30.0 35.0 ‘ 1| | 2| | 1]
3 2.5 8 10.0 15.0 cGs
2 3 9 10.0 15.0 cG7
4 15.0 20.0 cGo
6 10.0 15.0
10 10.0 15.0
aL-JI\ﬁL\II\?XO(?I—A BASICA 6 Coéd: Presencialidad: Coéd: Coéd: Pond. Min.: Pond. Max.: | Gen. |
EOAE%AAC)ION 1 30 1 60.0 70.0 | CcG1 |
2 1 2 15.0 20.0
10 || 5.0 || 10.0
(31'_'3;8852211(0:/;\“ BASICA 6 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. —
BASICA) 1 30 1 80.0 85.0 o1 ] | =] | T
2 1 2 10.0 15.0
8 5.0 10.0
?{_?éﬁﬂ;%?é?\‘ BASICA 6 Codd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
BASICA) 1 1 1 80.0 85.0 cG8 CE1
2 " 1 | | 2 10.0 15.0 CG10 CE6
4 5.0 10.0 CE11
CE15
CE16
CE23
CE24
CE25
CE26
CE38
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5 - INFORMATICA BASICA 6 e — — — — -
(1 - FORMACION Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.:

BASICA) > 1 1 1

Gen. Esp.

30.0 40.0 CG6 CE10
1 30 2 11 15.0 20.0

12 30.0 40.0

4 10.0 0.0

6 - FARMACOLOGIA BASICA 12 v — - — — -
Y PRODUCTOS Cod: Presencialidad: Cod: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.:

SANITARIOS (1
 FORMACION 1 30 1 1 55.0 60.0 G2 CEL 1

BASICA) 2 || 2 | | 2 2 20.0 25.0 CG3 CE2

Gen. Esp. Transv.

13 20.0 25.0 cGa CE3

3 5.0 10.0 CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

CE26

CE27

CE28
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CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37

CE38

CE39

CE42

CE44

CE45

CE46

CE47

CE48

CE50

CE51

CE52

CE53

CE54

CE55

CE56

CE57

CE62

CE63

CE58

7 - SOCIOLOGIA BASICA 6
(1 - FORMACION

B 1 30 1 1 80.0 ssolll T sl T 51 [ ol

Céd: Presencialidad: Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. TanEy.

2 1 2 2 10.0 15.0 CG10 CE4

4 5.0 10.0 : t11
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CE12

CE13

CE14

CE17

CE22

CE23

CE24

1 - PRACTICAS
TUTELADAS DE
ENFERMERIA (2
- PRACTICAS
TUTELADAS DE
ENFERMERIA)

OBLIGATORIA

84

Céd:

Presencialidad:

Céd:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

Gen.

Esp.

10

100

100.0

100.0

CG25

CE1l
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CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24
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CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37

CE38

CE39

CE40

CE41

CE42

CE43

CE44

CE45

CE46

CE47

CE48

CE49

CE50

CE51

CE52

CE53

CE54

CE55

CE56

CE57
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CE58

CE59

CE60

CE61

CE62

CE63

1 - TRABAJO FIN
DE GRADO (3 -
TRABAJO FIN DE
GRADO)

TRABAJO FIN DE
GRADO

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

Gen.

Esp.

100.0

100.0

CG26

CE1l
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CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25
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CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37

CE38

CE39

CE40

CE41

CE42

CE43

CE44

CE45

CE46

CE47

CE48

CE49

CE50

CE51

CE52

CE53

CE54

CE55

CE56

CE57

CE58
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CE59

CE60

CE61

CE62

CE63

-1

-1

1 - PROFESION
ENFERMERA (4 -
CIENCIAS DE LA
ENFERMERIA)

OBLIGATORIA

24

Céd:

Presencialidad:

Céd:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

Gen.

Esp.

30

70.0

75.0

CG11

CE62

5.0

10.0

CG12

CE63
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0.0

CG13

CE58

5.0

5.0

CG14

CE53

CG15

CE54

CG21

CE42

CG22

CE43

CG2

CE44

CE45

CE46

CE47

CE48

CE49

CE50

CE51

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37

CE38

CE39
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CE28

CE29

CE15

CE16

CE17

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

CE26

CE1l

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CE11

CE12

CE13

2 - ENFERMERIA
CLINICA (4 -
CIENCIAS DE LA
ENFERMERIA)

OBLIGATORIA

18

Céd:

Presencialidad:

Céd:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

Gen.

Esp.

30

75.0

80.0

CG13

CE1l

15.0

20.0

CG15

CE2
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CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37

CE38
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CE39

CE40

CE41

CE42

CE43

CE44

CE45

CE46

CE47

CE48

CE49

CE50

CE51

CE52

CE53

CE54

CE55

CE56

CE57

CE58

CE59

CE60

CE61

CE62

CE63

3 - ENFERMERIA OBLIGATORIA 24 . T o . — X
COMUNITARIA (4 Caod: Presencialidad: Cadd: Caod: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp.

- CIENCIAS DE LA
1 30 1 1 70.0 75.0 CG13 CEL

ENFERMERIA)
2 4 2 2 5.0 10.0 CGis CE2

8 5.0 10.0 CG16 CE3
4 5.0 5.0 CEa

CE5

CE6
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CE7

CE8

CE9

CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37

CE38

CE39
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CE40

CE41

CE42

CE43

CE44

CE45

CE46

CE47

CE48

CE49

CE50

CE51

CE52

CE53

CE54

CE55

CE56

CE57

CE58

CE59

CE60

CE61

CE62

CE63

4 - ENFERMERIA
ESPECIALIZADA
BASICA (4 -
CIENCIAS DE LA
ENFERMERIA)

OBLIGATORIA

18

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

Gen.

Esp.

30

65.0

80.0

CG13

CE1l

10.0

20.0

CG15

CE2
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CE8

CE9

CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

CE1l6

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37

CE38

CE39

CE40
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CE41

CE42

CE43

CE44

CE45

CE46

CE47

CE48

CE49

CE50

CE51

CE52

CE53

CE54

CE55

CE56

CE57

CE58

CE59

CE60

CE61

CE62

CE63
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter

ECTS

Desp. Temporal

Detalles

1 - FISIOLOGIA
(1 - FORMACION
BASICA)

BASICA

18

Anual en los
periodos:

o 1

o« 2

Contenidos

- Fisiologia General

- Fisiologia del sistema nervioso

- Fisiologia del sistema endocrino

- Fisiologia de la reproduccién

- Fisiologia de la sangre e inmunidad

- Fisiologia del sistema cardiovascular

- Fisiologia del sistema renal y equilibrio hidroelectrolitico
- Fisiologia del sistema respiratorio

- Fisiologia del sistema digestivo

- Metabolismo energético y termorregulaciéon

- Conceptos Generales: Nutrientes. Componentes basicos
- Necesidades Nutricionales

- Nutricién a lo largo del ciclo vital

- Cuidados Nutricionales Y Clinicos

- Alteraciones de las funciones fisioldgicas

- Sistemas de adaptacién orgénica a la alteracién funcional
- Grandes sindromes organicos

- Parada cardiorrespiratoria

- Soporte vital

Resultados de aprendizaje

- Sabe los procesos de modificacién del funcionamiento fisioldgico orgénico.

- Sabe la fisiopatologia de los grandes sindromes.

- Sabe las funciones del cuerpo humano, su funcionamiento celular, de cada sistema y aparato orgdnico.

- Sabe la fisiologia organica.

- Sabe valorar las necesidades nutricionales de las personas, en las diferentes etapas del ciclo vital y en condiciones de
alteracion de la salud.

- Conoce los nutrientes y alimentos, y sus caracteristicas.

- Sabe los cuidados nutricionales y clinicos.

- Establece un juicio clinico sobre parada cardiorespiraotoia.

- Sabe realizar las maniobras de soporte vital.

2 - ANATOMIA
HUMANA (1 -
FORMACION
BASICA)

BASICA

Anual en los
periodos:
o 1

Contenidos

1.- Generalidades.

2.- Extremidad superior.

3.- Extremidad inferior.

4.- Estudio del tronco y de la cabeza.
5.- Aparato Cardio - Circulatorio.

6.- Aparato Digestivo.

7.- Aparato Respiratorio.

8.- Aparato Genitourinario.

9.- Neuroanatomia

Resultados de aprendizaje

Sabe la constitucion y terminologia de las estructuras morfoldgicas que componen el cuerpo humano y que una vez
estudiadas interpretara topografica y funcionalmente.

- Sabe la constitucién del aparato locomotor, integrandolo con elementos de conduccién periférica y relaciondndolo con
conceptos de anatomia de superficie.

- Sabe y localiza las distintas estructuras y visceras del organismo y sus relaciones vasculares y nerviosas.

3 - BIOQUIMICA
(1 - FORMACION
BASICA)

BASICA

Anual en los
periodos:
o 1

Contenidos

BIOQUiMICA. GENERALIDADES -

BIOMOLECULAS. Estructura, propiedades y funciones:
Agua

Glucidos

Lipidos

Aminoacidos y peptidos
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Proteinas.

Estudio bioquimico de diversas proteinas

Vitaminas

Hormonas

Nucleétidos y acidos nucleicos -

METABOLISMO. Rutas metabdlicas, balances energéticos y alteraciones metabdlicas:
Glucidos. Catabolismo aerobio

Lipidos

Compuestos nitrogenados

Interrelaciones metabdlicas

Resultados de aprendizaje

Sabe la importancia de las biomoléculas en los procesos bioquimicos

- Explica las distintas rutas metabdlicas conexionandolas con los procesos energéticos.

-Escribe las reacciones implicadas en ellas y establece los balances energéticos correspondientes

- Sabe los mecanismos moleculares por los que se almacena, transmite y expresa la informacién genética

- Conoce las relaciones metabdlicas de los distintos 6rganos

- Interpreta las alteraciones que experimenta el organismo humano por exceso o deficiencia/carencia de ciertas
biomoléculas

-Relaciona los conocimientos que le proporciona la bioquimica con otras disciplinas

4 - PSICOLOGIA
(1 - FORMACION
BASICA)

BASICA

Anual en los
periodos:
o 1

Contenidos

Psicologia General

Psicologia del Desarrollo

Psicologia de la Salud

Psicologia Social y de Grupos Humanos

Resultados de aprendizaje

- Sabe las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento, seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

- Establece una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo.

- Utiliza estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresidn de sus preocupaciones e intereses.

- Sabe aplicar técnicas de direccién de grupos

- Identifica las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y factores que condicionan el patrén
normal de crecimiento y desarrollo

- Identifica los problemas psicoldgicos vy fisicos derivados de la violencia de género.

- Sabe la deteccidn precoz, actuacion y rehabilitacion de las victimas de la violencia de género.

5 - INFORMATICA
(1 - FORMACION
BASICA)

BASICA

Anual en los
periodos:
o 1

Contenidos

Sistemas de informacién

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Sistemas de registro utilizando las nuevas tecnologias

La historia clinica informatizada

Metodologia y Taxonomias enfermeras en las aplicaciones informaticas

Resultados de aprendizaje

- Sabe utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicién en su proceso de aprendizaje
- Sabe aplicar la tecnologia e informética a los cuidados de salud.
- Conoce y utiliza las tecnologias adecuadas para informar, registrar, documentar y derivar los cuidados enfermeros.

6 - FARMACOLOGIA
Y PRODUCTOS
SANITARIOS (1

- FORMACION
BASICA)

BASICA

12

Anual en los
periodos:

e 1

o 2

Contenidos

- Farmacologia del Sistema Nervioso Auténomo
- Farmacologia del Sistema Nervioso Central

- Mediadores celulares, Inflamacién, Inmunidad
- Farmacologia Cardiovascular

- Farmacologia del aparato respiratorio

- Farmacologia del medio interno

- Farmacologia del aparato digestivo

- Farmacologia Hormonal

- Farmacologia de los procesos infecciosos

- Farmacologia de los procesos neopldasicos

- Productos sanitarios: caracteristicas, definicion, clasificacion
- Productos sanitarios: datos técnicos y clinicos

Resultados de aprendizaje

- Hace un uso adecuado de los farmacos en el ser humano.
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- Integracién de conocimientos farmacoldgicos necesarios, encaminados a la ejecucién de las acciones de enfermeria.
- Posee las actitudes necesarias para el uso racional de los medicamentos.

- Sabe los efectos del uso de cada grupo farmacoldgico.

- Sabe las complicaciones potenciales del uso de cada grupo farmacoldgico.

- Distingue las circunstancias que pueden modificar la accién de los farmacos.

- Conoce los productos sanitarios de utilizacion en los cuidados de enfermeria.

- Sabe utilizar los productos sanitarios de acuerdo a las caracteristicas y circunstancias del paciente.

- Sabe las complicaciones de cada producto.

7 = SUCOILO(EN BASICA 6 Anqal en los Contenidos Sociedad y grupos sociales Aspectos sociales que influyen en los cuidados
(1 - FORMACION periodos: Violencia de género
BASICA) . Igualdad y desigualdades sociales
'}'LJ-TFI‘ERL/A\(I;I/:\ISCADSI’E OBLIGATORIA 84 'sgﬁggg;los Contenidos Rotaciones de prégticas en: )
ENFERMERIA (2 . 2 . Centros de Atenc!gn Es_pemgllzada: Hospitales
_ PRACTICAS . 3 Centros de Atencion Primaria: Centros de Salud o o ) o
TUTELADAS DE . 2 El contenllldo se estructura centrada a través de los Diagnosticos Enfermeros, el Juicio Clinico para su identificacion y
ENFERMERTA) formulacion. . PR
La asignacion de los Criterios de Resultado para cada Diagnostico identificado.
La asignacion de Intervenciones Enfermeras para cubrir los resultados definidos.
Todos estos contenidos se encuentran en el CD aportado al estudiante
Resultados de aprendizaje (su consecucion esta regulado por la profundidad de la competencia, nivel inicial e intermedio)
Sabe prestar una atencidén sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de
calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.
Realiza cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando
su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.
Conoce y aplica los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.
Conoce el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.
Desarrolla sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.
Relaciona las intervenciones de enfermeria con la evidencia cientifica y con los medios disponibles.
Comprende sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.
Favorece el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de
las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud - enfermedad.
Fomenta estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
Protege la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.
Sabe realizar una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para
la salud.
Conoce el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacién.
Desarrolla mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.
Sabe trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar
e interdisciplinar los profesionales y demds personal de las organizaciones asistenciales.
Conoce los sistemas de informacién sanitaria.
Realiza los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.
Conoce las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situaciéon de enfermos avanzados y terminales.
ét: éi,:BD%J%F_IN -(I;':{QBD%JO FIN DE 6 Sgﬁzggg;los Contenidos Todos los contenidos de la Titulacién
TRABAJO FIN DE e 4

GRADO)

Resultados de aprendizaje

(se desarrollan de acuerdo con la profundidad definida en la competencia nivel avanzado)

El conjunto de resultados en cada médulo y materia definido; que en su conjunto forman parte de los objetivos y
Competencias definidas para la titulacién.

Las podemos englobar en las siguientes:
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Sabe prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de
calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

Realiza cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando
su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Conoce el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

Desarrolla sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

Relaciona las intervenciones de enfermeria con la evidencia cientifica y con los medios disponibles.

Comprende sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Favorece el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de
las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

Fomenta estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
Protege la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Sabe realizar una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para
la salud.

Conoce el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

Conoce los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.
Desarrolla mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

Sabe trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar
e interdisciplinar los profesionales y demds personal de las organizaciones asistenciales.

Conoce los sistemas de informacién sanitaria.

Realiza los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

Conoce las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situaciéon de enfermos avanzados y terminales.

1 - PROFESION OBLIGATORIA 24 || Anual en los
ENFERMERA (4 - periodos:
CIENCIAS DE LA e 1
ENFERMERIA) e 3

e 4

Contenidos Historia de Enfermeria
Metaparadigma enfermero

Teoria y modelos de enfermeria
Metodologia de los cuidados enfermeros
Taxonomias de enfermeria

Cuidados basicos

Etica profesional

Legislacién sanitaria y profesional
Administracion sanitaria

Gestidn de los servicios de enfermeria
Gestioén de los cuidados de enfermeria
Prescripcion enfermera

Resultados de aprendizaje -Identifica de una manera integral la perspectiva histdrica de la evolucién de los cuidados enfermeros.

- Conoce basicamente y tiene capacidad para aplicar modelos tedricos de enfermeria.

- Es capaz de designar, explicar y aplicar las distintas etapas del proceso de atencion de enfermeria.

- Demuestra conocer la estructura y funcionamiento del Sistema Sanitario Espafiol

- Conoce y aplica los principios y técnicas de gestion de los cuidados enfermeros, asi como de los servicios de enfermeria.
- Es capaz de distinguir situaciones en la practica profesional que requieran garantizar los derechos de las personas,
especialmente en lo relativo a su dignidad, privacidad, intimidad y confidencialidad, con pleno respeto a las diferencias
culturales, de género, étnicas y de valores.

- Demuestra conocer los principios de la ética y la deontologia profesional.

- Conoce las condiciones y caracteristicas de la prescripcion de productos sanitarios y medicamentos utilizadas en la
practica profesional enfermera y las aplica correctamente.

2 -,ENFERMERiA OBLIGATORIA 18 || Anual en los
CLINICA (4 - periodos:
CIENCIAS DE LA ¢« 2
ENFERMERIA) e 3

Contenidos Abordaje de los cuidados de enfermeria segin patrones de salud:
- Mantenimiento de la salud

- Nutricién metabdlico

- Actividad Ejercicio
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e 4 - Suefio descanso

- Cognitivo Perceptual

- Autoproteccion - Autoconcepto

- Sexualidad

- Adaptacion - Tolerancia al estrés
Alteraciones de salud por sistemas y aparatos organicos:
- Gastrointestinal

-Cardiovascular

- Respiratorio

- Locomotor

- Renal

- Uroldgico

- Sistema nervioso

- Endocrino

Resultados de aprendizaje 1. Aplica el proceso de enfermeria en todos sus términos, garantizando el bienestar y la seguridad de las personas y
teniendo en cuenta los aspectos éticos y deontoldgicos de la profesion.

2. Pone especial cuidado en la obtencidn de los datos de valoracién de las necesidades de cuidados enfermeros de los
individuos, utilizando una metodologia propia de la ciencia enfermera.

3. Dirige, presta y evalla cuidados integrales enfermeros a los individuos, las familias y la comunidad.

4. Reconoce las alteraciones de salud del adulto e identifica las areas que requieren cuidados enfermeros

5. Realiza adecuadamente técnicas y procedimientos enfermeros, entablando una correcta relacion terapéutica con las
personas o grupos objeto de su atencion.

Es capaz de mantener y promover una buena relacion con los restantes miembros del equipo asistencial.

3 - ENFERMERIA OBLIGATORIA 24 || Anual en los
COMUNITARIA (4 periodos:

- CIENCIAS DE LA « 2
ENFERMERIA) e 3

e 4

Contenidos - Concepto de Salud y factores que la condicionan. Proceso de Salud-Enfermedad.

- Salud Publica: marco conceptual y evolucidn histérica. Situacion actual. Actividades de la Salud Publica..
- Salud y ecologia humana. Medidas para su vigilancia y control.

- Bioestadistica y demografia aplicadas a las Ciencias de la Salud.

- Microbiologia e inmunologia. Morfologia y fisiologia de los microorganismos. Infeccién e inmunidad.

- El método epidemioldgico. Epidemiologia de las Enfermedades transmisibles y no trasmisibles.

- Enfermeria para la Comunidad: dmbitos y niveles de actuacién. Promocién de la Salud.

- Participacion de la comunidad en el proceso de Salud- enfermedad. Programa de Salud.

- Educacién para la salud.

Resultados de aprendizaje - Aplica en todas sus etapas el proceso de enfermeria en el ambito de los cuidados comunitarios

- Aplica los cuidados enfermeros adecuados a la realidad de los individuos y grupos que conforman la comunidad en la
que desarrolla su actividad.

- Dirige y evallia con destreza los cuidados prestados al individuo, a la familia y a la comunidad.

- Describe y comprende los fundamentos de los cuidados en el nivel primario de salud.

- Demuestra capacidad de trabajo en comun con el resto de profesionales que conforman el equipo multidisciplinar.

- Promueve la participacion de las personas y comunidades en los aspectos concernientes al mantenimiento, prevencion y
mejora de su salud.

- Analiza y maneja con soltura los datos estadisticos poblacionales relativos a los aspectos de salud y de las maneras de
enfermar de las comunidades.

- Maneja los métodos adecuados para identificar problemas de salud.

- Demuestra habilidades en técnicas educativas y de comunicacién, aplicadas a los aspectos de salud.

4 - ENFERMERTA OBLIGATORIA 18 || Anual en los
ESPECIALIZADA periodos:
BASICA (4 - e 3
CIENCIAS DE LA e 4
ENFERMERIA)

Contenidos Problemas de salud mental. Planificar y ejecutar cuidados integrales de enfermeria.
Adicciones

Cuidados paliativos.

Control del dolor

Ciclo reproductivo y climaterio.

Alteraciones en la mujer, planificar y ejecutar los cuidados de enfermeria.

Estados de salud enfermedad durante la infancia.

Planificar y ejecutar los cuidados de enfermeria durante la infancia.

El envejecimiento, caracteristicas y desarrollo fisioldgico.

Alteraciones de salud durante el envejecimiento, cuidados de enfermeria.

Resultados de aprendizaje 1. Aplica el proceso de enfermeria, garantizando el bienestar y la seguridad de las personas y teniendo en cuenta los
aspectos de género, edad y condicién mental y siguiendo los criterios éticos y deontoldgicos de la profesidn.
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2. Pone especial cuidado en la obtencidn de los datos de valoracién de las necesidades de cuidados enfermeros de los
individuos, utilizando una metodologia propia de la ciencia enfermera.

3. Dirige, presta y evallia cuidados integrales enfermeros a los nifios, a las mujeres en las diferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar, a las personas en la vejez y a las personas
con problemas de salud relacionados con la mente.

4. Reconoce las alteraciones de salud en el ambito de estudio de esta materia e identifica las areas que requieren
cuidados enfermeros.

5. Realiza adecuadamente técnicas y procedimientos enfermeros, entablando una correcta relacion terapéutica con

las personas o grupos objeto de su atencién. Es capaz de mantener y promover una buena relacién con los restantes
miembros del equipo asistencial.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios
5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.2 Cuatrimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.3 Semestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.4 Anuales

Primer curso Médulo Materia Tipo ECTS
1 - FORMACION BASICA 1 - FISIOLOGIA BASICA 6
2 - ANATOMIA HUMANA BASICA 6
3 - BIOQUIMICA BASICA 6
4 - PSICOLOGIA BASICA 6
5 - INFORMATICA BASICA 6
6 - FARMACOLOGIA Y BASICA 6
PRODUCTOS SANITARIOS
7 - SOCIOLOGIA || BASICA 6
4 - CIENCIAS DE LA 1 - PROFESION ENFERMERA OBLIGATORIA 12
ENFERMERIA
Segundo curso Médulo Materia Tipo ECTS
1 - FORMACION BASICA 1 - FISIOLOGIA BASICA 12
6 - FARMACOLOGIA Y BASICA 6
PRODUCTOS SANITARIOS
2 - PRACTICAS TUTELADAS DE 1 - PRACTICAS TUTELADAS DE OBLIGATORIA 30
ENFERMERIA ENFERMERIA
4 - CIENCIAS DE LA 2 - ENFERMERIA CLINICA OBLIGATORIA 6
ENFERMERIA -
3 - ENFERMERIA COMUNITARIA || OBLIGATORIA 12
Tercer curso Médulo || Materia || Tipo ECTS
2 - PRACTICAS TUTELADAS DE 1 - PRACTICAS TUTELADAS DE OBLIGATORIA 30
ENFERMERIA ENFERMERIA
4 - CIENCIAS DE LA | 1 - PROFESION ENFERMERA OBLIGATORIA 6
ENFERMERIA
|| 2 - ENFERMERIA CLINICA OBLIGATORIA 6
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|| 3 - ENFERMERIA COMUNITARIA || OBLIGATORIA 6

ESPECIALIZADA BASICA

4 - ENFERMERIA || OBLIGATORIA 6

Cuarto curso Médulo " Materia " Tipo ECTS
2 - PRACTICAS TUTELADAS DE [ 1 - PRACTICAS TUTELADAS DE || OBLIGATORIA 24
ENFERMERIA ENFERMERIA
3 - TRABAJO FIN DE GRADO || 1 - TRABAJO FIN DE GRADO || TRABAJO FIN DE GRADO 6
4 - CIENCIAS DE LA 1 - PROFESION ENFERMERA OBLIGATORIA 6
ENFERMERIA —
2 - ENFERMERIA CLINICA OBLIGATORIA 6
3 - ENFERMERIA COMUNITARIA || OBLIGATORIA 6

ESPECIALIZADA BASICA

4 - ENFERMERIA || OBLIGATORIA 12

5.3.5.5 Semanales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.
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Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas

1 - FISIOLOGIA BASICA 18 || Anual en los — -

@l = FORMACION periodos: Denominacion Tipo Lenguas

BASICA) : ; 1 - FISIOLOGIA HUMANA BASICA o castellano
2 - FISIOLOGIA: NUTRICION BASICA e castellano
3 - FISIOLOGIA: FISOPATOLOGIA BASICA « castellano

2 - ANATOMIA BASICA 6 || Anual en los —— -

HUMANA (1 - periodos: Denominacion Tipo Lenguas

FORMACION o 1 n : .

BASICA) 1 - ANATOMIA HUMANA BASICA castellano

3 - BIOQUIMICA BASICA 6 || Anual en los — -

(1 - FORMACION periodos: Denominacion Tipo Lenguas

BASICA) e 1 1 - BIOQUIMICA BASICA o castellano

4 - PSICOLOGIA BASICA 6 || Anual en los — -

(1- FORMACION periodos: Denominacion Tipo Lenguas

BASICA) e 1 1 - PSICOLOGIA BASICA o castellano

5 - INFORMATICA BASICA 6 || Anual en los — -

@l = FORMACION periodos: Denominacion Tipo Lenguas

BASICA) e 1 1 - INFORMATICA BASICA o castellano

6 - FARMACOLOGIA BASICA 12 || Anual en los — -

Y PRODUCTOS periodos: Denominacion Tipo Lenguas

SANITARIOS (1 o 1 : :

~ FORMACION .5 1 - FARMACOLOGIA OBLIGATORIA « castellano

BASICA) 2 - PRODUCTOS SANITARIOS || OBLIGATORIA " « castellano

7 - SOCIOLOGIA BASICA 6 || Anual en los — -

@ - FORMACION periodos: Denominacion Tipo Lenguas

BASICA) e 1 1 - SOCIOLOGIA BASICA o castellano

1 - PRACTICAS OBLIGATORIA 84 || Anual en los

TUTELADAS DE periodos:

ENFERMERIA (2 e 2

- PRACTICAS e 3

TUTELADAS DE . 4

ENFERMERIA)

1 - TRABAJO FIN TRABAJO FIN DE 6 || Anual en los

DE GRADO (3 - GRADO periodos:

TRABAJO FIN DE .« 4

GRADO)

1 - PROFESION OBLIGATORIA 24 || Anual en los

ENFERMERA (4 - periodos:

CIENCIAS DE LA o 1

ENFERMERIA) e 3
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e 4
2 -,ENFERMERfA OBLIGATORIA 18 || Anual en los
CLINICA (4 - periodos:
CIENCIAS DE LA . 2
ENFERMERIA) ¢ 3

. 4
3 - ENFERMERIA OBLIGATORIA 24 || Anual en los
COMUNITARIA (4 periodos:
- CIENCIAS DE LA ¢« 2
ENFERMERIA) e 3

. 4
4 - ENFERMERIA OBLIGATORIA 18 || Anual en los
ESPECIALIZADA periodos:
BASICA (4 - ¢ 3
CIENCIAS DE LA e 4
ENFERMERIA)
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

CG1 - Conocer e identificar la estructura y funciéon del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las células y los tejidos.
Mod.1 Mat.1 - FISIOLOGIA

Mat.2 - ANATOMIA HUMANA

Mat.3 - BIOQUIMICA

CG2 - Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

| Mod.1 || Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
| Mod.4 || Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

CG3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de acciéon de los mismos.

| Mod.1 || Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS

CG4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracion y
consumo.

| Mod.1 || Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS

CG5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de
mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

| Mod.1 || Mat.1 - FISIOLOGIA

CG6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

| Mod.1 || Mat.5 - INFORMATICA

CG7 - Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las
diferentes etapas del ciclo vital.

| Mod.1 || Mat.1 - FISIOLOGIA

CG8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento),
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente yFamilia,
acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion
efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA
Mat.7 - SOCIOLOGIA
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| Mod.1 || Mat.1 - FISIOLOGIA
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CG10 - Conocer e identificar los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la
deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA
Mat.7 - SOCIOLOGIA

CG11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la evolucion del cuidado
de enfermeria.

Mod.4 || Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

CG12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de
cuidados correspondientes

Mod.4 || Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

CG13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CG14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Mod.4 || Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

CG15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CG16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de
enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcion y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en
un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar
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los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes
de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos

y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la
comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

Mod.4 || Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

CG17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades
de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer
y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones
de salud. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Mod.4 || Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

CG18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se
pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la
adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones

Mod.4 " Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CG19 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia
y los factores que condicionan el patréon normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar
sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.
Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las
intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnoéstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar
educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.

Mod.4 " Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CG20 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones estructurales, funcionales,
psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.
Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de
proximidad y apoyo a la persona anciana.

| Mod.4 || Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CG21 - Conocer el Sistema Sanitario Espafol. Identificar las caracteristicas de la funcidn directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de
cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos

| Mod.4 || Mat.1 - PROFESION ENFERMERA
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CG22 - Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espainola, inspirado en el cé6digo europeo de ética y deontologia
de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y
familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

| Mod.4 || Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

CG23 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en
el ambito de la enfermeria.

| Mod.4 || Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CG24 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situaciéon de los enfermos avanzados y terminales

| Mod.4 || Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CG25 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud,
Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento
clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en
principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

| Mod.2 " Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA

CG26 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

| Mod.3 || Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

CE1 - Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA

Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE2 - Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos contextos profesionales y de atencion de salud

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo eficazmente

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mat.7 - SOCIOLOGIA

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA

Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA
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" Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE4 - Proporcionar la informacion de manera clara y sucinta.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mat.7 - SOCIOLOGIA

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA

Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA
Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA
Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su importancia para la prestacion segura de los cuidados.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA
Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CEG6 - Conocer las politicas de salud y de atencion social.

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA

Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA
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" Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE7 - Reconocer los limites de la funcion y la competencia propias.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CES8 - Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y programas de educacién para la salud.

Mod.1 || Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE9 - Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA
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CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informaciéon y comunicacién en el campo de la salud.

Mod.1 Mat.5 - INFORMATICA

Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE11 - Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA
Mat.7 - SOCIOLOGIA
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE12 - Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades cuando éstas se enfrentan a los cambios de salud, a las discapacidades y a la

muerte

Mod.1 Mat.7 - SOCIOLOGIA

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA
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CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos profesionales

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mat.7 - SOCIOLOGIA

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA

Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que consigan una salud 6ptima

o la rehabilitacion

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mat.7 - SOCIOLOGIA

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA

Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con la

legislacion pertinente y dentro de las politicas y directrices del pais de ejercicio.

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA

Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA
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CE16 - Actuar de manera conforme con el codigo Deontolégico en todo lo relativo a la adopcion ética de decisiones, a la proteccion de los derechos
humanos y a las normas de comportamiento social.

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA

Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE17 - Respetar el derecho del paciente a la i

nformacion.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mat.7 - SOCIOLOGIA

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA

Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE18 - Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA
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CE19 - Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo en lo relativo a los cuidados de salud.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de la informacion oral o escrita que haya obtenido en el ejercicio de sus funciones profesionales.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y dignidad del paciente.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE22 - Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas adecuadas.

Mod.1

|| Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
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Mat.7 - SOCIOLOGIA

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE23 - Respetar los valores, costumbres, cree

ncias morales y practicas de las personas o grupos.

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA
Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mat.7 - SOCIOLOGIA
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de guerra, violencia,

conflicto y catastrofes naturales.

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA
Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mat.7 - SOCIOLOGIA
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA
Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA
Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA
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" Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE25 - Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y comunidades.

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA

Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE26 - Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde una perspectiva global, teniendo en cuenta los miltiples factores determinantes de la

salud.
Mod. 1 Mat.4 - PSICOLOGIA

Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE27 - Conocer las practicas de salud que siguen las personas, las familias o grupos segun sus creencias.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA
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CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion, entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal para examinar los progresos realizados en la consecucion de los resultados

previstos.
Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA
Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA
| Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacion con el paciente en todo lo relacionado con su cuidado.

Mod.1 || Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
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Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE32 - Establecer y mantener relaciones de tr

abajo constructivas con el equipo de enfermeria y el equipo multidisciplinar

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE33 - Participar con los miembros de los equ

ipos de salud y de atencion social en la adopcion de las decisiones relativas a los pacientes.

Mod.1

Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los equipos de atencidon de salud y atencién social.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
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Mod.4

Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion de los resultados previstos, en colaboracion con el paciente, si es posible.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE36 - Documentar los progresos realizados.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE37 - Utilizar los datos de la evaluaciéon para modificar el plan de cuidados.

Mod.1 || Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA
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Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE38 - Incorporar en el ejercicio profesional |

as conclusiones de la investigacion, y otras evidencias, validas y pertinentes.

Mod.1 Mat.4 - PSICOLOGIA

Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE39 - Conocer la planificacion para las situaciones de catastrofes / emergencias.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE40 - Proponer y colaborar en iniciativas de

promocion de la salud y de prevencion, evaluandolas.

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

Pag. 120 de 202




8 Ay M=

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

CE41 - Promover estilos de vida sanos para la persona, la familia y la comunidad.

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE43 - Realizar una valoracion de enfermeria pertinente y sistematica de salud.

Mod.2 " Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador principal.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA
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Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CEA45 - Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracion con el paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos o resolverlos en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador

principal.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE47 - Revisar periodicamente el plan de cuidados.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA
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" Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE48 - Documentar el plan de cuidados.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los resultados identificados.

Mod.2 || Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE50 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una relacion profesional con el paciente.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE51 - Documentar la ejecucion de sus intervenciones.

Mod.1 || Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
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Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE52 - Responder eficazmente en situaciones

imprevistas o ante urgencias y catastrofes.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE53 - Crear y mantener un entorno seguro p

ara los cuidados recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestién del riesgo.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE54 - Utilizar instrumentos de evaluacion ad

ecuados para identificar los riesgos actuales y posibles.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA
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Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE55 - Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con seguridad.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE57 - Comunicar y registrar los problemas d

e seguridad a las autoridades competentes.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE58 - Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

Mod.1

|| Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
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Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE59 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles con las capacidades y ambito de su practica profesional.

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE60 - Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando estrategias de apoyo.

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE61 - Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega algunos aspectos de los cuidados.

Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE62 - Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de enfermeria.

Mod.1 || Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
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Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO
Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA

CE63 - Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la calidad.

Mod.1 Mat.6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Mod.2 Mat.1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
Mod.3 Mat.1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Mod.4 Mat.1 - PROFESION ENFERMERA

Mat.2 - ENFERMERIA CLINICA

Mat.3 - ENFERMERIA COMUNITARIA

Mat.4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Mod.1 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mod.2 Mat.1

Mod.3 Mat.1

Mod.4 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Pag. 128 de 202



E PLAUel] &
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)
5.4.1 MODULO 1 - FORMACION BASICA

5.4.1.1 Materia 1 - FISIOLOGIA

Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

18 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Fisiologia 18

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Anual 1 6
Anual 2 12

Resultados de aprendizaje

- Sabe los procesos de modificacion del funcionamiento fisiolégico organico.

- Sabe la fisiopatologia de los grandes sindromes.

- Sabe las funciones del cuerpo humano, su funcionamiento celular, de cada sistema y aparato organico.
- Sabe la fisiologia organica.

- Sabe valorar las necesidades nutricionales de las personas, en las diferentes etapas del ciclo vital y en
condiciones de alteraciéon de la salud.

- Conoce los nutrientes y alimentos, y sus caracteristicas.

- Sabe los cuidados nutricionales y clinicos.

- Establece un juicio clinico sobre parada cardiorespiraotoia.

- Sabe realizar las maniobras de soporte vital.

Contenidos

- Fisiologia General

- Fisiologia del sistema nervioso

- Fisiologia del sistema endocrino

- Fisiologia de la reproduccién

- Fisiologia de la sangre e inmunidad

- Fisiologia del sistema cardiovascular

- Fisiologia del sistema renal y equilibrio hidroelectrolitico
- Fisiologia del sistema respiratorio

- Fisiologia del sistema digestivo

- Metabolismo energético y termorregulacion

- Conceptos Generales: Nutrientes. Componentes basicos
- Necesidades Nutricionales

- Nutricion a lo largo del ciclo vital

- Cuidados Nutricionales Y Clinicos

- Alteraciones de las funciones fisioldgicas

- Sistemas de adaptaciéon organica a la alteraciéon funcional
- Grandes sindromes organicos

- Parada cardiorrespiratoria

- Soporte vital

Observaciones
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Competencias Generales

Nuamero: Codigo:

Competencia:

1 CG1

CG1 - Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.
Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los
tejidos.

CG5

CG5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas
sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover
y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar

los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar

los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

CG7

CG7 - Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los
factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en
las diferentes etapas del ciclo vital.

CG9

CG9 - -Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar
maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo:

Competencia:

1 || -1

" Seleccione un valor

Competencias Transversales

Nuamero: Codigo:

Competencia:

1 || -1

" Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clases Magistrales " 150 || 30

3 Laboratorio 4 2.5

2 Seminarios 6 3

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacién Ponderacién
Min.: Max.:
1 ” Examenes " 30.0 ” 35.0
8 Participacion en seminarios o talleres 10.0 15.0
9 Practicas de laboratorio 10.0 15.0
4 Participacidn en tutorias dirigidas y foros de 15.0 20.0
debate
6 Casos Clinicos 10.0 15.0
10 Busqueda de informacion 10.0 15.0
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Asignatura 1 - FISIOLOGIA HUMANA

Caracter:

ECTS Asignatura:

| BASICA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo " Periodo " ECTS

| Anual " 1 " 6

castellano

Asignatura 2 - FISIOLOGIA: NUTRICION

Caracter:

ECTS Asignatura:

BASICA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS

Anual 2 6

castellano

Asignatura 3 - FISIOLOGIA: FISOPATOLOGIA

Caracter:

ECTS Asignatura:

BASICA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS castellano
Anual 2 6
5.4.1.2 Materia 2 - ANATOMIA HUMANA
Caracter:
| BASICA |
ECTS Materia:
6 |
Ramas:
| Rama " Materia || Ects |
| Ciencias de la Salud " Anatomia Humana || 6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo | Periodo | ECTS " e castellano
| Anual " 1 ” 6 |

Resultados de aprendizaje

Sabe la constitucién y terminologia de las estructuras morfolégicas que componen el cuerpo humano y que
una vez estudiadas interpretara topografica y funcionalmente.

- Sabe la constitucién del aparato locomotor, integrandolo con elementos de conduccion periférica y
relacionandolo con conceptos de anatomia de superficie.

- Sabe vy localiza las distintas estructuras y visceras del organismo y sus relaciones vasculares y nerviosas.

Contenidos

1.- Generalidades.
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2.- Extremidad superior.

3.- Extremidad inferior.

4.- Estudio del tronco y de la cabeza.
5.- Aparato Cardio - Circulatorio.

6.- Aparato Digestivo.

7.- Aparato Respiratorio.

8.- Aparato Genitourinario.

9.- Neuroanatomia

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano.
Comprender las bases moleculares vy fisioldgicas de las células y los
tejidos.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases Magistrales 50 30
2 Seminarios 6 1

Metodologias Docentes

Nuamero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Ndimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Examenes 60.0 70.0

2 Trabajos 15.0 20.0

10 Busqueda de informacion 5.0 10.0

Asignatura 1 - ANATOMIA HUMANA

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo " ECTS | * castellano

| Anual " 1 " 6 |
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5.4.1.3 Materia 3 - BIOQUIMICA
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

E |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Bioquimica 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Anual 1 6

Resultados de aprendizaje

Sabe la importancia de las biomoléculas en los procesos bioquimicos

- Explica las distintas rutas metabdlicas conexionandolas con los procesos energéticos.

-Escribe las reacciones implicadas en ellas y establece los balances energéticos correspondientes

- Sabe los mecanismos moleculares por los que se almacena, transmite y expresa la informacién genética
- Conoce las relaciones metabdlicas de los distintos érganos

- Interpreta las alteraciones que experimenta el organismo humano por exceso o deficiencia/carencia de
ciertas biomoléculas

-Relaciona los conocimientos que le proporciona la bioquimica con otras disciplinas

Contenidos

BIOQUfIV,IICA. GENERALIDADES -

BIOMOLECULAS. Estructura, propiedades y funciones:
Agua

Glucidos

Lipidos

Aminoacidos y peptidos

Proteinas.

Estudio bioquimico de diversas proteinas

Vitaminas

Hormonas

Nucleoétidos y acidos nucleicos -

METABOLISMO. Rutas metabdlicas, balances energéticos y alteraciones metabdlicas:
Glucidos. Catabolismo aerobio

Lipidos

Compuestos nitrogenados

Interrelaciones metabdlicas

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano.
Comprender las bases moleculares vy fisioldgicas de las células y los
tejidos.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndamero:

Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
| 1 || Clases Magistrales " 50 || 30 |
| 2 || Seminarios " 6 || 1 |

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Examenes 80.0 85.0

2 Trabajos 10.0 15.0

8 || Participacién en seminarios o talleres " 5.0 || 10.0

Asignatura 1 - BIOQUIMICA

Caracter:

ECTS Asignatura:

BASICA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano
Anual 1 6
5.4.1.4 Materia 4 - PSICOLOGIA
Caracter:
| BASICA |
ECTS Materia:
6 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Psicologia 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Anual 1 6
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Resultados de aprendizaje

- Sabe las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento, seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.
- Establece una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

- Utiliza estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

- Sabe aplicar técnicas de direccion de grupos

- Identifica las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y factores que
condicionan el patron normal de crecimiento y desarrollo

- Identifica los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género.

- Sabe la deteccién precoz, actuacion y rehabilitacion de las victimas de la violencia de género.

Contenidos

Psicologia General

Psicologia del Desarrollo

Psicologia de la Salud

Psicologia Social y de Grupos Humanos

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG8 CG8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante

las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad vy el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar
ayuda en las mismas. Establecer una relacién empatica y respetuosa con
el paciente yFamilia, acorde con la situacidon de la persona, problema

de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

2 CG10 CG10 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos v fisicos
derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la
prevencién, la deteccidn precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las
victimas de esta forma de violencia

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || CE1l " CE1 - Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

2 CE6 CEG6 - Conocer las politicas de salud y de atencién social.

3 CE11 CE11 - Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

4 CE15 CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacion pertinente y

dentro de las politicas y directrices del pais de ejercicio.

5 CE16 CE16 - Actuar de manera conforme con el cédigo Deontoldgico en todo lo
relativo a la adopcion ética de decisiones, a la proteccion de los derechos
humanos y a las normas de comportamiento social.

6 CE23 CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas
de las personas o grupos.

7 CE24 CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas
y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de guerra,
violencia, conflicto y catastrofes naturales.

comunidades.

8 || CE25 CE25 - Saber trabajar en colaboracidn con otros profesionales y
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9 CE26 CE26 - Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde
una perspectiva global, teniendo en cuenta los multiples factores
determinantes de la salud.

10 CE38 CE38 - Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la
investigacion, y otras evidencias, validas y pertinentes.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases Magistrales 50 1
2 Seminarios 6 1

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes 80.0 85.0
2 Trabajos 10.0 15.0
4 Participacién en tutorias dirigidas y foros de 5.0 10.0
debate

Asignatura 1 - PSICOLOGIA

Caracter: ECTS Asignatura:

BASICA B

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Anual 1 6

5.4.1.5 Materia 5 - INFORMATICA
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

6 |
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ingenieria y Informatica 6
Arquitectura
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Anual 1 6

Resultados de aprendizaje

- Sabe utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicidn en su proceso de aprendizaje
- Sabe aplicar la tecnologia e informatica a los cuidados de salud.

- Conoce vy utiliza las tecnologias adecuadas para informar, registrar, documentar y derivar los cuidados
enfermeros.

Contenidos

Sistemas de informacién

Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Sistemas de registro utilizando las nuevas tecnologias

La historia clinica informatizada

Metodologia y Taxonomias enfermeras en las aplicaciones informaticas

Observaciones

Competencias Generales

Nuamero: Caodigo: Competencia:

1 CG6 CG6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion
de los cuidados de salud.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE10 CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacién y
comunicacion en el campo de la salud.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
2 Seminarios 6 1
1 Clases Magistrales 50 30

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
| 1 " Actividades Cooperativas
| 2 " Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Examenes 30.0 40.0

11 Autoevaulaciones mediante TIC 15.0 20.0
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12 Trabajos de disefio y desarrollo en aplicativos de 30.0 40.0
cuidados

4 Participacién en tutorias dirigidas y foros de 10.0 0.0
debate

Asignatura 1 - INFORMATICA

Caracter: ECTS Asignatura:

BASICA B

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Anual 1 6

5.4.1.6 Materia 6 - FARMACOLOGIA Y PRODUCTOS SANITARIOS
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

[12 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Otras FARMACOLOGIA 12
Y PRODUCTOS
SANITARIOS
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Anual 1 6
Anual 2 6

Resultados de aprendizaje

- Hace un uso adecuado de los farmacos en el ser humano.

- Integracién de conocimientos farmacoldgicos necesarios, encaminados a la ejecucidn de las acciones de
enfermeria.

- Posee las actitudes necesarias para el uso racional de los medicamentos.

- Sabe los efectos del uso de cada grupo farmacoldgico.

- Sabe las complicaciones potenciales del uso de cada grupo farmacoldgico.

- Distingue las circunstancias que pueden modificar la accidén de los farmacos.

- Conoce los productos sanitarios de utilizacion en los cuidados de enfermeria.

- Sabe utilizar los productos sanitarios de acuerdo a las caracteristicas y circunstancias del paciente.

- Sabe las complicaciones de cada producto.

Contenidos

- Farmacologia del Sistema Nervioso Autonomo
- Farmacologia del Sistema Nervioso Central

- Mediadores celulares, Inflamacion, Inmunidad
- Farmacologia Cardiovascular

- Farmacologia del aparato respiratorio

- Farmacologia del medio interno

- Farmacologia del aparato digestivo

- Farmacologia Hormonal

- Farmacologia de los procesos infecciosos

- Farmacologia de los procesos neoplasicos

- Productos sanitarios: caracteristicas, definicidon, clasificacion
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- Productos sanitarios: datos técnicos y clinicos |

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG2 CG2 - Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a
los cuidados de enfermeria.

2 CG3 CG3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de
su autorizacién, uso e indicacién, y los mecanismos de accién de los
mismos.

3 CG4 CG4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios
esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo.

Competencias Especificas

Namero: Caddigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

2 CE2 CE2 - Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos
contextos profesionales y de atencidon de salud

3 CE3 CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo
eficazmente

4 CE4 CE4 - Proporcionar la informacion de manera clara y sucinta.

5 CE5 CES5 - Interpretar con precisién los datos objetivos y subjetivos y su
importancia para la prestacidon segura de los cuidados.

6 CE6 CE6 - Conocer las politicas de salud y de atencién social.

7 CE7 CE7 - Reconocer los limites de la funcidén y la competencia propias.

8 CES8 CES8 - Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y
programas de educacién para la salud.

9 CE9 CE9 - Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

10 CE10 CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacién y

comunicacion en el campo de la salud.

11 CE13 CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos
profesionales

12 CE14 CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las
familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que consigan una
salud éptima o la rehabilitacion

13 CE15 CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacion pertinente y
dentro de las politicas y directrices del pais de ejercicio.

14 CE16 CE16 - Actuar de manera conforme con el cédigo Deontoldgico en todo lo
relativo a la adopcion ética de decisiones, a la proteccion de los derechos
humanos y a las normas de comportamiento social.

15 CE17 CE17 - Respetar el derecho del paciente a la informacién.
16 CE18 CE18 - Respetar el derecho del paciente a la privacidad.
17 CE19 CE19 - Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo

en lo relativo a los cuidados de salud.

18 CE20 CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de la informacién oral o
escrita que haya obtenido en el ejercicio de sus funciones profesionales.
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19 CE21 CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y
dignidad del paciente.

20 CE22 CE22 - Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas
adecuadas.

21 CE23 CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas

de las personas o grupos.

22 CE24 CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas
y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de guerra,
violencia, conflicto y catastrofes naturales.

23 CE25 CE25 - Saber trabajar en colaboracidn con otros profesionales y
comunidades.

24 CE26 CE26 - Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde
una perspectiva global, teniendo en cuenta los multiples factores
determinantes de la salud.

25 CE27 CE27 - Conocer las practicas de salud que siguen las personas, las
familias o grupos segun sus creencias.

26 CE28 CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

27 CE29 CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion,

entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

28 CE30 CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal
para examinar los progresos realizados en la consecucién de los
resultados previstos.

29 CE31 CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacion con el paciente
en todo lo relacionado con su cuidado.

30 CE32 CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el
equipo de enfermeria y el equipo multidisciplinar

31 CE33 CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencion
social en la adopcion de las decisiones relativas a los pacientes.

32 CE34 CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los
equipos de atencién de salud y atencién social.

33 CE35 CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos, en colaboracion con el paciente, si es posible.

34 CE36 CE36 - Documentar los progresos realizados.

35 CE37 CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de
cuidados.

36 CE38 CE38 - Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la
investigacion, y otras evidencias, validas y pertinentes.

37 CE39 CE39 - Conocer la planificacién para las situaciones de catastrofes /
emergencias.

38 CE42 CE42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

39 CE44 CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracién con los pacientes y
en su caso el cuidador principal.

40 CE45 CEA45 - Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el
paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

41 CE46 CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos
o resolverlos en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador
principal.

42 CE47 CE47 - Revisar peridodicamente el plan de cuidados.

43 CE48 CE48 - Documentar el plan de cuidados.

44 CE50 CES50 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una

relacion profesional con el paciente.
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45 CE51 CE51 - Documentar la ejecucién de sus intervenciones.

46 CE52 CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante
urgencias y catastrofes.

47 CE53 CE53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados
recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestidn del
riesgo.

48 CE54 CE54 - Utilizar instrumentos de evaluacidon adecuados para identificar los
riesgos actuales y posibles.

49 CE55 CES55 - Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con
seguridad.

50 CE56 CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

51 CE57 CE57 - Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las
autoridades competentes.

52 CE62 CE62 - Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de
enfermeria.

53 CE63 CE63 - Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la
calidad.

54 CE58 CE58 - Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Clases Magistrales 100 30

2 Seminarios 12 2

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 ” Examenes " 55.0 ” 60.0
2 Trabajos 20.0 25.0
13 Participacién en simulaciones, evaluacion de 20.0 25.0
habilidades
3 Utilizacidn de las TIC 5.0 10.0

Asignatura 1 - FARMACOLOGIA

Caracter:

ECTS Asignatura:

OBLIGATORIA

IE
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Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo

ECTS

Anual 2

e castellano

Asignatura 2 - PRODUCTOS SANITARIOS

Caracter:

ECTS Asignatura:

OBLIGATORIA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

e castellano

Tipo Periodo ECTS
Anual 1 6
5.4.1.7 Materia 7 - SOCIOLOGIA
Caracter:
| BASICA |
ECTS Materia:
6 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Artes y Humanidades || Sociologia 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Anual 1 6

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Violencia de género
Igualdad y desigualdades sociales

Sociedad y grupos sociales Aspectos sociales que influyen en los cuidados

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG8 CG8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante

las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad vy el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar
ayuda en las mismas. Establecer una relacién empatica y respetuosa con
el paciente yFamilia, acorde con la situacién de la persona, problema

de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.
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2 CG10

CG10 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos
derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la
prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las
victimas de esta forma de violencia

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo
eficazmente

2 CE4 CE4 - Proporcionar la informacion de manera clara y sucinta.

3 CE1l1 CE11 - Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

4 CE12 CE12 - Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades
cuando éstas se enfrentan a los cambios de salud, a las discapacidades y
a la muerte

5 CE13 CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos
profesionales

6 CE14 CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las
familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que consigan una
salud éptima o la rehabilitacion

7 CE17 CE17 - Respetar el derecho del paciente a la informacion.

8 CE22 CE22 - Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas
adecuadas.

9 CE23 CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas
de las personas o grupos.

10 CE24 CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas
y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de guerra,
violencia, conflicto y catastrofes naturales.

Competencias Transversales

Namero: Codigo:

Competencia:

1 || -1

" Seleccione un valor

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases Magistrales 50 30
2 Seminarios 6 1

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 ” Examenes " 80.0 ” 85.0
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2 Trabajos 10.0 15.0
4 Participacién en tutorias dirigidas y foros de 5.0 10.0
debate

Asignatura 1 - SOCIOLOGIA

Caracter: ECTS Asignatura:

BASICA B

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Anual 1 6

5.4.2 MODULO 2 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA
5.4.2.1 Materia 1 - PRACTICAS TUTELADAS DE ENFERMERIA

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

| 84 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Anual 2 30
Anual 3 30
Anual 4 24

Resultados de aprendizaje

(su consecucidn esta regulado por la profundidad de la competencia, nivel inicial e intermedio)

Sabe prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas
aplicables.

Realiza cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en
salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos
por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

Conoce y aplica los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Conoce el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de
su contexto social y multicultural.

Desarrolla sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y
estableciendo las modificaciones oportunas.

Relaciona las intervenciones de enfermeria con la evidencia cientifica y con los medios disponibles.
Comprende sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Favorece el derecho de participacién, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud - enfermedad.
Fomenta estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas
y terapéuticas. Protege la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su
seguridad.

Sabe realizar una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la
educacion para la salud.

Conoce el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafola, comprendiendo las implicaciones éticas de
la salud en un contexto mundial en transformacion.

Desarrolla mecanismos de evaluacidn, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

Sabe trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
Conoce los sistemas de informacién sanitaria.
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Realiza los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

Conoce las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al
paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos
avanzados y terminales.

Contenidos

Rotaciones de practicas en:

Centros de Atencion Especializada: Hospitales

Centros de Atencion Primaria: Centros de Salud

El contenido se estructura centrada a través de los Diagndsticos Enfermeros, el Juicio Clinico para su
identificacion y formulacion.

La asignacion de los Criterios de Resultado para cada Diagnéstico identificado.

La asignacion de Intervenciones Enfermeras para cubrir los resultados definidos.

Todos estos contenidos se encuentran en el CD aportado al estudiante

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG25 CG25 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico
independiente y con una evaluacion final de competencias, en los
Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan
incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico,
integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a
las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias
que conforman el Titulo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 || CE1l CE1 - Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

2 CE2 CE2 - Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos
contextos profesionales y de atenciéon de salud

3 CE3 CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo
eficazmente

4 CE4 CE4 - Proporcionar la informacion de manera clara y sucinta.

5 CE5 CES5 - Interpretar con precisidon los datos objetivos y subjetivos y su
importancia para la prestacion segura de los cuidados.

6 CE6 CE6 - Conocer las politicas de salud y de atencién social.

7 CE7 CE7 - Reconocer los limites de la funcién y la competencia propias.

8 CES8 CES8 - Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y
programas de educacién para la salud.

9 CE9 CE9 - Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

10 CE10 CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacién y
comunicacién en el campo de la salud.

11 CE11 CE11 - Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

12 CE12 CE12 - Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades
cuando éstas se enfrentan a los cambios de salud, a las discapacidades y
a la muerte

13 CE13 CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos

profesionales
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14 CE14 CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las
familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que consigan una
salud éptima o la rehabilitacion

15 CE15 CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacion pertinente y
dentro de las politicas y directrices del pais de ejercicio.

16 CE16 CE16 - Actuar de manera conforme con el cédigo Deontoldgico en todo lo
relativo a la adopcion ética de decisiones, a la proteccion de los derechos
humanos y a las normas de comportamiento social.

17 CE17 CE17 - Respetar el derecho del paciente a la informacién.

18 CE18 CE18 - Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

19 CE19 CE19 - Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo
en lo relativo a los cuidados de salud.

20 CE20 CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de la informacién oral o
escrita que haya obtenido en el ejercicio de sus funciones profesionales.

21 CE21 CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y
dignidad del paciente.

22 CE22 CE22 - Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas
adecuadas.

23 CE23 CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas

de las personas o grupos.

24 CE24 CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas
y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de guerra,
violencia, conflicto y catastrofes naturales.

25 CE25 CE25 - Saber trabajar en colaboracidn con otros profesionales y
comunidades.

26 CE26 CE26 - Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde
una perspectiva global, teniendo en cuenta los multiples factores
determinantes de la salud.

27 CE27 CE27 - Conocer las practicas de salud que siguen las personas, las
familias o grupos segun sus creencias.

28 CE28 CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

29 CE29 CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacién,

entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

30 CE30 CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal
para examinar los progresos realizados en la consecucién de los
resultados previstos.

31 CE31 CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacion con el paciente
en todo lo relacionado con su cuidado.

32 CE32 CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el
equipo de enfermeria y el equipo multidisciplinar

33 CE33 CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencion
social en la adopcion de las decisiones relativas a los pacientes.

34 CE34 CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los
equipos de atencién de salud y atencién social.

35 CE35 CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos, en colaboracion con el paciente, si es posible.

36 CE36 CE36 - Documentar los progresos realizados.

37 CE37 CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de
cuidados.

38 CE38 CE38 - Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la

investigacién, y otras evidencias, validas y pertinentes.
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39 CE39 CE39 - Conocer la planificacién para las situaciones de catastrofes /
emergencias.

40 CE40 CE40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocién de la salud y de
prevencion, evaluandolas.

41 CE41 CE41 - Promover estilos de vida sanos para la persona, la familia y la
comunidad.

42 CE42 CE42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

43 CE43 CE43 - Realizar una valoracion de enfermeria pertinente y sistematica de
salud.

44 CE44 CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracion con los pacientes y
en su caso el cuidador principal.

45 CE45 CEA45 - Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el
paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

46 CE46 CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos
o resolverlos en colaboracién con los pacientes y en su caso el cuidador
principal.

47 CE47 CE47 - Revisar peridodicamente el plan de cuidados.

48 CE48 CE48 - Documentar el plan de cuidados.

49 CE49 CE49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los
resultados identificados.

50 CE50 CE5O0 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una
relacion profesional con el paciente.

51 CE51 CE51 - Documentar la ejecucién de sus intervenciones.

52 CE52 CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante
urgencias y catastrofes.

53 CE53 CE53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados
recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestidn del
riesgo.

54 CE54 CE54 - Utilizar instrumentos de evaluacidn adecuados para identificar los
riesgos actuales y posibles.

55 CE55 CE55 - Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con
seguridad.

56 CE56 CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

57 CE57 CE57 - Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las
autoridades competentes.

58 CE58 CES58 - Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

59 CE59 CE59 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles
con las capacidades y ambito de su practica profesional.

60 CE60 CE60 - Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando
estrategias de apoyo.

61 CE61 CE61 - Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega
algunos aspectos de los cuidados.

62 CE62 CE62 - Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de
enfermeria.

63 CE63 CE63 - Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la
calidad.

Competencias Transversales
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Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

10 || Practicas Clinicas " 2100 || 100

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:
| 1 " Actividades Cooperativas |
| 2 " Actividades Colaborativas o Participativas |

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 || Evaluacién Continuada || 100.0 || 100.0

5.4.3 MODULO 3 - TRABAJO FIN DE GRADO
5.4.3.1 Materia 1 - TRABAJO FIN DE GRADO

Caracter:

| TRABAJO FIN DE GRADO |

ECTS Materia:

6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Anual " 4 ” 5 |

Resultados de aprendizaje

(se desarrollan de acuerdo con la profundidad definida en la competencia nivel avanzado)

El conjunto de resultados en cada mdédulo y materia definido; que en su conjunto forman parte de los
objetivos y Competencias definidas para la titulacion.

Las podemos englobar en las siguientes:

Sabe prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas
aplicables.

Realiza cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en
salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos
por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolédgicos de la enfermeria.

Conoce el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de
su contexto social y multicultural.

Desarrolla sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y
estableciendo las modificaciones oportunas.

Relaciona las intervenciones de enfermeria con la evidencia cientifica y con los medios disponibles.
Comprende sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Favorece el derecho de participacién, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.
Fomenta estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas
y terapéuticas. Protege la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su
seguridad.

Sabe realizar una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la
educacion para la salud.
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Conoce el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafola, comprendiendo las implicaciones éticas de
la salud en un contexto mundial en transformacion.

Conoce los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles. Desarrolla mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de
calidad.

Sabe trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
Conoce los sistemas de informacion sanitaria.

Realiza los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

Conoce las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al
paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos
avanzados y terminales.

Contenidos

| Todos los contenidos de la Titulaciéon |

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG26 CG26 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara
asociado a distintas materias.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 || CE1l CE1 - Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

2 CE2 CE2 - Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos
contextos profesionales y de atenciéon de salud

3 CE3 CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo
eficazmente

4 CE4 CE4 - Proporcionar la informacion de manera clara y sucinta.

5 CE5 CES5 - Interpretar con precisidn los datos objetivos y subjetivos y su
importancia para la prestacion segura de los cuidados.

6 CE6 CE6 - Conocer las politicas de salud y de atencién social.

7 CE7 CE7 - Reconocer los limites de la funcién y la competencia propias.

8 CES8 CES8 - Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y
programas de educacién para la salud.

9 CE9 CE9 - Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

10 CE10 CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacién y
comunicacién en el campo de la salud.

11 CE11 CE11 - Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

12 CE12 CE12 - Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades
cuando éstas se enfrentan a los cambios de salud, a las discapacidades y
a la muerte

13 CE13 CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos

profesionales

14 CE14 CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las
familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que consigan una
salud optima o la rehabilitacion

15 CE15 CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacién pertinente y
dentro de las politicas y directrices del pais de ejercicio.
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16 CE16 CE16 - Actuar de manera conforme con el cédigo Deontolégico en todo lo
relativo a la adopcién ética de decisiones, a la proteccion de los derechos
humanos y a las normas de comportamiento social.

17 CE17 CE17 - Respetar el derecho del paciente a la informacion.

18 CE18 CE18 - Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

19 CE19 CE19 - Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo
en lo relativo a los cuidados de salud.

20 CE20 CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de la informacion oral o
escrita que haya obtenido en el ejercicio de sus funciones profesionales.

21 CE21 CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y
dignidad del paciente.

22 CE22 CE22 - Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas
adecuadas.

23 CE23 CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas

de las personas o grupos.

24 CE24 CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas
y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de guerra,
violencia, conflicto y catastrofes naturales.

25 CE25 CE25 - Saber trabajar en colaboracién con otros profesionales y
comunidades.

26 CE26 CE26 - Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde
una perspectiva global, teniendo en cuenta los multiples factores
determinantes de la salud.

27 CE27 CE27 - Conocer las practicas de salud que siguen las personas, las
familias o grupos segln sus creencias.

28 CE28 CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

29 CE29 CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion,

entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

30 CE30 CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal
para examinar los progresos realizados en la consecucién de los
resultados previstos.

31 CE31 CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacion con el paciente
en todo lo relacionado con su cuidado.

32 CE32 CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el
equipo de enfermeria y el equipo multidisciplinar

33 CE33 CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencién
social en la adopcidon de las decisiones relativas a los pacientes.

34 CE34 CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los
equipos de atencién de salud y atencién social.

35 CE35 CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucién
de los resultados previstos, en colaboracion con el paciente, si es posible.

36 CE36 CE36 - Documentar los progresos realizados.

37 CE37 CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de
cuidados.

38 CE38 CE38 - Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la
investigacion, y otras evidencias, validas y pertinentes.

39 CE39 CE39 - Conocer la planificacion para las situaciones de catastrofes /
emergencias.

40 CE40 CE40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocién de la salud y de
prevencion, evaluandolas.

41 CE41 CE41 - Promover estilos de vida sanos para la persona, la familia y la
comunidad.
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42 CE42 CE42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

43 CE43 CE43 - Realizar una valoracién de enfermeria pertinente y sistematica de
salud.

44 CE44 CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracién con los pacientes y
en su caso el cuidador principal.

45 CE45 CEA45 - Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el
paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

46 CE46 CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos
o resolverlos en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador
principal.

47 CE47 CE47 - Revisar peridodicamente el plan de cuidados.

48 CE48 CE48 - Documentar el plan de cuidados.

49 CE49 CE49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los
resultados identificados.

50 CE50 CE5O0 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una
relacion profesional con el paciente.

51 CE51 CE51 - Documentar la ejecucidn de sus intervenciones.

52 CE52 CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante
urgencias y catastrofes.

53 CE53 CE53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados
recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestion del
riesgo.

54 CE54 CE54 - Utilizar instrumentos de evaluacién adecuados para identificar los
riesgos actuales y posibles.

55 CES5 CES55 - Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con
seguridad.

56 CE56 CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

57 CE57 CE57 - Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las
autoridades competentes.

58 CE58 CE58 - Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

59 CE59 CE59 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles
con las capacidades y ambito de su practica profesional.

60 CE60 CE60 - Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando
estrategias de apoyo.

61 CE61 CE61 - Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega
algunos aspectos de los cuidados.

62 CE62 CE62 - Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de
enfermeria.

63 CE63 CE63 - Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la
calidad.

64 -1 Seleccione un valor

| 65 || -1 " Seleccione un valor |

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

6 || Tutorias dirigidas " 12 || 8
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Metodologias Docentes

Nuamero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
7 || Defensa Trabajo Fin de Grado " 100.0 || 100.0

5.4.4 MODULO 4 - CIENCIAS DE LA ENFERMERIA
5.4.4.1 Materia 1 - PROFESION ENFERMERA

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

| 24 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Anual 1 12
Anual 3 6
Anual 4 6

Resultados de aprendizaje

-Identifica de una manera integral la perspectiva histérica de la evolucion de los cuidados enfermeros.

- Conoce basicamente y tiene capacidad para aplicar modelos tedricos de enfermeria.

- Es capaz de designar, explicar y aplicar las distintas etapas del proceso de atencion de enfermeria.

- Demuestra conocer la estructura y funcionamiento del Sistema Sanitario Espafol

- Conoce y aplica los principios y técnicas de gestidon de los cuidados enfermeros, asi como de los servicios
de enfermeria.

- Es capaz de distinguir situaciones en la practica profesional que requieran garantizar los derechos de las
personas, especialmente en lo relativo a su dignidad, privacidad, intimidad y confidencialidad, con pleno
respeto a las diferencias culturales, de género, étnicas y de valores.

- Demuestra conocer los principios de la ética y la deontologia profesional.

- Conoce las condiciones y caracteristicas de la prescripcidén de productos sanitarios y medicamentos
utilizadas en la practica profesional enfermera y las aplica correctamente.

Contenidos

Historia de Enfermeria
Metaparadigma enfermero

Teoria y modelos de enfermeria
Metodologia de los cuidados enfermeros
Taxonomias de enfermeria

Cuidados basicos

Etica profesional

Legislacion sanitaria y profesional
Administracion sanitaria

Gestidn de los servicios de enfermeria
Gestidn de los cuidados de enfermeria
Prescripcidon enfermera

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG11 CG11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los
cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la evolucién
del cuidado de enfermeria.

2 CG12 CG12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica,
la evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la
metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes
de cuidados correspondientes

3 CG13 CG13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el
bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas

4 CG14 CG14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados
integrales de enfermeria.

5 CG15 CG15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al
individuo, la familia y la comunidad.

6 CG21 CG21 - Conocer el Sistema Sanitario Espanol. Identificar las
caracteristicas de la funcidn directiva de los servicios de enfermeria y
la gestidn de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de
direccion de grupos

7 CG22 CG22 - Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico
de la enfermeria espafola, inspirado en el cddigo europeo de ética y
deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho

a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decisién del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la
edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores.

8 CG2 CG2 - Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a
los cuidados de enfermeria.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE62 CE62 - Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de
enfermeria.

2 CE63 CE63 - Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la
calidad.

CE58 CES58 - Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

4 CE53 CE53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados
recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestion del
riesgo.

5 CE54 CE54 - Utilizar instrumentos de evaluacidon adecuados para identificar los
riesgos actuales y posibles.

6 CE42 CE42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

7 CE43 CE43 - Realizar una valoracién de enfermeria pertinente y sistematica de
salud.

8 CE44 CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracién con los pacientes y
en su caso el cuidador principal.

9 CE45 CE45 - Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el
paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

10 CE46 CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos
o resolverlos en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador
principal.
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11 CE47 CE47 - Revisar peridodicamente el plan de cuidados.

12 CE48 CE48 - Documentar el plan de cuidados.

13 CE49 CE49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los
resultados identificados.

14 CE50 CE50 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una
relacion profesional con el paciente.

15 CE51 CE51 - Documentar la ejecucidn de sus intervenciones.

16 CE31 CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacion con el paciente
en todo lo relacionado con su cuidado.

17 CE32 CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el
equipo de enfermeria y el equipo multidisciplinar

18 CE33 CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencion
social en la adopcion de las decisiones relativas a los pacientes.

19 CE34 CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los
equipos de atencién de salud y atencién social.

20 CE35 CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos, en colaboracién con el paciente, si es posible.

21 CE36 CE36 - Documentar los progresos realizados.

22 CE37 CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de
cuidados.

23 CE38 CE38 - Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la
investigacién, y otras evidencias, validas y pertinentes.

24 CE39 CE39 - Conocer la planificacién para las situaciones de catastrofes /
emergencias.

25 CE28 CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

26 CE29 CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacién,

entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

27 CE15 CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacion pertinente y
dentro de las politicas y directrices del pais de ejercicio.

28 CE16 CE16 - Actuar de manera conforme con el cédigo Deontoldgico en todo lo
relativo a la adopcion ética de decisiones, a la proteccion de los derechos
humanos y a las normas de comportamiento social.

29 CE17 CE17 - Respetar el derecho del paciente a la informacion.

30 CE19 CE19 - Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo
en lo relativo a los cuidados de salud.

31 CE20 CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de la informacion oral o
escrita que haya obtenido en el ejercicio de sus funciones profesionales.

32 CE21 CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y
dignidad del paciente.

33 CE22 CE22 - Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas
adecuadas.

34 CE23 CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas

de las personas o grupos.

35 CE24 CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas
y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de guerra,
violencia, conflicto y catastrofes naturales.

36 CE25 CE25 - Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y
comunidades.

37 CE26 CE26 - Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde
una perspectiva global, teniendo en cuenta los multiples factores
determinantes de la salud.
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38 CE1l CE1 - Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

39 CE2 CE2 - Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos
contextos profesionales y de atencién de salud

40 CE3 CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo
eficazmente

41 CE4 CE4 - Proporcionar la informacidon de manera clara y sucinta.

42 CE5 CES5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su
importancia para la prestacidon segura de los cuidados.

43 CE6 CE6 - Conocer las politicas de salud y de atencion social.

44 CE7 CE7 - Reconocer los limites de la funcién y la competencia propias.

45 CE8 CES8 - Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y
programas de educacion para la salud.

46 CE9 CE9 - Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

47 CE10 CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacién y
comunicacion en el campo de la salud.

48 CE11 CE11 - Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

49 CE12 CE12 - Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades
cuando éstas se enfrentan a los cambios de salud, a las discapacidades y
a la muerte

50 CE13 CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos

profesionales

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases Magistrales 200 30
2 Seminarios 24 4

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 ” Examenes " 70.0 ” 75.0
2 Trabajos 5.0 10.0
Participacién en seminarios o talleres 5.0 0.0
4 Participacién en tutorias dirigidas y foros de 5.0 5.0
debate

5.4.4.2 Materia 2 - ENFERMERIA CLINICA
Caracter:

OBLIGATORIA
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ECTS Materia:

| 18 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo ” ECTS e castellano
Anual 2 6
Anual 3 6
Anual 4 6

Resultados de aprendizaje

1. Aplica el proceso de enfermeria en todos sus términos, garantizando el bienestar y la seguridad de las
personas y teniendo en cuenta los aspectos éticos y deontoldgicos de la profesion.

2. Pone especial cuidado en la obtencion de los datos de valoracidn de las necesidades de cuidados
enfermeros de los individuos, utilizando una metodologia propia de la ciencia enfermera.

3. Dirige, presta y evalla cuidados integrales enfermeros a los individuos, las familias y la comunidad.

4. Reconoce las alteraciones de salud del adulto e identifica las areas que requieren cuidados enfermeros
5. Realiza adecuadamente técnicas y procedimientos enfermeros, entablando una correcta relacidon
terapéutica con las personas o grupos objeto de su atencion.

Es capaz de mantener y promover una buena relacién con los restantes miembros del equipo asistencial.

Contenidos

Abordaje de los cuidados de enfermeria segun patrones de salud:
- Mantenimiento de la salud

- Nutricion metabdlico

- Actividad Ejercicio

- Suefio descanso

- Cognitivo Perceptual

- Autoproteccién - Autoconcepto

- Sexualidad

- Adaptacion - Tolerancia al estrés

Alteraciones de salud por sistemas y aparatos organicos:
- Gastrointestinal

-Cardiovascular

- Respiratorio

- Locomotor

- Renal

- Urologico

- Sistema nervioso

- Endocrino

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CG13 CG13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el
bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas

2 CG15 CG15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al
individuo, la familia y la comunidad.

3 CG17 CG17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las
manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las
necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar
los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente
adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.
Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y familiares.
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problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud

Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los
cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

4 || -1 Seleccione un valor

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

2 CE2 CE2 - Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos
contextos profesionales y de atencién de salud

3 CE3 CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo
eficazmente

4 CE4 CE4 - Proporcionar la informacion de manera clara y sucinta.

CE5S CES5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su

importancia para la prestacién segura de los cuidados.

6 CE6 CE6 - Conocer las politicas de salud y de atencidn social.

7 CE7 CE7 - Reconocer los limites de la funcidn y la competencia propias.

8 CES8 CES8 - Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y
programas de educacion para la salud.

9 CE9 CE9 - Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

10 CE10 CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacién y
comunicacién en el campo de la salud.

11 CE1l1 CE11 - Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

12 CE12 CE12 - Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades
cuando éstas se enfrentan a los cambios de salud, a las discapacidades y
a la muerte

13 CE13 CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos

profesionales

14 CE14 CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las
familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que consigan una
salud éptima o la rehabilitacion

15 CE15 CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacidon pertinente y
dentro de las politicas y directrices del pais de ejercicio.

16 CE16 CE16 - Actuar de manera conforme con el cédigo Deontoldgico en todo lo
relativo a la adopcion ética de decisiones, a la proteccion de los derechos
humanos y a las normas de comportamiento social.

17 CE17 CE17 - Respetar el derecho del paciente a la informacién.

18 CE18 CE18 - Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

19 CE19 CE19 - Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo
en lo relativo a los cuidados de salud.

20 CE20 CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de la informacién oral o
escrita que haya obtenido en el ejercicio de sus funciones profesionales.

21 CE21 CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y
dignidad del paciente.

22 CE22 CE22 - Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas
adecuadas.

23 CE23 CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas

de las personas o grupos.
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24 CE24 CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas
y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de guerra,
violencia, conflicto y catastrofes naturales.

25 CE25 CE25 - Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y
comunidades.

26 CE26 CE26 - Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde
una perspectiva global, teniendo en cuenta los multiples factores
determinantes de la salud.

27 CE27 CE27 - Conocer las practicas de salud que siguen las personas, las
familias o grupos segun sus creencias.

28 CE28 CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

29 CE29 CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion,

entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

30 CE30 CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal
para examinar los progresos realizados en la consecucién de los
resultados previstos.

31 CE31 CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacién con el paciente
en todo lo relacionado con su cuidado.

32 CE32 CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el
equipo de enfermeria y el equipo multidisciplinar

33 CE33 CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencidn
social en la adopcidén de las decisiones relativas a los pacientes.

34 CE34 CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los
equipos de atencidn de salud y atencion social.

35 CE35 CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos, en colaboracion con el paciente, si es posible.

36 CE36 CE36 - Documentar los progresos realizados.

37 CE37 CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de
cuidados.

38 CE38 CE38 - Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la
investigacion, y otras evidencias, validas y pertinentes.

39 CE39 CE39 - Conocer la planificacién para las situaciones de catéastrofes /
emergencias.

40 CE40 CE40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocion de la salud y de
prevencion, evaluandolas.

41 CE41 CE41 - Promover estilos de vida sanos para la persona, la familia y la
comunidad.

42 CE42 CE42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

43 CE43 CE43 - Realizar una valoracién de enfermeria pertinente y sistematica de
salud.

44 CE44 CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracién con los pacientes y
en su caso el cuidador principal.

45 CE45 CEA45 - Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el
paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

46 CE46 CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos
o resolverlos en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador
principal.

47 CE47 CE47 - Revisar peridodicamente el plan de cuidados.

48 CE48 CE48 - Documentar el plan de cuidados.

49 CE49 CE49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los

resultados identificados.
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50 CE50 CE50 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una
relacién profesional con el paciente.

51 CE51 CE51 - Documentar la ejecucién de sus intervenciones.

52 CE52 CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante
urgencias y catastrofes.

53 CES53 CE53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados
recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestién del
riesgo.

54 CE54 CE54 - Utilizar instrumentos de evaluacidon adecuados para identificar los
riesgos actuales y posibles.

55 CE55 CE55 - Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con
seguridad.

56 CE56 CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

57 CE57 CE57 - Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las
autoridades competentes.

58 CE58 CES58 - Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

59 CE59 CES59 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles
con las capacidades y ambito de su practica profesional.

60 CE60 CE60 - Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando
estrategias de apoyo.

61 CE61 CE61 - Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega
algunos aspectos de los cuidados.

62 CE62 CE62 - Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de
enfermeria.

63 CE63 CE63 - Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la
calidad.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases Magistrales 150 30
2 Seminarios 18 3

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Exdamenes 75.0 80.0
Trabajos 15.0 20.0
4 Participacién en tutorias dirigidas y foros de 5.0 5.0
debate
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5.4.4.3 Materia 3 - ENFERMERIA COMUNITARIA
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

| 24 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Anual 2 12
Anual 3 6
Anual " 4 ” 6

Resultados de aprendizaje

- Aplica en todas sus etapas el proceso de enfermeria en el ambito de los cuidados comunitarios

- Aplica los cuidados enfermeros adecuados a la realidad de los individuos y grupos que conforman la
comunidad en la que desarrolla su actividad.

- Dirige y evalla con destreza los cuidados prestados al individuo, a la familia y a la comunidad.

- Describe y comprende los fundamentos de los cuidados en el nivel primario de salud.

- Demuestra capacidad de trabajo en comun con el resto de profesionales que conforman el equipo
multidisciplinar.

- Promueve la participacién de las personas y comunidades en los aspectos concernientes al mantenimiento,
prevencidon y mejora de su salud.

- Analiza y maneja con soltura los datos estadisticos poblacionales relativos a los aspectos de salud y de las
maneras de enfermar de las comunidades.

- Maneja los métodos adecuados para identificar problemas de salud.

- Demuestra habilidades en técnicas educativas y de comunicacién, aplicadas a los aspectos de salud.

Contenidos

- Concepto de Salud y factores que la condicionan. Proceso de Salud-Enfermedad.

- Salud Publica: marco conceptual y evolucion histdrica. Situacion actual. Actividades de la Salud Publica..
- Salud y ecologia humana. Medidas para su vigilancia y control.

- Bioestadistica y demografia aplicadas a las Ciencias de la Salud.

- Microbiologia e inmunologia. Morfologia y fisiologia de los microorganismos. Infeccion e inmunidad.

- El método epidemioldgico. Epidemiologia de las Enfermedades transmisibles y no trasmisibles.

- Enfermeria para la Comunidad: @mbitos y niveles de actuacion. Promocion de la Salud.

- Participacion de la comunidad en el proceso de Salud- enfermedad. Programa de Salud.

- Educacion para la salud.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG13 CG13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el
bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas

2 CG15 CG15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al
individuo, la familia y la comunidad.

3 CG16 CG16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario

de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado
integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.
Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el
profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud.
Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso
de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud

y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones
de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar
y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de
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salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos
necesarios en su ambito para identificar los de salud mas relevantes

en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la
comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

Competencias Especificas

Numero: Cadigo: Competencia:

1 || CE1l " CE1 - Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

2 CE2 CE2 - Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos
contextos profesionales y de atencion de salud

3 CE3 CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo
eficazmente

4 CE4 CE4 - Proporcionar la informacion de manera clara y sucinta.

CE5 CES5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su

importancia para la prestacion segura de los cuidados.

6 CE6 CE®6 - Conocer las politicas de salud y de atencién social.

7 CE7 CE7 - Reconocer los limites de la funcidn y la competencia propias.

8 CES8 CES8 - Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y
programas de educacién para la salud.

9 CE9 CE9 - Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

10 CE10 CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacién y
comunicacién en el campo de la salud.

11 CE1l1 CE11 - Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

12 CE12 CE12 - Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades
cuando éstas se enfrentan a los cambios de salud, a las discapacidades y
a la muerte

13 CE13 CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos

profesionales

14 CE14 CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las
familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que consigan una
salud optima o la rehabilitacion

15 CE15 CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacién pertinente y
dentro de las politicas y directrices del pais de ejercicio.

16 CE16 CE16 - Actuar de manera conforme con el cdédigo Deontoldgico en todo lo
relativo a la adopcion ética de decisiones, a la proteccion de los derechos
humanos y a las normas de comportamiento social.

17 CE17 CE17 - Respetar el derecho del paciente a la informacion.

18 CE18 CE18 - Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

19 CE19 CE19 - Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo
en lo relativo a los cuidados de salud.

20 CE20 CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de la informacion oral o
escrita que haya obtenido en el ejercicio de sus funciones profesionales.

21 CE21 CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y
dignidad del paciente.

22 CE22 CE22 - Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas
adecuadas.

23 CE23 CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas

de las personas o grupos.
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24 CE24 CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas
y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de guerra,
violencia, conflicto y catastrofes naturales.

25 CE25 CE25 - Saber trabajar en colaboracion con otros profesionales y
comunidades.

26 CE26 CE26 - Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde
una perspectiva global, teniendo en cuenta los multiples factores
determinantes de la salud.

27 CE27 CE27 - Conocer las practicas de salud que siguen las personas, las
familias o grupos segun sus creencias.

28 CE28 CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

29 CE29 CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion,

entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

30 CE30 CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal
para examinar los progresos realizados en la consecucién de los
resultados previstos.

31 CE31 CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacién con el paciente
en todo lo relacionado con su cuidado.

32 CE32 CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el
equipo de enfermeria y el equipo multidisciplinar

33 CE33 CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencidn
social en la adopcidén de las decisiones relativas a los pacientes.

34 CE34 CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los
equipos de atencidn de salud y atencion social.

35 CE35 CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos, en colaboracion con el paciente, si es posible.

36 CE36 CE36 - Documentar los progresos realizados.

37 CE37 CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de
cuidados.

38 CE38 CE38 - Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la
investigacion, y otras evidencias, validas y pertinentes.

39 CE39 CE39 - Conocer la planificacién para las situaciones de catéastrofes /
emergencias.

40 CE40 CE40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocion de la salud y de
prevencion, evaluandolas.

41 CE41 CE41 - Promover estilos de vida sanos para la persona, la familia y la
comunidad.

42 CE42 CE42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

43 CE43 CE43 - Realizar una valoracién de enfermeria pertinente y sistematica de
salud.

44 CE44 CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracién con los pacientes y
en su caso el cuidador principal.

45 CE45 CEA45 - Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el
paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

46 CE46 CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos
o resolverlos en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador
principal.

47 CE47 CE47 - Revisar peridodicamente el plan de cuidados.

48 CE48 CE48 - Documentar el plan de cuidados.

49 CE49 CE49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los

resultados identificados.
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50 CE50 CE50 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una
relacién profesional con el paciente.

51 CE51 CE51 - Documentar la ejecucién de sus intervenciones.

52 CE52 CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante
urgencias y catastrofes.

53 CES53 CE53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados
recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestién del
riesgo.

54 CE54 CE54 - Utilizar instrumentos de evaluacidon adecuados para identificar los
riesgos actuales y posibles.

55 CE55 CE55 - Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con
seguridad.

56 CE56 CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

57 CE57 CE57 - Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las
autoridades competentes.

58 CE58 CES58 - Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

59 CE59 CES59 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles
con las capacidades y ambito de su practica profesional.

60 CE60 CE60 - Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando
estrategias de apoyo.

61 CE61 CE61 - Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega
algunos aspectos de los cuidados.

62 CE62 CE62 - Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de
enfermeria.

63 CE63 CE63 - Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la
calidad.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases Magistrales 200 30
2 Seminarios 24 4

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examenes 70.0 75.0
2 Trabajos 5.0 10.0
8 Participacién en seminarios o talleres 5.0 10.0
4 Participacién en tutorias dirigidas y foros de 5.0 5.0
debate
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5.4.4.4 Materia 4 - ENFERMERIA ESPECIALIZADA BASICA
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

18 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Anual 3 6
Anual 4 12

Resultados de aprendizaje

1. Aplica el proceso de enfermeria, garantizando el bienestar y la seguridad de las personas y teniendo en
cuenta los aspectos de género, edad y condicién mental y siguiendo los criterios éticos y deontoldgicos de la
profesion.

2. Pone especial cuidado en la obtencion de los datos de valoracién de las necesidades de cuidados
enfermeros de los individuos, utilizando una metodologia propia de la ciencia enfermera.

3. Dirige, presta y evalla cuidados integrales enfermeros a los nifios, a las mujeres en las diferentes etapas
del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar, a las personas en la
vejez y a las personas con problemas de salud relacionados con la mente.

4. Reconoce las alteraciones de salud en el ambito de estudio de esta materia e identifica las areas que
requieren cuidados enfermeros.

5. Realiza adecuadamente técnicas y procedimientos enfermeros, entablando una correcta relacién
terapéutica con las personas o grupos objeto de su atencién. Es capaz de mantener y promover una buena
relacion con los restantes miembros del equipo asistencial.

Contenidos

Problemas de salud mental. Planificar y ejecutar cuidados integrales de enfermeria.
Adicciones

Cuidados paliativos.

Control del dolor

Ciclo reproductivo y climaterio.

Alteraciones en la mujer, planificar y ejecutar los cuidados de enfermeria.

Estados de salud enfermedad durante la infancia.

Planificar y ejecutar los cuidados de enfermeria durante la infancia.

El envejecimiento, caracteristicas y desarrollo fisioldgico.

Alteraciones de salud durante el envejecimiento, cuidados de enfermeria.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG13 CG13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el
bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas

2 CG15 CG15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al
individuo, la familia y la comunidad.

3 CG18 CG18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes
etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que
se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada
etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad
para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas
demandas y prevenir complicaciones

4 CG19 CG19 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.
Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia

y adolescencia y los factores que condicionan el patréon normal de
crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud mas frecuentes
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en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran
el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacidén terapéutica con los
nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio
sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico
y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los
padres o cuidadores primarios.

5 CG20 CG20 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y

su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones estructurales,
funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso

de envejecer. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las
personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a
tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria
mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

6 CG23 CG23 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las
diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y
eficaces, en el ambito de la enfermeria.

7 CG24 CG24 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar
cuidados que alivien la situacidén de los enfermos avanzados y terminales

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.

2 CE2 CE2 - Aplicar el juicio clinico en la toma de decisiones en los diversos
contextos profesionales y de atencidn de salud

3 CE3 CE3 - Establecer prioridades en su trabajo y gestionar el tiempo
eficazmente

4 CE4 CE4 - Proporcionar la informacion de manera clara y sucinta.

5 CE5 CES5 - Interpretar con precision los datos objetivos y subjetivos y su
importancia para la prestacion segura de los cuidados.

6 CE6 CE6 - Conocer las politicas de salud y de atencién social.

7 CE7 CE7 - Reconocer los limites de la funcién y la competencia propias.

8 CES8 CE8 - Utilizar la metodologia mas adecuada en las actividades y
programas de educacién para la salud.

9 CE9 CE9 - Evaluar el aprendizaje de las practicas de salud.

10 CE10 CE10 - Utilizar de manera adecuada las tecnologias de la informacién y
comunicacion en el campo de la salud.

11 CE1l1 CE11 - Ejercer el rol de defensor de los derechos de los pacientes.

12 CE12 CE12 - Actuar como recurso para las personas, familia y comunidades
cuando éstas se enfrentan a los cambios de salud, a las discapacidades y
a la muerte

13 CE13 CE13 - Aceptar las responsabilidades de los propios juicios y actos

profesionales

14 CE14 CE14 - Facilitar informacion pertinente de salud a las personas, las
familias, los grupos y la comunidad, para ayudarles a que consigan una
salud 6ptima o la rehabilitacion

15 CE15 CE15 - Ejercer su profesion de acuerdo con la legislacién pertinente y
dentro de las politicas y directrices del pais de ejercicio.

16 CE16 CE16 - Actuar de manera conforme con el cédigo Deontoldgico en todo lo
relativo a la adopcion ética de decisiones, a la proteccion de los derechos
humanos y a las normas de comportamiento social.

17 || CE17 " CE17 - Respetar el derecho del paciente a la informacion.
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18 CE18 CE18 - Respetar el derecho del paciente a la privacidad.

19 CE19 CE19 - Respetar el derecho del paciente a elegir y decidir por si mismo
en lo relativo a los cuidados de salud.

20 CE20 CE20 - Garantizar el secreto y la seguridad de la informacion oral o
escrita que haya obtenido en el ejercicio de sus funciones profesionales.

21 CE21 CE21 - Adoptar medidas que garanticen la seguridad, privacidad y
dignidad del paciente.

22 CE22 CE22 - Identificar las practicas inseguras y adoptar las medidas
adecuadas.

23 CE23 CE23 - Respetar los valores, costumbres, creencias morales y practicas

de las personas o grupos.

24 CE24 CE24 - Tener conocimientos necesarios para tomar decisiones éticas
y establecer prioridades para los cuidados en situaciones de guerra,
violencia, conflicto y catastrofes naturales.

25 CE25 CE25 - Saber trabajar en colaboracidn con otros profesionales y
comunidades.

26 CE26 CE26 - Considerar a la persona, la familia y la comunidad desde
una perspectiva global, teniendo en cuenta los multiples factores
determinantes de la salud.

27 CE27 CE27 - Conocer las practicas de salud que siguen las personas, las
familias o grupos segun sus creencias.

28 CE28 CE28 - Consultar con otros miembros del equipo de salud.

29 CE29 CE29 - Cerciorarse de que los pacientes reciben informacion,

entendiéndola, sobre la que basar el consentimiento para los cuidados.

30 CE30 CE30 - Colaborar con los pacientes y en su caso con el cuidador principal
para examinar los progresos realizados en la consecucién de los
resultados previstos.

31 CE31 CE31 - Demostrar habilidad en el uso de la comunicacién con el paciente
en todo lo relacionado con su cuidado.

32 CE32 CE32 - Establecer y mantener relaciones de trabajo constructivas con el
equipo de enfermeria y el equipo multidisciplinar

33 CE33 CE33 - Participar con los miembros de los equipos de salud y de atencidn
social en la adopcidn de las decisiones relativas a los pacientes.

34 CE34 CE34 - Revisar y evaluar las acciones de salud con los miembros de los
equipos de atencidn de salud y atencion social.

35 CE35 CE35 - Evaluar y documentar los progresos realizados en la consecucion
de los resultados previstos, en colaboracidon con el paciente, si es posible.

36 CE36 CE36 - Documentar los progresos realizados.

37 CE37 CE37 - Utilizar los datos de la evaluacion para modificar el plan de
cuidados.

38 CE38 CE38 - Incorporar en el ejercicio profesional las conclusiones de la
investigacion, y otras evidencias, validas y pertinentes.

39 CE39 CE39 - Conocer la planificacién para las situaciones de catéastrofes /
emergencias.

40 CE40 CE40 - Proponer y colaborar en iniciativas de promocion de la salud y de
prevencion, evaluandolas.

41 CE41 CE41 - Promover estilos de vida sanos para la persona, la familia y la
comunidad.

42 CE42 CE42 - Prestar apoyo para mantener el maximo nivel de autonomia.

43 CE43 CE43 - Realizar una valoracién de enfermeria pertinente y sistematica de
salud.
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44 CE44 CE44 - Formular un plan de cuidados, en colaboracién con los pacientes y
en su caso el cuidador principal.

45 CE45 CE45 - Establecer prioridades para los cuidados, en colaboracién con el
paciente o cuidador principal, siempre que sea posible.

46 CE46 CE46 - Identificar los resultados previstos y el tiempo para conseguirlos
o resolverlos en colaboracion con los pacientes y en su caso el cuidador
principal.

47 CE47 CE47 - Revisar peridodicamente el plan de cuidados.

48 CE48 CE48 - Documentar el plan de cuidados.

49 CE49 CE49 - Aplicar los cuidados de enfermeria previstos para conseguir los
resultados identificados.

50 CE50 CES50 - Ejercer la profesion de manera que respeta los limites de una
relacién profesional con el paciente.

51 CE51 CE51 - Documentar la ejecucién de sus intervenciones.

52 CE52 CE52 - Responder eficazmente en situaciones imprevistas o ante
urgencias y catastrofes.

53 CES53 CE53 - Crear y mantener un entorno seguro para los cuidados
recurriendo a estrategias de garantia de la calidad y de gestién del
riesgo.

54 CE54 CE54 - Utilizar instrumentos de evaluacidon adecuados para identificar los
riesgos actuales y posibles.

55 CE55 CE55 - Cerciorarse de que los agentes terapéuticos se administran con
seguridad.

56 CE56 CE56 - Aplicar procedimientos de control de las infecciones.

57 CE57 CE57 - Comunicar y registrar los problemas de seguridad a las
autoridades competentes.

58 CE58 CES58 - Aplicar el conocimiento de practicas interdisciplinares eficaces.

59 CE59 CES59 - 59.-Delegar en otro personal de salud las actividades compatibles
con las capacidades y ambito de su practica profesional.

60 CE60 CE60 - Supervisar aspectos de los cuidados delegados utilizando
estrategias de apoyo.

61 CE61 CE61 - Mantener la responsabilidad profesional y legal cuando delega
algunos aspectos de los cuidados.

62 CE62 CE62 - Utilizar evidencia cientifica al evaluar la calidad del ejercicio de
enfermeria.

63 CE63 CE63 - Participar en los procedimientos de mejora y garantia de la
calidad.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases Magistrales 150 30
2 Seminarios 18 3
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Metodologias Docentes
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Nuamero: Metodologia Docente:
1 Actividades Cooperativas
2 Actividades Colaborativas o Participativas

Sistemas de Evaluacion

debate

Ndimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Exdmenes 65.0 80.0

2 Trabajos 10.0 20.0

8 Participacién en seminarios o talleres 5.0 15.0

4 Participacion en tutorias dirigidas y foros de 5.0 5.0
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6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad || Categoria | Total % || Doctores || Horas %
%

Universidad Complutense de Madrid | Profesor Titular de Universidad || 3.8 || 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid || Catedratico de Escuela Universitaria || 6.2 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular de Escuela 13.17 50.0 0.0
Universitaria

Universidad Complutense de Madrid Profesor Colaborador o Colaborador 1.5 50.0 0.0
Diplomado

Universidad Complutense de Madrid Profesor Contratado Doctor 1.5 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Asociado (incluye profesor 73.64 6.0 0.0
asociado de C.C.: de Salud)

6.1.1 Personal
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Categoria del profesorado Numero Experiencia docente e
investigadora o
profesional
Profesorado a tiempo 33 111 quinquenios y 6
completo sexenios
14 enfermeros ( 6 doctores 8
master), 11
médicos (de los que 3 son
enfermeros
también), 3 bidlogos, 2
quimicos,1
psicélogo, 1 farmacéutico
N° de profesores doctores 29 86 guinguenios y 3 sexenios
N° de profesores no doctores | 100 26 quinguenios
96 enfermeros, 2 médicos, 1
quimicoy 1
psicélogo
N© de profesores doctores a 23 85 quinquenios y 3 sexenios
tiempo
completo
N© de profesores no doctores | 10 26 quinquenios
a tiempo 8 enfermeros (master) y 2
completo meédicos
N©° Titulares de universidad 5 15 quinquenios
2 enfermeros, 1 bidlogoy 1
médico
NO de catedraticos de 8 39 quinquenios y 3 sexenios
Escuela Universitaria 6 médicos (3 también son
enfermeros) y 2
bidlogos
NO© de titulares de Escuela 17 59 quinquenios y 3 sexenios
Universitaria 9 enfermeros, 4 médicos, 1
farmacéutico, 1 psicélogo y
1 quimico
(8 doctores y 9 master)
N© profesores colaboradores | 2 (1 doctor y 1 master)
N© de profesores contratados | 2 (2 doctores)
N© de profesores asociados 95 (6 doctores y 48 master)
Total de personal académico | 129
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6.2 Otros recursos humanos
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.

CRITERIO 7 - RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales v servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos

De acuerdo al esquema de planificacion presentada, y a las materias y metodologias docentes que se
utilizaran en el desarrollo de la titulacién, los recursos materiales de los que dispone la Escuela U. de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, asi como los que utilizamos de la Facultad de Medicina, de la
U.C.M., para la titulacion se resefian en las siguientes tablas.

Consideramos que los recursos son los adecuados para el desarrollo de la titulacion

TABLA Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los alumnos*

Informa de manera global de las tipologias de

SIGNIFICADO DE LA TABLA las aulas destinadas al proceso formativo asi
como del grado de ocupacion de las mismas.
Grado de
ocupacion
(horas
ocupacion*/
horas
Capacidad lectivas™) x
Tipologia de espacios de trabajo Ne espacios media 100
- 2 — 180
Anfiteatro 3 - 380 86,15%
Sala asientos fijos 8 100 60%
Otros tipos (especificar): Salas de 2-45
. L 8 60%
demostraciones, seminarios, etc 6 -25
Grado de
ocupacion
(horas
ocupacion*/
horas
Numero de Capacidad lectivas™) x
Otras infraestructuras puestos media 100
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Laboratorios 15 15 40%
Talleres 1 25 60%
Espacios Experimentales

Salas de estudio 1 147 70%
Sala de ordenadores 2 25 50%

Media de alumnos por grupo (clases magistrales): 100
INDICADOR

Media de alumnos por grupo de seminarios, practicas: 25

INDICADOR |Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno

Es la relacion entre el numero de puestos en salas de ordenadores y
ndmero total de conexiones a red (excluidas las anteriores) y el
namero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados.
Se entiende por puesto el PC o terminal de salas de libre acceso, de
biblioteca, y se excluyen los situados en despachos y destinados a
la gestion de la institucion.

DEFINICION

X
Ndmero total de puestos en sala/s de ordenadores + numero total
de conexiones a red (excluidas las anteriores)* 105
NUmero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados 930
En las instalaciones disponemos de siete antenas WIFI, con una 350
simultaneidad de 1/50. *
* nimero de ordenadores conectados simultaneamente mediante
WIFI

En el caso de que existieran conexiones WIFI o similares especificar el coeficiente de
simultaneidad

* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el
ndmero de alumnos por puesto

TABLA L o
Descripcion de la biblioteca y salas de lectura
Puntos de Puntos de consulta
Puestos de lectura Superficie consulta de de bases de
catalogo informacién
147 302 m? 20 37

debe hacerse utilizando el nimero de alumnos de todas las titulaciones que comparten
Centro o el de la titulacién de andlisis, respectivamente.
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INDICADOR [Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca

Es la relacion entre el numero de puntos de lectura en la biblioteca y el
DEFINICIONINnUmero de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en
el programa.

X
Numero de puntos de lectura en la biblioteca 147
NUmero total de alumnos matriculados equivalentes a tiempo
completo* 1500
9,8%

* En el caso de que la biblioteca sea compartida por alumnos de diferentes programas
formativos serd necesario tener en cuenta el nimero total de alumnos de los diferentes

programas.
INDICADOR Fondos bibliograficos

Cursos académicos

x-3 xX-2 x-1 X
Numero total de ejemplares
Monografias 16219
Revistas 165
Publicaciones electrénicas
Bases de datos 2
Nuevas adquisiciones
Monografias 1014
Revistas 3
Publicaciones electronicas
Bases de datos
Total subscripciones vivas
Publicaciones electronicas 25
Revistas 108
Bases de datos 2

Disponibilidad de bibliografia y fuentes de

INDICADOR |. -,
informacion
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Es la relacion entre el niumero de titulos de
bibliografia disponible en el servicio de biblioteca

DEFINICION|asociada con el programa y el namero de titulos
recomendados en las asignaturas del programa
ormativo.

x-3|12 |1 | X

N° de titulos recomendados disponibles en el servicio de

biblioteca asociada al PF 1816

NUumero de titulos recomendados 1816
100%

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores
recomiendan en las asignaturas del programa formativo

Asi mismo, y de acuerdo con el convenio de colaboracién con el SERMAS y la Agencia Lain Entralgo de
la Comunidad de Madrid, se disponen de tres centros hospitalarios de nivel 1, y dos areas de atencion
primaria. (Hospital CLinico San Carlos, Hospital Universitario 12 de Octubre, hospital General
Universitario Gregorio marafion, Areas 7 y 11 de atencion primaria.

En cada centro asistencial se disponen de tres salas de seminarios con una capacidad de 25 alumnos,
en los centros hospitalarios ademas se disponen de salas de demostraciones con una capacidad de 15
alumnos.

Prevision
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8 Resultados Previstos

CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 81,86 | 3,83 || 86,79
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 0

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Los indicadores que se utilizardn para valorar los resultados obtenidos por los estudiantes en
el proceso de ensefianza aprendizaje, son las tasas de graduacion, abandono y eficiencia.
Dichos indicadores nos aportaran la situacion del estudio y la superacion de contenidos y
adquisicion de las competencias en el tiempo definido para conseguirlas. Es una medida
general de la estructuracion de los contenidos para conseguir las competencias, la
planificacion y organizacion de las ensefianzas para dicho fin, asi como la capacitacion del
profesorado y la metodologia docente, como la motivacion del estudiante para la superacion
de los mismos. Engloban muchos aspectos que influyen en la obtencién de las competencias,
siendo complejo identificar la causa concreta, sin embargo nos permite una evaluacion de
cada uno de los procesos. La tasa de abandono calculada del modo previsto en el apartado
8.1 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y que se reflejan en el presente
cuadro, no suponen que los estudiantes abandonen sus estudios universitarios ni que
abandonen la UCM

Basa de » 81.86 Tasa de abandono 383 Tasa de eficiencia
raduacion

86.79
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

El resultado de aprendizaje de los estudiantes se medird mediante la materia Trabajo Fin de Grado.
Corresponde a una integracion del conjunto de los contenidos de la titulacién. El Trabajo Fin de Grado sera
tutorizado por un profesor desde el comienzo de la materia, en su evaluacion se realizard una consecucion de
los objetivos generales de la titulacion.

El progreso del aprendizaje del estudiante se realizard por curso académico, mediante el analisis de las tasas de
rendimiento, éxito y no presentado a las actividades académicas.

Se combinara con la calidad percibida del estudiante mediante encuestas de satisfaccion.
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9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

CRITERIO 9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Enlace:

http://www.ucm.es/calidad
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2009

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Calendario de implantacién de la titulacién

Justificacion

La Titulacion de Graduado En Enfermeria se implantara en primer y en cuarto curso.
Dicho esquema de implantacion es debido a dos razones prioritariamente:

1. Los estudiantes que comiencen la titulacién precedente, Diplomado en Enfermeria, esta muy
préoximo al cambio de titulo y pueden verse perjudicados por la propia planificacion del centro y la
universidad.

2. El analisis de las competencias y los contenidos de las asignaturas de la Diplomatura y el
Graduado confiere un esquema que permite un sistema de adaptacion

Se implantara primer curso de Grado con los alumnos de nuevo ingreso, pero se implantara tercero y
cuarto curso para aquellos estudiantes que hayan superado segundo curso de la Diplomatura en
Enfermeria, de acuerdo al siguiente esquema:

MODULO MATERIA ASIGNATURA | CURSO | Competencias
Cubiertas por
la Diplomatura
(€5)

Formacion Fisiologia 1°y 2° [ 100%

Basica Anatomia Humana 1° 100%

Bioquimica 1° 100%
Psicosociales Psicologia 1° 100%
Sociologia 1° 100%
Informatica 1° 0%
Farmacologia y 1°y 2° [ 100%
Productos
Sanitarios
Ciencias de la Profesion 10, 3° 75%
Enfermeria Enfermera y 4°
Enfermeria Clinica 20, 3° 66%
y 4°
Enfermeria 20, 3° 50%
Comunitaria y 4°
Enfermeria 3°y 4° | 33%
Especializada
Basica

Préacticas Practicas Tuteladas 20, 3° 50%

Tuteladas y en Enfermeria y 4°

Trabajo fin de | Trabajo Fin de 40 0%

Grado Grado

(1) Se ha ajustado la adaptacion considerando alumnos de segundo curso superado, el porcentaje de
cobertura de las competencias hace referencia a dicha formacion.

Siguiendo el esquema de adaptacion presentado, los alumnos que hayan terminado segundo de la
Diplomatura en Enfermeria en el curso académico 2008/2009, podran adaptarse al Grado de
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Enfermeria, debiendo cursar:

- Tercer Curso:

6 ECTS Enfermeria Clinica

12 ECTS Enfermeria Comunitaria

12 ECTS Enfermeria Especializada Basica

30 ECTS Practicas Tuteladas de Enfermeria
Cuarto Curso, en el Primer Semestre:

12 ECTS de Practicas Tuteladas de Enfermeria
6 ECTS Informatica

6 ECTS Profesiéon Enfermera

6 Trabajo Fin de Grado

O O0OO0Oo

O O0OO0Oo

Aquellos alumnos que voluntariamente eligiesen la adaptacién deberan cursar las materias que se
resefian en el cuadro presentado, la duracion de los contenidos que faltan por cursar es de un afio y
medio; por lo tanto terminarian el Grado al finalizar el primer semestre del curso académico
2010/2011.

Curso de implantaciéon

2009/2010
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10.2 Procedimiento de adaptacion

ASIGNATURAS DIPLOMATURA
Fisiologia

Anatomia

Biogquimica

Ciencias Psicosociales Aplicadas

Administracion de los Servicios de Enfermeria

Legislacién y Etica Profesional

Historia de Enfermeria
Fundamentos de Enfermeria
Salud Publica

Enfermeria Comunitaria [
Enfermeria Comunitaria II
Educacién Sanitaria

Enfermeria Médico - Quirurgica I

Enfermeria Médico - Quirdrgica II
Especialidades Médico - Quirurgicas
Nutricién Humana

Farmacologia

Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental
Drogodependencias

Enfermeria Materno - Infantil I
Enfermeria Materno - Infantil II

Enfermeria Geriatrica

ASIGNATURAS GRADO
Fisiologia Humana
Anatomia Humana
Bioquimica

Psicologia
Sociologia

Legislacion, Gestién de los servicios y cuidados de
Enfermeria

Fundamentos de Enfermeria

Metodologia de la Practica Enfermera

Salud Publica

Enfermeria Comunitaria [

Enfermeria Comunitaria II

Enfermeria Comunitaria III: Educacion para la salud

Fisiologia: Fisiopatologia
Enfermeria Clinica I
Enfermeria Clinica II

Enfermeria Clinica III

Fisiologia: Nutricion

Farmacologia

Enfermeria de Salud Mental y Adicciones

Enfermeria Materno Infantil

Enfermeria de la vejez, paliativos y tratamiento del
dolor

Debido a que el plan de estudios de Diplomado en Enfermeria, las practicas clinicas se encontraban integradas
en las asignaturas, se establece la siguiente adaptacion para los contenidos practicos clinicos:

ASIGNATURAS DIPLOMATURA
(PRACTICAS CLINICAS)

Fundamentos de Enfermeria

Enfermeria Comunitaria I
Enfermeria Materno-Infantil I
Enfermeria Materno-Infantil 11
Enfermeria Médico-Quirudrgica I

Enfermeria Geriatrica

ASIGNATURAS DEL GRADO

Practicas Clinicas de Enfermeria: cuidados basicos

Practicas Clinicas de Enfermeria: metodologia
Enfermera

Productos Sanitaros
Practicas Clinicas de Enfermeria I
Practicas Clinicas de Enfermeria II

Practicas Clinicas de Enfermeria III
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Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental
Enfermeria Comunitaria II

Enfermeria Médico-Quirurgica II
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CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.3 Ensenanzas que se extinguen
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIF || 00685352 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Enrique " Pacheco || del Cerro |
Domicilio

| Plaza Ramédn y Cajal s/n |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 28040 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil

| secre.adm@enf.ucm.es || 913941558 || 649096891 |
Cargo

| Director Escuela de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia |
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 07216804w |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Silvia " Iglesias || Recuero |
Domicilio

| Edificio de Alumnos. Avda. Complutense, s/n. |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 28040 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| eees_grados@rect.ucm.es " 913947260 || 913947252 |
Cargo

| Vicerrectora de Estudios de Grado |

Delegacion de Firma

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que serdn nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. EI Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del dmbito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que sera objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacion del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el &mbito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacion

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por
delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicién de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacidn y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinaciébn de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

g) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia sera responsable de la incentivacién de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacién General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion seré responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcidn y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnolégica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

[) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacion de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacién de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

fi) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
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e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestibn de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracion de programas especificos para la orientacién laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los érganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EIl Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.
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h) La planificaciéon y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracion de propuestas de cursos de formacion por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.
b) La coordinacion de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.

d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los
programas de grado.

e) La elaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado

de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

s)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Econdmica.

b) La supervision del area econémica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracion y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacion de los gastos, la autorizacidén del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacioén de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracion de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

9) La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
gue sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

)] El seguimiento de la tramitacidbn y ejecucidbn de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestiobn de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucion de una politica de prevencion de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades economico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad sera responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacién de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

d) La convocatoria y resolucién de los Proyectos de Innovaciéon y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacion de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestién.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacién llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestidén de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autonomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracién de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

9) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacion académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucion de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

K) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

)] La gestiobn de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacioén

1. El Vicerrectorado de Innovacion serd responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informéticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestion de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependera la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atencién a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicion y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencidn a las personas con discapacidad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacién y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidén de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

)] La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicién y ejecucién de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacion, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacion de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los O6rganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacién externa y de relacion con los medios de
comunicacion a través del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracion de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacion de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacién del Archivo histérico.
La direccion de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
que considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccidn.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

9)

La presidencia de la Comision de Seguimiento de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

La elaboracion de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicién de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los érganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

[0 Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

[0 Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

[0 Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

[0 Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

[0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

[0 Vicerrectorado de Asuntos Econémicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

[0 Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

[0 Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

[0 Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

[0 Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

[0 Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacién, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicara alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucion podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucién se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicion de subdelegacion

En ningdn caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a Su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad

universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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CRITERIO 11 - PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.3 Solicitante

Tipo de documento

Namero de documento

| NIF || 07216804w |
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Silvia " Iglesias || Recuero |
Domicilio
| Edificio de Alumnos. Avda. Complutense, s/n. |
Codigo Postal Municipio Provincia
| 28040 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| vregr@rect.ucm.es " 913947260 || 913947252 |

Cargo

| Vicerrectora de Estudios de Grado
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